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Aktivno drzavljanstvo, zaposlitev pod posebnimi pogoji dela pri
odraslih osebah z motnjo v duSsevnem razvoju

Avtor: mag. Jasmina Breznik® in Natasa Hiter”
Indtitucija in poklic: VDC POLZ Maribor, Slovenija, direktorica®, skupinska habilitatorka®

Aktivno drZavljanstvo pogojuje aktivno viogo posameznika, ki ima moZnost, prostor in vpliv
na lastne odlocitve, potrebno je sodelovanje in soudeleZzba posameznika, okolice in druZbe.
Koncept kakovosti Zivljenja v ospredje postavlja posameznika, ki upravlja z lastnim Zivljenjem, ki ima
informacije in pogoje potrebne za sprejemanje lastnih odlocitev.

VDC POLZ Maribor (http://www.vdcpolz.si) je javni socialno varstveni zavod s sedeem v
Mariboru. POLZ je kratica, ki pomeni: pomagajmo osmisliti leta Zivljenja . V zavod VDC POLZ Maribor
se vkljuCujejo odrasle osebe z motnjo v dusevnem razvoju (v nadaljevanju OMDR). Delujemo na 6
lokacijah v Mariboru, Lenartu, Slovenski Bistrici, Ru$ah in Sentilju. lzvajamo dve storitvi ; storitev
varstvo, vodenje in zaposlitev pod posebnimi pogoji in storitev institucionalnega varstva. Vklju¢ujemo
253 uporabnikov. Zaposlitev pod posebnimi pogoji dela v zavodu obsega: kooperantsko delo
(zlaganje, pakiranje, varjenje,...), lastni program (ustvarjalni unikatni izdelki). Storitvene dejavnosti v
zavodu: pralnica, cajnica, lesna delavnica, fotokopirnica. Delo v drugih organiziranih oblikah:
Integrirana oblika zaposlovanja rednih delovnih okoljih in storitve dejavnosti v zelenem programu v
rednih delovnih okoljih. Pri delu z OMDR je zelo pomembno soustvarjanje optimalnih razvojnih
zmozZnosti, delovnih pogojev, delovnega okolja, ki spodbujajo posameznika k vecji samostojnosti,
opolnomocenju ter odgovornosti, s tem vplivamo na razvoj kakovosti Zivljenja posameznika, podjetja,
organizacije in druzbe. V VDC POLZ Maribor se zavedamo, da sta varnost in zdravje pri delu zelo
pomemben dejavnik uspesnega dela. V letu 2017 smo v sodelovanju s Pedagosko fakulteto Maribor
(PEF Maribor) sodelovali v projektu »lLahko branje« (vec o} tem
https://pef.um.si/370/sipk+lahko+branje+20162017, http://www.vdcpolz.si/projekti/). V  okviru
projekta smo oblikovali dokument Pravila in dogovori za varno delo in zdravje v VDC v lahko berljivi
in razumljivi obliki. Poznavanje vsebin o varnosti pri delu je izrednega pomena, saj lahko uspesno
uvajamo teorijo v prakso le takrat, e vsak pozna, razume, spoStuje in sledi navodilom za
zagotavljanje varnosti pri delu. Gradivo sluZi kot pripomocek za vseZivljenjsko ucenje v VDC.

Inovativne oblike, ki jih izvajamo v okviru storitve, je vkljuevanje uporabnikov v redna
delovna okolja, kjer se uporabniki preizkusajo v razli¢nih delih (vrtnarska dela, skladis¢na dela, dela v
vrtnem centru, dela v kmetijski zadrugi). Te oblike zaposlovanja so kot podlaga in primeri dobre
prakse za izvajanje zakona o socialnem vklju¢evanju, ki bo omogocal uporabnikom prehajanje iz VDC
v redna delovna okolja.

Zakljucek - V prihodnje je potrebna usmeritev tak$nih socialnih praks, ki v prakticnem
Zivljenju odrazajo kvaliteto Zivljenja, pri tem nudijo posameznikom podporo. Pri delu z OMDR
moramo izhajati iz dejstva, da je zaposlitev dobro varovalo pred socialno izkljuCenostjo. Pozitivni
ucinki delovne zaposlitve pri OMDR se kaZejo skozi samopotrjevanje in osebno rast, pridobivajo se
nova znanja in spretnosti, posameznik Siri repertoar lastnih vlog, vecajo se mozZnosti lastne

participacije pri odlocanju,
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s tem se veCa neodvisnost in samostojnost z odgovornostjo in tveganji. Pozitivni ucinki delovne
zaposlitve vplivajo tudi na skupnost preko informiranja, ozavesCanja, povezovanja in spoznavanja
SirSega kroga ljudi, hitreje se oblikujejo nova delovna mesta v zunanjih okoljih. Socialno vklju¢evanje
mora temeljiti na poudarjanju pravic posameznika, poudarjanju razlik posameznika in podajanju
pogojev za polnopravno drzavljanstvo vsem drzavljanov.
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VIl. mednarodni kongres Mediterraneo senza handicap
SOCIALNA PREPOZNANOST IN ODNOS DO OSEB S POSEBNIMI
POTREBAMI V DOBI TEHNOLOGIJE
Koper (Slovenija) 24.-26. maj 2018

Dvorana sv. Franciska Asiskega, Martincev trg, Koper

VIl Congresso Internazionale Mediterraneo senza handicap

DISABILITA RELAZIONE E RICONOSCIMENTO SOCIALE
NELL’EPOCA DELLA TECNOLOGIA

Capodistria (Slovenia), 24-25-26 maggio 2018

Sala S. Francesco d’Assisi, Piazza Peter Martinc, Capodistria

VIl International Congress Mediterraneo senza handicap
SOCIAL RECOGNITION AND ATTITUDES TOWARDS DISABILITY
IN THE ERA OF TECHNOLOGY
Koper (Slovenia), 24-25-26 May 2018

St. Francis of Assisi Hall, Martincev trg, Koper,

Vlléme Congreés International Mediterraneo senza handicap
HANDICAP RELATION ET RECONNAISSANCE SOCIALE A
L’ERE DE LA TECHNOLOGIE
Koper (Slovénie), 24-25-26 mai 2018

Sala San Francesco d'Assisi, Place Peter Martinc, Koper




