Priloga 2 Hisnega reda VDC POLZ Maribor

LISTA PRAVIC IN DOLZNOSTI
VARSTVENO DELOVNEGA CENTRA POLZ MARIBOR

Zivlienje in delo v VDC temelji na enakopravnosti ¢lanov, medsebojnem spostovaniju,

strpnosti, pomoci ne glede na spol, starost ali drugo razlikovanje in na lastni udelezbi v skladu

z zmoznostmi in sposobnostmi posameznika.

Uporabniki imajo pravico do:

osebnega spostovanja, dostojanstva, upostevanja,

varnosti in sprejetosti,

odloc¢anja, soodlo¢anja, avtonomije,

soustvarjanja zZivljenja in dela v VDC,

moznosti izbire in individualnosti,

zasebnosti, zaupnosti in odlocanja o svojih zadevah,

vpogleda v dokumentacijo, ki glasi na njegovo ime,

tocnih in sprotnih informacij v njim razumljivi obliki ter sodelovanja pri tem, kaj
se z njimi dogaja,

profesionalnega odnosa, celovite, strokovne, multidisciplinarne obravnave,
ustrezne oskrbe, v IV tudi do zdravstvenega varstva,

pridobivanja in ohranjanja znanj, vsezivljenjskega ucenja,

razvijanja interesov in aktivnega vklju¢evanja v prosto¢asovne aktivnosti VDC,
razvedrila in prijateljstev,

dela in ustrezne pomodi pri delu ter v VVZ tudi nagrade,

vklju¢evanja v okolje in Sirjenja socialne mreze,

duhovnosti in vere ter izrazanja preprican;j,

odsotnosti groznje, namerne ali iz malomarnosti povzro¢ene poskodbe, Zalitve

ali zasmehovanija,

skrbi zase, kolikor zmore, ne glede na to, koliko ¢asa je za to potrebno,
zagovornika in pomoci za izvedbo Zelja in potreb,

izraZzanja nezadovoljstva in pritozbe,

drugih pravic, ki mu pripadajo po zakonih in mednarodnih konvencijah.

Uporabniki so dolZni in odgovorni:

razvijati in ohranjati dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo,
sposStovati osebno svobodo govora, vesti in nazorskega prepricanja drugih,
imeti spostljiv odnos do drugih uporabnikov, zaposlenih in obiskovalcev ter

upostevati bonton,

°

teZave in nesporazume reSevati na miren nacin,
upostevati sprejete dogovore in pravila, ki veljajo v VDC.



