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1 UuUvoD

Porocilo o delu za leto 2025 predstavlja celovit pregled opravljenega dela, dosezenih rezultatov ter
kljuénih dogodkov, ki so zaznamovali delovanje organizacije v obravnavanem letu. Namen porocila je
prikazati uresni¢evanje zastavljenih ciljev, razvoj posameznih podrocij dela ter prispevek zaposlenih k
zagotavljanju kakovostne, strokovne in uporabnikom prilagojene podpore.

Leto 2025 je zaznamovalo nadaljnje utrjevanje obstojecih programov ter uvajanje izboljsav, usmerjenih v
vecéjo ucinkovitost delovnih procesov in dvig kakovosti storitev. Posebno pozornost smo namenijali
individualnim potrebam uporabnikov, krepitvi njihove vkljuenosti v aktivnosti ter spodbujanju
samostojnosti, socialne vkljucenosti in osebnega razvoja. Pomemben poudarek je bil namenjen tudi
strokovnemu razvoju zaposlenih, timskemu delu ter izmenjavi dobrih praks.

Pomemben del delovanja v letu 2025 so predstavljali Stevilni klju¢ni dogodki, kot so izvedba skupnih
prireditev, delavnic, izletov in drugih aktivnosti, sodelovanje na lokalnih in SirSih druzbenih dogodkih ter
povezovanje z zunanjimi institucijami in partnerji. Ti dogodki so pomembno prispevali k vedji
prepoznavnosti organizacije, krepitvi sodelovanja z okoljem ter bogatenju vsakdanjega Zivljenja
uporabnikov.

Ob zakljucku se iskreno zahvaljujemo vsem uporabnikom za njihovo sodelovanje, zaupanje in aktivno
vkljuéenost v programe, svojcem za podporo in konstruktivno sodelovanje ter vsem sodelavcem za
predano, strokovno in odgovorno opravljanje dela. Posebna zahvala gre tudi vsem zunanjim partnerjem,
institucijam in posameznikom, s katerimi smo v letu 2025 uspe$no sodelovali in skupaj prispevali k
uresni¢evanju skupnih ciljev. Pridobljene izkusnje in sodelovanja predstavljajo trdno osnovo za nadaljnji
razvoj in nacrtovanje dela v prihodnjem obdobju.

mag. Jasmina Breznik
direktorica



1.1 PODATKI O ZAVODU

Naziv zavoda: Varstveno delovni center POLZ Maribor; krajse: VDC POLZ Maribor
Naslov: Park mladih 4, 2000 Maribor

Matic¢na Stevilka: 5821401000

Davcna Stevilka: S195649379

Spletna domena: www.vdcpolz.si

Direktorica: mag. Jasmina Breznik

Telefon tajnistva: 02 / 320 86 50

Elektronski naslov: vdc.polz@vdcpolz.si

VDC POLZ Maribor je ustanovljen kot javni socialno varstveni zavod. Delujemo kot regijski center
severovzhodne Slovenije na Sestih lokacijah za storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi
pogoji in treh lokacijah institucionalnega varstva odraslih.

Cilj delovanja je zagotavljanje kakovosti Zivljenja uporabnikom, ki so odrasle osebe z motnjo v dusevnem in
telesnem razvoju.

1.2 DEJAVNOST

VDC POLZ Maribor izvaja socialno varstveni storitvi v skladu z Zakonom o socialnem varstvu:
- vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji (krajse VVZPP),
- institucionalno varstvo odraslih (krajse IVO)

ter v skladu z Zakonom o socialnem vkljucevanju invalidov:
- storitve socialnega vklju¢evanja invalidov (krajse SVI).

Dejavnost VDC POLZ Maribor je namenjena odraslim osebam z motnjo v dusevnem in telesnem razvoju po
18. letu starosti.

Dejavnost zavoda izvajamo v skladu s predpisi: Zakonom o socialnem varstvu, Zakonom o socialnem
vklju€evanju invalidov, Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev pomo¢ druzini na
domu, socialni servis, institucionalno varstvo in vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji,
Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva, Pravilnikom o minimalnih
tehni¢nih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev, Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev, Pravilnikom o storitvah socialnega vklju¢evanja invalidov, Resolucijo o
Nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030, Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Uredbo o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo
izvajanje in obsegu sredstev za leto 2025, Zakonom o pacientovih pravicah, Zakonom o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o dusevnem zdravju in v skladu z drugo relevantno
zakonodajo, ki ureja podrocje izvajanja dejavnosti zavoda.

Podporne procese dejavnosti zavoda izvajamo v skladu s predpisi: Zakonom o zavodih, Zakonom o javnih
financah, Zakonom o racunovodstvu, Zakonom o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in
2026, Zakonom o delovnih razmerjih, Zakonom o javnih usluzbencih, Zakonom o sistemu plac¢ v javhem
sektorju, Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju, Zakonom o evidencah na podrocju


http://www.vdcpolz.si/
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dela in socialne varnosti, Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije s
pripadajo¢imi aneksi, Kolektivno pogodbo za zaposlene v zdravstveni negi, Kolektivho pogodbo za javni
sektor, Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v RS, Zakonom o javnhem narocanju, Splosno
uredbo o varstvu podatkov (GDPR), Zakonom o varstvu osebnih podatkov, Zakonom o dostopu do
informacij javnega znacdaja, Zakonom o varnosti in zdravju pri delu in v skladu z drugo relevantno
zakonodajo.

Projektno delo izvajamo po predpisih, ki se nanasajo na razpis posameznega projekta.

V skladu s potrebami notranje ureditve podrocij delovanja in kakovostnega izvajanja delovnih procesov VDC
ter spremembami zakonodaje smo novelirali posamezne interne akte.

1.3 POSLANSTVO

Uporabnikom omogoc¢amo kakovostno socialno vkljucevanje, delovno aktivno Zivljenje, osebni razvoj,
razvijanje samostojnosti in socialne mreze. Nudimo bivanje v duhu domacnosti in kakovostnega prezivljanja
prostega Casa.

Kratica POLZ pomeni: Pomagajmo Osmisliti Leta Zivljenja.

1.4 VIZUA

Za uporabnike strokovno in predano vsakodnevno utrjujemo svojo vlogo kot socialno varstveni zavod ter
hkrati stremimo k Sirjenju svoje dejavnosti, v prostorskih in vsebinskih okvirjih.

1.5 VREDNOTE

Vrednote dolocajo kako in na kak$en nacin izpolnjujemo poslanstvo in sledimo viziji zavoda. Vrednote so
nekaj kar cenimo in vrednotimo kot pozitivho in Zeleno. Utrjujejo to kar je pomembno in za kar se je
potrebno zavzemati.

Vrednote, ki jim v VDC POLZ Maribor sledimo so:

SPOSTOVANJE — skrb za dobre medsebojne odnose, spostljivo komunikacijo, strpnost, dostojanstvo,
zasebnost in sprejemanje drugacnosti vsakega posameznika.

STROKOVNOST - zagotavljanje pogojev za stalen strokovni razvoj in osebno rast zaposlenih ter odgovorno
in kakovostno izvajanje storitev v skladu s strokovnimi smernicami.

ZAUPANIJE — s svojim delom in ravnanjem stremimo k posStenosti, iskrenosti, sodelovanju in pomoci, s ¢imer
krepimo medsebojno zaupanje in obCutek varnosti.

PRIPADNOST — odgovorno ravnanje in prizadevanje vseh posameznikov za doseganje skupnih ciljev,
poslanstva, vizije in ugleda zavoda.

KAKOVOST — kakovost storitve zagotavljamo s svojim delom in znanjem, z ustvarjalnostjo in podjetnostjo in
pri tem sledimo poslanstvu — zagotavljanje najvecje mozne kakovosti Zivljenja uporabnikov.
USTVARJALNOST - raznolike aktivnosti, delo je skupna vrednota. Uspesni, u€inkoviti smo lahko le, ¢e znamo
usklajeno delati in smo pri tem ustvarjalni (vrednota dodana v postopku pridobivanja certifikata Druzbeno
odgovoren delodajalec).



1.6 RAZVOJ VDC - POLZEVA POT

Javni socialno varstveni zavod Varstveno delovni center POLZ Maribor (krajse VDC POLZ Maribor) je 26.
10. 1993 na pobudo Drustva za pomo¢ duSevno prizadetim Maribor ustanovilo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve.

Ob ustanovitvi leta 1993 je bilo v zavod vkljuc¢enih 8 uporabnikov. Zavod je deloval v zacasnih prostorih, v
pisarni Medobcinskega drustva SoZitje Maribor.

Leto kasneje je dejavnost potekala Ze na dveh zacasnih lokacijah, vkljuéenih pa je bilo 18 uporabnikov.

Leta 1995 se je zavod preselil v nove prostore na Rapocevi ulici 13, ki jih je v brezplacen najem namenila
Mestna obcina Maribor. Temeljito obnovo in dograditev objekta je financiralo Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve, opremo pa so prispevali Stevilni donatorji. V maticnem objektu je bilo
prostora za 45 uporabnikov.

Januarja 1997 je zaZivela druga enota vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji na
Dalmatinski ulici 1 v Mariboru; v obe enoti se je dnevno vkljucevalo 105 uporabnikov.

Julija 1998 je bila ustanovljena prva stanovanjska skupina na Ljubljanski ulici 52 v Mariboru.

Leta 2001 se je 5 stanovalcev naselilo v stanovanje na Regentovi ulici v Mariboru.

Januarja 2004 sta se VDC POLZ Maribor priklju¢ili VDC Mravlja Lenart in VDC Slovenska Bistrica.

Septembra 2004 je v Rusah pricela delovati peta enota vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi
pogoji VDC POLZ Maribor.

Novembra 2006 se je odprla nova stanovanjska skupina VDC POLZ Maribor na Falski cesti 40 v Rugah.

Leta 2007 so se stanovalci iz stanovanja v Regentovi ulici preselili v stanovanjsko skupino v Rusah.

Oktobra 2007 je na Maistrovi ulici 5 v Sentilju odprla vrata $esta enota vodenja in varstva ter zaposlitve
pod posebnimi pogoji VDC POLZ Maribor.

Aprila 2008 se je preteini del dejavnosti vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji v
Mariboru in sedeZ zavoda preselil v nove, sodobne prostore v Park mladih 4.

Junija 2008 se je v nove, moderne prostore preselila tudi enota Slovenska Bistrica.

Leta 2012 smo prejeli polni certifikat DruZini prijazno podjetje.

Januarja 2013 je zacela delovati nova bivalna enota Maribor na Pekrski 3A v Mariboru. Nova bivalna
enota vkljucuje 18 uporabnikov in moZnost 2 zacasnih oz. obcasnih sprejemov. Februarja 2013 se je
zaprla stanovanjska skupina Ruse; njeni stanovalci pa so se preselili v bivalno enoto Maribor. V oktobru
smo praznovali 20 let delovanja. Slavnostni nagovor na prireditvi je imel predsednik drZzave Borut Pahor.

Leta 2014 smo zaceli vpeljevati sistem kakovosti storitve po evropskem modelu E-Qalin.

Leta 2015 v maju smo organizirali kulturno-kulinari¢ni dogodek Gre$ na kavo?, ki se ga je udelezZilo okoli
200 svojcev, medijev in drugih gostov. V oktobru smo prejeli Listino mesta Maribor za dosezke pri
organiziranju in razvoju socialnega varstva ter za vzgojno delo na tem podrocju v dobro uporabnikom
zavoda in za zasluge pri njihovem polnovrednem vklju¢evanju v druzbeno Zivljenje. Direktorica Jasmina
Breznik je s strani MDDSZ prejela Priznanje za dosezke na posameznih podrodjih dela.

Leta 2016 smo dobili odobrenih dodatnih 25 mest za vkljucitev uporabnikov v enote vodenja in varstva
ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Skupno je na vseh enotah vkljucenih 253 uporabnikov.

Leta 2017 smo s strani obcine Sentilj prejeli spominsko priznanje za 10 let uspednega delovanja in
sodelovanja.




Leta 2018 smo prejeli certifikat kakovosti E-Qalin za kakovostno izvajanje storitve. Prejeli smo tudi
posebno priznanje Instituta Ekvilib, ker Sirimo kulturo druZini prijaznega podjetja v Sloveniji Ze deseto
leto.

Leta 2019 smo odprli enoto s 24-urnim institucionalnim varstvom v Bohovi. Bili smo organizator XI.
Abilymipade. V storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji je bilo vklju¢enih 265
uporabnikov, v institucionalno varstvo 45. Na prireditvi Gre$ na kavo smo gostili irskega veleposlanika.
Sodelavka Jolanda Pompe na konferenci E-Qalin prejme priznanje za Naj moderatorko E-Qalin 2019.

Leta 2020 smo bili izbrani na razpisu za sofinanciranje pilotnega projekta Razvoj in preizkusanje storitev
socialnega vkljuCevanja, naziv projekta je: »S teboj lahko...«.

V tem letu je VDC POLZ Maribor s strani MDDSZ prejemnik nagrade za izstopajoce kvalitetno in
strokovno delo v zadnjih petih letih.

Strokovna delavka Sabina Petek prejme Znak strokovne odli¢nosti Socialne zbornice Slovenije za
pomembne dosezke na podrocju socialnega varstva.

Leta 2021 smo prejeli Zahvalo Gasilske zveze Lenart za sodelovanje v projektu Vozila za vse, prejeli smo
zahvalo InStituta Ekvilib, ker s svojimi zaposlenimi Sirimo kulturo druZini prijaznega podjetja v Sloveniji Ze
trinajsto leto.

Prejeli smo tudi Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost Horus 2021, za projekt »S teboj lahko...«.

Leta 2022 je direktorica mag. Jasmina Breznik z ekipo VDC POLZ Maribor, s strani Zasavske gospodarske
zbornice, prejela Srebrno priznanje za inovacijo S teboj lahko, razvoj in preizkusanje podpornih storitev
po Zakonu o socialnem vkljucevanju invalidov. Prejeli smo tudi Pristopni certifikat Druzbeno odgovorni
delodajalec in podeljena nam je bila Zahvala organizaciji za 13-letno Sirjenje druZini prijaznega podjetja v
Sloveniji. S strani Gasilske zveze Lenart smo prejeli priznanje sodelavcem pri organizaciji taborov gasilske
mladine Gasilske zveze Lenart za sodelovanje pri nabavi gasilskega vozila. Priceli smo z izvajanjem nove
storitve — storitve socialnega vkljucevanja invalidov.

Leta 2023 smo ob 30-letnici delovanja zavoda spremenili celotno grafi¢cno podobo zavoda in posodobili
logotip. Priceli smo uvajati sistem kakovosti EQUASS. Izdali smo publikacijo v lahkem branju Rekreacija za
vse. Na konferenci HR&M, kjer se predstavljajo razlicne kadrovske prakse smo predstavili projekt Veselo
na delo. S projektom smo se uvrstili med top finaliste HR&M projekti leta 2023 v kategoriji javni in
neprofitni sektor. Na konferenci Edutainment 23, smo prejeli certifikat Top investitor v izobraZevanje
2023. Certifikat prejmejo podjetja, ki vlagajo v izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih nad slovenskim
povprecjem. Direktorica mag. Jasmina Breznik je prejela nagrado Ministrstva za delo druZino in socialne
zadeve za izjemne dosezke na podrocju socialnega varstva v zadnjih petih letih.

Leta 2024 smo v celoti obnovili enoto Lenart, izdali smo knjigo v lahkem branju Zdravilne rastline na
nasem vrtu s kuharskimi recepti, prejeli smo evropski certifikat kakovosti EQUASS, postali smo Top

investitor v izobraZevanje 2024, prejeli smo nagrado za druzbeno odgovornost Horus 2024 za projekt

Veselo na delo.

Leta 2025 smo prejeli Znak medgeneracijske odli¢nosti ki s

DRUZBENO 1 ommors
2025, ODGOVOREN I TCOP °

DELODAJALEC = Al J INVESTITOR
certifikat Top investitor v izobraZevanje 2025, 5 :

napredni certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec. - s | 1DC poi:




1.7 ORGANI ZAVODA
1.7.1 SVET ZAVODA

Svet zavoda je organ upravljanja, ki ga sestavlja 7 ¢lanov: 4 predstavniki ustanovitelja, po en predstavnik
zaposlenih, zakonitih zastopnikov uporabnikov in invalidskih organizacij. Svet zavoda opravlja naloge v
skladu s Statutom zavoda. Sestaja se na rednih sejah, po potrebi tudi na izrednih ali korespondencnih sejah.
Trenutnemu svetu zavoda se je mandat pric¢el 11. 4. 2023 in traja do 10. 4. 2027.

V letu 2025 je bilo izvedenih 5 sej — od tega so bile tri redne seje in dve korespondencni seji sveta zavoda.

1.7.2 STROKOVNI SVET

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ VDC, ki obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela in
odloca o strokovnih vprasanjih. Sestavlja ga 7 strokovnih delavcev zavoda. Na strokovnem svetu sodelujejo
tudi pripravniki za strokovne delavce na podrocju socialnega varstva ter drugi vabljeni strokovni sodelavci,
po potrebi tudi zunanji ¢lani. Strokovni svet vodi direktorica, ki je tudi strokovna vodja. Mandat ¢lanov
strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja. Clani strokovnega sveta so bili s sklepom direktorice
imenovani za mandatno obdobje od 9. 6. 2022 do 8. 6. 2027.

V letu 2025 so bile izvedene 4 seje — 3 redne seje in 1 korespondenéna seja strokovnega sveta.

1.7.3 SVET UPORABNIKOV

Svet uporabnikov sestavljajo predstavniki uporabnikov iz vsake enote. Namen sveta uporabnikov je, da
predstavlja stalis¢a, ideje, predloge uporabnikov vodstvu zavoda, z namenom soodlocanja in soustvarjanja
Zivljenja in dela v VDC. Clanom sveta uporabnikov se je dne 11. 3. 2023 pri¢el nov mandat, ki traja dve leti —
torej do 10. 3. 2027.

V letu 2025 so bili izvedeni 3 sestanki sveta uporabnikov.

1.7.4 SVET ZAKONITIH ZASTOPNIKOV UPORABNIKOV

Svet zakonitih zastopnikov uporabnikov deluje kot posvetovalni organ sveta zavoda in direktorice. Sestavlja
ga po en predstavnik iz vsake enote. Svet obravnava aktualne zadeve izvajanja storitve vodenja in varstva
ter zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva uporabnikov, ter daje pobude in predloge
drugim organom VDC POLZ Maribor. Mandat ¢lanov sveta zakonitih zastopnikov uporabnikov se je pricel
16. 3. 2023 in se izteCe dne 15. 3. 2027. V svetu zakonitih zastopnikov uporabnikov so predstavniki enot
Park mladih, Lenart, Ru$e, Bivalna enota Maribor in Bivalna enota Bohova. Na enotah Sentilj, Slovenska
Bistrica, Rapoceva in Stanovanjska skupina Maribor niso izvolili predstavnikov v svet zakonitih zastopnikov
uporabnikov.

V letu 2025 se clani sveta zakonitih zastopnikov uporabnikov niso sestali.



2 STORITVE IN UPRAVICENCI

2.1 STORITEV VODENJA IN VARSTA TER ZAPOSLITVE POD POSEBNIMI POGOII

Vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji je organizirana oblika varstva odraslih invalidnih
oseb, ki uporabniku, v skladu z njegovimi sposobnostmi, daje moznost aktivnega vkljucevanja v druzbeno
Zivljenje in delovno okolje ter opravljanja koristnega, vendar njegovim zmoZnostim primernega dela.

Upravicenci do storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji so v skladu s 46. ¢lenom

Pravilnika o standardih in normativih za VDC:

odrasle osebe, ki ima prirojeno zniZzano raven inteligentnosti, niZje sposobnosti na kognitivnem, govornem,

motori¢nem in socialnem podrocju ter pomanjkanje vescin, kar se odraza v neskladju med njeno mentalno

in kronolosko starostjo in oseba, pri kateri je takSno stanje posledica bolezni ali poSkodbe. Glede na stopnjo

motnje v dusevnem razvoju lo¢imo odrasle upravic¢ence kot:

A. osebe z laZjo motnjo v dusevnem razvoju (A1), osebe z zmerno motnjo v dusevnem razvoju (A2), osebe s
teZjo motnjo v dusevnem razvoju (A3) in osebe s teZzko motnjo v dusevnem razvoju (A4);

B. odrasle osebe z ve¢ motnjami (B1): so osebe, ki imajo hkrati vec¢ primanjkljajev, ovir oziroma moten;.

Na dan 31. 12. 2025 je v storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji (v nadaljevanju
VVZPP) vkljué¢enih 266 uporabnikov. V letu 2025 smo zabeleZili 6 izpisov in 3 smrti. S 17 novimi vkljucitvami
v letu 2025, smo sicer realizirali zastavljen cilj, ki je bil v skladu s prvotno Pogodbo o financiranju s strani
Ministrstva za solidarno prihodnost (to je bilo 265 mest), vendar smo v mesecu septembru prejeli s strani
financerja storitve odobrenih 5 dodatnih mest, kar skupaj predstavlja 270 mest. Vseh dodatnih mest Se
nismo zapolniti, vendar se bo realizacija teh odvila z novim letom. Kot razlog za nerealiziran cilj so
zabeleZeni izpisi, ki so se odvijali v prvi polovici leta in nepri¢akovane smrti.

Spodnja tabela prikazuje strukturo uporabnikov po enotah, po spolu in stopnji motenj na dan 31.12.2025 in
primerjavo s §t. uporabnikov z letom 2024.

. . Motnja
Vsi na Vsi na _ ~ =
Enota Moski | Zenske .. .. . Vec
31.12.2024 | 31.12.2025 LaZzja | Zmerna | TeZja | Tezka .
motenj
Lenart 49 50 29 21 0 30 2 0 18
Park mladih 101 105 57 48 2 51 4 1 47
Rapoceva 34 41 22 19 2 13 1 0 25
Ruse 17 16 9 7 0 8 0 0 8
SI. Bistrica 37 34 18 16 1 17 3 0 13
Sentilj 21 20 13 7 0 9 2 0 9
SKUPAJ 259 266 148 118 5 128 12 1 120




UPORABNIKI PO ENOTAH IN STOPNJI MOTENOSTI
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Iz grafa izhaja, da je v vecini enot, razen enote Rapoceva, najve¢ uporabnikov z zmerno motnjo, in sicer
skupno 128 uporabnikov, sledijo uporabniki z ve¢ motnjami (120).

Vklju€eni uporabniki po starosti in spolu na dan 31. 12. 2025

0d/ leta | Moski | Zenske |Skupaj |Procent UPORABNIKI PO SPOLU IN STAROSTNI SKUPINI

vsi

88

18-25 9 7 16 6,02 100 s 7
26-35 37 31 68 25,56 ol =3«
36-45 45 43 88 33,08 0 516 J 1217,
46-55 42 30 72 | 27,07 R e
56-65 12 5 17 6,39 18-25  26-35 36-45 4655  56-65 66-100
66-100 3 2 5 1,88 B Stevilo moski M Stevilo zenske  m Stevilo vsi
SKUPAJ 148 118 266 100

Iz grafa je razvidno, da je najve¢ uporabnikov VVZPP
(33,08%) v starostni skupini med 36 in 45 let.

Povprecna starost uporabnikov na dan 31. 12. 2025

ENOTA  |Moski |Zenske |POVPRECIE POVPRECHASTAROST

:;?:Ert 42 37 40 :z 22 w0 p43 3?42 s . 424342 s 424141
e 44 42 43 -

Rapoceva 37 42 40 25

Ruse 39 36 38 .

Sl. Bistrica 42 43 42 10

Sentilj 39 36 38 .

POVPRECJE| 42 41 4 et Fen Reesime e siEswe Sed RoyREOs

ivee mMoski mZenske mPOVPRECIE

sta v enoti Sentilj in Ruse, kar je povezano tudi z mlaj§imi sprejetimi uporabniki. Najvi$ja povpre¢na starost
(43 let) je v enoti Park mladih, kjer pa je vkljucenih precej uporabnikov Ze od ustanovitve zavoda.



Uporabniki vkljuceni v storitev VVZPP prihajajo iz 29 obcin, kar je podrobneje razvidno iz spodnje tabele.

" Stevilo . Stevilo
Cblins uporabnikov (el 2dhE] uporabnikov
OBCINA BENEDIKT 4 OBCINA POLICANE 3
OBCINA CERKVENJAK 6 OBCINA PTUJ 3
OBCINA DRAVOGRAD 1 OBCINA RACE - FRAM 7
OBCINA DUPLEK 3 OBCINA ROGASKA SLATINA 1
OBCINA GORNJA RADGONA 1 OBCINA RUSE 8
OBCINA HOCE - SLIVNICA 10 OBCINA SELNICA OB DRAVI 6
OBCINA KUNGOTA 5 OBCINA SLOVENSKA BISTRICA 32
OBCINA LENART 19 OBCINA SLOVENSKE KONJICE 1
OBCINA LOVRENC NA POHORJU 5 OBCINA STARSE 1
OBCINA MAKOLE 1 OBCINA SV. TROJICA V SLOV. GOR
OBCINA MARIBOR 97 OBCINA SVETA ANA 10
OBCINA MIKLAVZ NA DRAV. POLJU |6 OBCINA SVETI JURIJ 3
OBCINA OPLOTNICA 2 OBCINA SVETI JURI V SLOV. GOR 2
OBCINA PESNICA 11 OBCINA SENTILJ 12
OBCINA PODVELKA 1
Skupaj 266

2.2 INSTITUCIONALNO VARSTVO

Institucionalno varstvo je oblika obravnave v zavodu, drugi druZini ali drugi organizirani obliki, ki
upravicencem nadomesca, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne druZine. Institucionalno
varstvo obsega osnovno oskrbo in socialno oskrbo ter zdravstveno varstvo po predpisih s podrocja
zdravstvenega varstva.

Upravicenci do storitve institucionalnega varstva (v nadaljevanju IVO) so v skladu iz ¢etrtega odstavka 20.
¢lena Pravilnika o standardih in normativih za VDC: odrasle osebe z zmerno motnjo v dusevnem razvoju
(C2), odrasle osebe s tezjo motnjo v dusevnem razvoju (C3), odrasle osebe s tezko motnjo v dusevnem
razvoju (C4), odrasle osebe z ve¢ motnjami (C5) - to so odrasli z motnjo v dusevnem razvoju, osebnostnimi
motnjami, tezavami v dusevnem zdravju, gibalnimi in senzornimi oviranostmi ter s poSkodbami glave.

V letu 2025 smo izvajali storitev 16 urnega institucionalnega varstva v dveh enotah v Mariboru, in sicer v
stanovanjski skupini (SS Maribor) in v bivalni enoti (BE Maribor). Izvajali smo tudi storitev 24-urnega
institucionalnega varstva v enoti Bohova (BE Bohova). Na dan 31. 12. 2025 je skupno bilo v storitev
institucionalnega varstva vklju¢enih 53 uporabnikov.



Struktura uporabnikov po spolu in motnji v dusevnem razvoju na dan 31.12.2025 in primerjava st. z

31.12.2024:
. . Motnja
Vsi na dan Vsi na . | = = = =
Enota Moski | Zenske | LaZja | Zmerna | TeZja | Tezka | Vec
31.12.2024 | 31.12.2025 .
motenj
16h SS MB 10 11 8 3 0 6 0 0 5
16h BE MB 19 22 10 12 0 5 5 0 12
24h BE BO 21 20 14 6 0 2 2 0 16
SKUPAJ 50 53 32 21 0 13 7 0 33
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Najvec uporabnikov v IVO (33) ima poleg

osnovne motnje pridruZeno se kaksno motnjo in so uvrsceni v kategorijo oskrbe za osebe z ve¢ motnjami.

Vkljuéeni uporabniki po starosti in spolu na dan 31. 12. 2025

Od/leta| Moski | Zenske | Skupaj Prc:;;?nt
18-25 1 1 3,77
26-35 0 2 3,77
36-45 9 4 13 24,54
46-55 9 7 16 30,19
56-65 4 4 8 15,09
66-100 9 3 12 22,64
SKUPAJ 32 21 53 100
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Najvec¢ uporabnikov 16 (30,19%) je v starostni skupini
med 46 in 55 let.
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Povprecna starost uporabnikov na dan 31. 12. 2025

Enota Moski |Zenske |POVPRECIE .

- POVPRECNA STAROST
SS Maribor 44 45 45
BE Maribor 50 46 48 80

64 __62
8 55 53
BE Bohova 64 58 62 60 44545 902648 0
POVPRECIE 55 50 53 20
Visja je povprecna starost moskih v primerjavi
2
z Zenskami v BEMB in BEBO. Opazi se tudi 0

razlika v povprecni starosti med enotami 16h .
. . . SS Maribor  BE Maribor  BE Bohova POVPRECIJE
in 24h storitve, kar je povezano s tem, da se v

24h storitve vkljucujejo predvsem uporabniki, ®Moski mZzenske ®POVPRECIE
ki se zaradi starosti in drugih pridruzenih obolenj ne zmorejo vec vkljucevati v storitve VVZPP in potrebujejo

24h oskrbo.

Uporabniki vkljuceni v storitev IVO prihajajo iz 16 obcin, kar je podrobneje razvidno iz spodnje tabele.

Obéina Stevilo . Obéina Stevilo .
uporabnikov uporabnikov
OBCINA BENEDIKT 1 OBCINA OPLOTNICA 1

OBCINA CERKVENJAK 1 OBCINA PESNICA 1
OBCINA DRAVOGRAD 1 OBCINA PTUJ 1
OBCINA HOCE - SLIVNICA 1 OBCINA RACE - FRAM 1
OBCINA KUNGOTA 3 OBCINA RUSE 3
OBCINA LENART 2 OBCINA SLOVENSKA BISTRICA 4
OBCINA MARIBOR 28 OBCINA SLOVENSKE KONJICE 2
OBCINA MIKLAVZ NA DRAV. POLJU 2 OBCINA SENTILJ 1
SKUPAJ 53

Uporabniki prihajajo iz 16 obcin in sicer: Benedikt, Cerkvenjak, Dravograd, Hoce-Slivnica, Kungota, Lenart,
Maribor, Miklavz na Dravskem polju, Oplotnica, Pesnica, Ptuj, Race-Fram, RusSe, Slovenska Bistrica,
Slovenske Konijice, Sentil;.

2.3 SOCIALNO VKLUJUCEVANIJE INVALIDOV

Storitve socialnega vklju¢evanja invalidov obsegajo usposabljanje za samostojno Zivljenje, spremstvo na
storitve vsezZivljenjskega ucenja, podporo pri prebivanju — nudenje podpore pri samostojnem bivanju osebe,
aktivnem Zivljenju v skupnosti in okrepitvi njene socialne mreZe, ter ohranjanje socialne vklju¢enosti
starejSih invalidov.

Upravicenci do storitve socialnega vkljucevanja invalidov (SVI) so v skladu s 3. ¢lenom Zakona o socialnem

vkljuéevanju invalidov (ZSVI) polnoletne osebe:
- z zmernimi, tezjimi ali tezkimi motnjami v duSevnem razvoju,
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- z avtisticnimi motnjami, ki imajo tako hudo obliko neprilagojenega vedenja, da jim
onemogoca samostojno Zivljenje in pridobivanje sredstev za preZivljanje,

- gluhoslepi z najmanj 50 odstotno izgubo sluha po Fowlerju in prvo do vklju¢no peto
kategorijo slepote in slabovidnosti,

- z zmerno do hudo moZgansko poskodbo ali okvaro in

- najteZje gibalno ovirane osebe, ki se zaradi invalidnosti ne morejo same vkljucevati v druzbo
in si zagotavljati socialne varnosti.

Pogoj je tudi, da oseba ni vklju¢ena v 16-urno ali celodnevno institucionalno varstvo, ne uveljavlja pravice
do oskrbovalca druZinskega ¢lana, pravice do dolgotrajne oskrbe in pravice do osebne asistence.

Pravico do storitev SVI uveljavlja vlagatelj ali njegov zakoniti zastopnik z vlogo na krajevno pristojnem
Centru za socialno delo, kateri o pravici odlo¢i s posebno odlocbo. Po pravhomocnosti odlo¢be CSD izda
upravi¢encu vrednotnico, s katero uveljavlja pravico pri izvajalcu storitev SVI. Po prejemu vrednotnice z
uporabnikom sklenemo dogovor o izvajanju storitev, naredimo osebni nacrt in pristopimo k oblikovanju
podporne mreze v lokalnem okolju.

Uporabniki SVI po vrsti invalidnosti in spolu na dan 31. 12. 2025 in v primerjavi z 2024

Vrsta invalidnosti Vsina 31.12.2024 | Vsi na 31.12.2025 | Moski Zenske
Osebe z motnjo v dusevnem razvoju | 26 27 12 15
Gibalno ovirane osebe 1 1 1 0
Osebe z moZgansko poskodbo 1 1 0 1
SKUPAJ 28 29 13 16

2.4 VKUUCITEV V STORITVE

Za prvi stik s kandidatom — potencialnim uporabnikom, njegovimi zakonitimi zastopniki oz. svojci in drugimi
zainteresiranimi je bila zadolZzena socialna delavka, ki je tudi predsednica Komisije za sprejeme, premestitve
in odpuste. Potencialni uporabnik je lahko pridobil vse informacije osebno pri socialni delavki, vodji enote
ali direktorici. Informacije so prejeli tudi preko e-poste in telefonskih klicev ter tudi preko spletne strani
zavoda in zloZenke, ki jo ima zavod oblikovano v ta namen.

Informacije o storitvi SVI so prejeli pri koordinatorju za storitve SVI oziroma na pristojnem Centru za
socialno delo, kjer uveljavljajo pravico.

Novi sprejemi so se izvedli v skladu s povprasSevanjem upravicencev (¢akalno listo) in v skladu s prostimi
kapacitetami v okviru Pogodbe o financiranju s strani Ministrstva za solidarno prihodnost za storitev
vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.

V letu 2025 smo skupno izvedli 17 novih vkljucitev in tako realizirali prvotno zacrtan cilj, ki je bil v skladu s
Pogodbo o financiranju s strani Ministrstva za solidarno prihodnost (to je bilo 265 mest). V mesecu
septembru smo prejeli s strani financerja storitve odobrenih 5 dodatnih mest, kar skupaj predstavlja 270
mest. Na dan 31.12.2025 je tako stanje 266 uporabnikov. Preostala prosta mesta se bodo zasedla s
1.1.2026.
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Na cakalni listi imamo Se nekaj kandidatov, ki Se niso Zeleli vkljucitve, saj so vkljucitev odloZili do konca
Solskega leta ali pa potrebujejo socasno vkljucitev tudi v storitev IVO, kjer pa ni prostih mest. Glede na st.
¢akajocih, ob koncu solskega leta ne bo mozno vsem zagotoviti vkljucitve.

Ukrep: Se naprej se bomo povezali s $olami s prilagojenim programom oziroma nizjim izobrazbenim
standardom, kjer jim bomo omogocili obiske nasih enot in predstavili storitve. Prav tako bomo Se naprej
promovirali storitve preko objav na druzbenih omrezjih in tudi s promocijskimi videi na spletni strani, ipd.

V storitvi institucionalnega varstva so trenutno zasedena vsa mesta, saj smo tekom leta sprva omogocili
zacCasne (nujne) namestitve 4 kandidatom. Trem smo v nadaljevanju omogocili namestitev za nedolocen
Cas, eni kandidatki pa Se vedno nudimo zacasno namestitev, dokler ne bodo zagotovljeni pogoji za vrnitev v
domace okolje.

Konec leta 2025 smo na podrocju Lenarta in Slov. Bistrice preverjali zainteresiranost med upravic¢enci do
storitve institucionalnega varstva za vkljucitev v morebitno novo enoto bivanja. Izkazan je bil interes zgolj za
enoto na obmocdju Slov. Bistrice (8 zainteresiranih). Tudi med kandidati na Ze obstojeci c¢akalni listi za
obmocje Maribora, beleZzimo povecano zanimanje za takoj$nji sprejem.

Ukrep: Zaradi izkazanega interesa na obmocju Slov. Bistrice in Ze predhodno znanih potreb po vkljucitvi v
enote bivanja na obmocju Maribora, bomo iskali ustrezne prostore za namestitev uporabnikov v dveh novih
stanovanjskih skupinah na teh obmocgjih.

V storitvi socialnega vkljucevanja invalidov v letu 2025 glede na dosedanje trende nacrtujemo vkljucitev
vsaj 5 novih uporabnikov. Vklju¢evanje je odvisno od prepoznavnosti storitve in pridobitve pravice do
storitve na CSD. Se vedno storitev ni najbolj prepoznana kot ustrezna dopolnitev ostalim pravicam kot npr.
osebna asistenca in dolgotrajna oskrba. Za to bi bila potrebna prenova Pravilnika o storitvah socialnega
vklju€evanja invalidov, za kar si kot izvajalec tudi prizadevamo. Kroga uporabnikov v 2025 nismo razsirili na
vse vrste invalidnosti, pridobili pa smo dve novi podporni osebi ter tako razsiriti socialno mrezo v lokalnih
okoljih uporabnikov. Pozivali smo k spremembi zakonodaje, ki bi omogodila moZnost drugacnega
nagrajevanja podpornih oseb ter povralilo potnih stroskov, kar bi omogocilo boljSo pokritost storitev.
Zavzemali smo se tudi za vecanje Stevila ur upravicencem glede na njihovo Zivljenjsko situacijo in potrebe,
saj le tako lahko zagotavljamo trajnost podporne mreze. V 2025 smo VDC-ji na v okviru Skupnosti varstveno
delovnih centrov Slovenije oblikovali Sekcijo socialnega vklju¢evanja invalidov, preko katere smo se
zavzemali za izboljSanje pogojev delovanja v storitvi.

Zadovoljstvo uporabnikov in njihovih svojcev s postopkom sprejema v zavod se je spremljalo na podlagi
anketnega vprasalnika, ki se je novim uporabnikom razdelil ob sprejemu v zavod. Za letno analizo
vprasalnikov je bila zadolZena socialna delavka. Na podlagi predhodnih informacij, bo zavod Se naprej skrbel
za optimizacijo in zadovoljstvo s sprejemnim postopkom, za transparentnost, prijaznost, spostljivost,
socutnost ob sprejemih. Vrnjenih je bilo 12 od 17 anketnih vprasalnikov, od tega 10 vprasalnikov glede
zadovoljstva s sprejemnim postopkom za vkljucitev v storitev vodenje in varstvo ter zaposlitev pod
posebnimi pogoji, 1 vprasalnik za storitev institucionalnega varstva ter 1 vprasalnik za obe storitvi.
Posamezni vprasalniki niso bili v celoti izpolnjeni.

Vsi izpolnjeni anketni vprasSalniki izraZzajo visoko stopnjo zadovoljstva (11 zelo zadovoljen, 1 zadovoljen) s
sprejemnim postopkom in porocajo da so ob sprejemnem postopku prejeli ustrezne in razumljive
informacije o storitvah (11 DA, 1 delno), razumne odgovore in da so vsi imeli moZnost podati informacije, ki
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so pomembne za nase sodelovanje, ter da so bili ob sprejemnem postopku seznanjeni s pravicami,

storitvami in dolZnostmi s podrocja zdravstvenega varstva.
Pod rubriko: 8 VPRASANJA, PREDLOGI, PRIPOMBE, POHVALE, so bili slede¢i zapisi:
- Pohvala za dober sprejem in obseZno predstavitev ustanove VDC POLZ.

- Kot starsa sva zelo zadovoljna, dobila sva vse potrebne informacije.

- Zelo zadovoljni s sprejemom in komunikacijo od prvega dne.

- Za zdaj je vse OK.

2.4.1 KOMISIJA ZA SPREJEME, PREMESTITVE IN ODPUSTE

Komisija v 3 ¢lanski zasedbi se je v letu 2025 sestala 14 krat. Od tega so bile sklicane 6 krat redne seje, 8

krat korespondencne seje, kjer so vecinoma obravnavali izpise upraviencev in obravnave oz. potrditve

podaljSanja zacasnih sprejemov. Na listo ¢akajocih je uvrstila 32 prosen;j:

- 17 prosenj — ¢akalna lista za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji (od tega je 10

prosilcev Ze vkljuéenih, 2 vkljucitvi pa sta se realizirani s 1.1.2026,

- 15 prosenj — ¢akalna lista za institucionalno varstvo = od tega smo 4 kandidatom zagotovili nujni
sprejem (sprva zacasno), ter dodatno je 1 Se prosilec koristil zacasno namestitev 24h IVO v casu

dopusta svojcev.

Komisija je obravnavala Se:

- 6 izpisov v storitvi vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji

- 1 podaljSanje premestitve med enotama VVZPP

- 2x podaljsanje skupnega bivanja v okviru SS

- 7x podaljSanje zacasnih namestitev v IVO

- 15x spremembe kategorij oskrbe

Komisija v letu 2025 ni izdala negativnih odlocbo.

Cakalna lista na dan 31. 12. 2025

VVzPP IVO

SS 16 ur
. SLOV. . ) BE

VSE | MARIBOR | LENART | RUSE SENTIL) in BE 16

BISTRICA 24 ur
ur
Cakajo¢i 22 16 4 0 0 54 7
Aktualne prosnje 10* 7* 1 8* 1*
(takojsnji sprejem)

Cakajo¢i premestitve

*Aktualne prosnje so vecinoma povezane s so¢asnimi namestitvami v IVO, kjer pa ni na razpolago ustreznih
mest. (4 prosnje VWzPP — vkljucitve s 1.1.2026)
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S

prejemi, premestitve in odpusti uporabnikov v storitvi VVZPP v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Enota Sprejem | Premestitevv | Odpust | Smrt
Lenart 1
Park mladih | 7 1 2
Rapoceva 7
Ruse 2 3
SI. Bistrica 0 1 1
Sentilj 0 1
Skupaj 17 2 6 3
Sprejemi, premestitve in odpusti uporabnikov v storitvi IVO v obdobju od 1.1.2025 do 31.12.2025
Enota Sprejem | Premestitev | Odpust | Smrt
SS Maribor | 1
BE Maribor | 3
BE Bohova 1
Skupaj 4 1
3  I1ZVAJANIJE STORITVE

VDC izvaja storitve:

Vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji (VVZPP), ki je organizirana oblika storitve in
daje uporabnikom moZnost aktivnega vkljucevanja v druzbeno Zivljenje in delovno udejstvovanje.
Storitev se izvaja tako, da uporabnikom omogoca ohranjanje pridobljenih in Siritev novih znanj in
delovnih spretnosti, pridobivanje novih socialnih in delovnih navad, uresni¢evanje lastnih idej in
ustvarjalnosti, stimulira obcutek koristnosti in samopotrditve, vzpodbuja samostojnost, obcutek
samopotrditve in ohranjanje dobre kakovosti Zivljenja uporabnika. Storitev zagotavlja tudi druge oblike
varstva, ki uporabnikom in njihovim druZinam omogocajo delovno in socialno udejstvovanje.
institucionalnega varstva (IVO), ki uporabnikom omogoca bivanje v bivalnih in stanovanjskih enotah in
tako upravi¢encem nadomesca, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne druZine.

socialnega vkljuCevanja invalidov (SVI), ki so namenjene invalidnim osebam, ki si Zelijo biti bolj
samostojne, se vkljucevati v aktivnosti doma in v okolju, urejati svoje zadeve ali se ukvarjati s hobiji, pri
tem pa potrebujejo pomoc¢ in podporo podpornih oseb. Cilj storitev je krepitev spretnosti in znanj,
opolnomocenje in vecja vkljuéenost invalidnih oseb v druzbo.

Storitvi VVZPP in IVO obsegata osnovno oskrbo in socialno oskrbo v skladu s Pravilnikom o standardih in

n

ormativih socialno varstvenih storitev pomoc¢ druZini na domu, socialni servis, institucionalno varstvo in

vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji, institucionalno varstvo pa tudi zdravstveno varstvo

p

o predpisih s podro¢ja zdravstvene oskrbe.

Neposredno izvajanje storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji se pricne v
dopoldanskem (jutranjem) ¢asu oz. med 7:00 in 15:00 uro ter traja osem ur dnevno pet delovnih dni v

tednu. Vsebine izven tega standarda pa so odvisne od dogovora med uporabnikom in izvajalcem. Ob
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razlicnih priloZznostih je storitev potekala tudi v popoldanskem casu (izleti, cajanke, prireditve, prodajne
stojnice, ipd.). Po predhodnem dogovoru smo v okviru storitve na posameznih enotah organizirali tudi
nujno varstvo za tiste uporabnike, ki so ga potrebovali med 5.30 in 7.00 uro zjutraj in popoldan med 15.00
in 16.00.

V nadaljevanju je prikazana realizacija zasedenosti mest (stanje na zadnji dan v mesecu) na storitvi VVZPP
ter prikaz realizacije povprecnega st. vklju¢enih uporabnikov po mesecih, po st. dni oz. ur v letu 2025.

Mesec St. vkljucenih St. delovnih | Skupaj $t. ur na Povprecno Povprecno st.
uporabnikov na dni* st. mesec dnevno st. ur na dan
zadnji dan uporabnikov prisotnih

Januar 257 4245 27429,06 202,14 6,46
Februar 258 4149 26811,27 207,45 6,46
Marec 261 4576 29611,64 217,9 6,47
April 256 4068 26472,15 193,71 6,51
Maj 254 4246 27470,22 212,3 6,47
Junij 254 3854 25071,1 192,7 6,51
Julij 255 3369 22314,45 146,48 6,62
Avgust 256 2886 19094,8 144,3 6,62
September 261 4652 30351,14 211,45 6,52
Oktober 263 4679 30334,98 212,68 6,48
November 265 4436 28810,55 221,8 6,49
December 266 3701 24275,16 176,24 6,56
Skupaj /

. 258,83 48.861 318.046,52 194,93 6,51
Povprecje

Storitev 16-urnega institucionalnega varstva izvajamo 7 dni v tednu in sicer:
- od ponedeljka do petka do 16 ur dnevno (popoldan in ponoci),
- ob sobotah, nedeljah, praznikih 24 ur dnevno.

Storitev 16 urnega institucionalnega varstva smo izvajali v dveh enotah v Mariboru, in sicer v stanovanjski
skupini in v bivalni enoti.

Uporabniki so se med tednom, v dopoldanskem casu, vkljucevali v storitev VVZPP. Uporabnikom, ki se
zaCasno zaradi zdravstvenega stanja niso mogli vkljuciti v storitev VVZPP, se jim je na lokaciji 16-urnega
institucionalnega varstva nudilo varstvo in ustrezna zdravstvena oskrba.

Storitev 24-urnega institucionalnega varstva smo izvajali vse dni v letu. Izvajali smo jo v bivalni enoti
Bohova.

V nadaljevanju so prikazani rezultati st. vklju¢enih uporabnikov (stanje na zadnji dan v mesecu) oz. st.
realiziranih oskrbnih dni po enotah v letu 2025. Podatki so prikazani po mesecih in skupno za celo leto.
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Stanovanjska skupina . . . .
. Bivalna enota Maribor | Bivalna enota Bohova Skupaj
Maribor
Stevilo St. dni Stevilo St. dni Stevilo St. dni Stevilo St. dni
Mesec uporabnikov | prisotnosti | uporabnikov | prisotnosti | uporabnikov | prisotnosti | uporabnikov | prisotnosti
Januar 10 301 19 539 20 634 49 1474
Februar 10 278 20 518 20 557 50 1353
Marec 10 301 20 613 20 609 50 1523
April 10 283 20 555 20 592 50 1430
Maj 10 300 20 575 20 613 50 1488
Junij 10 298 20 542 20 597 50 1437
Julij 11 292 22 601 20 589 53 1482
Avgust 11 311 22 622 20 603 53 1536
September 11 330 21 626 20 600 52 1556
Oktober 11 315 21 616 20 614 52 1545
November 11 324 22 601 20 595 53 1520
December 11 317 22 598 20 600 53 1515
Skupaj/
.. 10,5 3.650 20,75 7.006 20 7.203 51,25 17.859
povprecje

Storitve socialnega vklju€evanja invalidov so izvajali koordinator storitev socialnega vkljucevanja, laicne
podporne osebe ter zaposleni pri izvajalcu v skladu z dogovorom in osebnim nacrtom. Storitev se je izvajala
v popoldanskem c¢asu in ob vikendih na domu uporabnika oz. v SirSem socialnem okolju v skladu z osebnim
nacrtom in dogovorom z uporabnikom.

3.1 SOCIALNA OSKRBA
Socialna oskrba zajema vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji. Socialna oskrba v
institucionalnem varstvu je strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin socialne preventive,

terapije in vodenja upravi¢encev. VkljuCuje izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva, vzgoje in
priprave na Zivljenje in nalog vodenja.

3.1.1 VARSTVO

Zajemalo je spremljanje, podporo in zagotavljanje obcutka varnosti, nudenje pomoci pri vzdrZevanju
osebne higiene in opravljanju fizioloSkih potreb, pomoc pri vstajanju, obuvanju, sezuvanju in slacenju,
pomo¢ pri gibanju in hoji, pomo¢ pri komunikaciji in orientaciji ter varstvo pri prihodih in odhodih ter
spremstvo pri prevozih v skladu z individualnim nacértom.

Posebne oblike varstva v institucionalnem varstvu so bile namenjene ohranjanju in razvoju samostojnosti,

razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji, korekciji in terapiji motenj, aktivnemu prezivljanju prostega
¢asa ter reSevanju osebnih in socialnih stisk.
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3.1.2 ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOIJI

Zaposlitev pod posebnimi pogoji obsega take oblike dela, ki omogocajo upravicencem ohranjanje
pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti. Zajema tudi zagotavljanje pogojev za varno delo,
prilagajanje strojev in delovnih pripomockov zmogljivostim upravi¢encev, uvajanje v delo, razvijanje
delovnih sposobnosti in spretnosti, spremljanje delovnega procesa, nabavo sredstev in pripomockov,
prevoze materiala za delo ter prodajo izdelkov uporabnikov in storitev, ki se izvedejo ob podpori
strokovnega kadra. Pridobljena sredstva od prodaje izdelkov in storitev so namenjena kritju stroskov
nabave materiala in drugih neposrednih stroskov, vezanih na izdelavo izdelkov, za nagrade uporabnikov in
za visjo kvaliteto dela in bivanja.

Uporabniki so se v zaposlitev vklju€evali skladno z Individualnim naértom. Zaposlitev smo izvajali v
delavnicah: kooperacije, ro¢nodelskih izdelkov in storitev ter izven zavoda v drugih organiziranih oblikah.
Pri zaposlitvi smo upostevali smernice za varno delo. Uporabnikom smo nudili podporo pri uenju in
vkljuevanju v nova opravila ali nova delovna okolja z namenom krepitve zdravstvenega in psihosocialnega
stanja.

Za dvig delovne funkcionalnosti smo uporabnikom z individualnim pristopom prilagajali proces dela:
enostavna navodila — predvsem ustna z demonstracijo dela, slikovno prikazana navodila za delo, uporaba
simbolov, prilagojeni obrazci z dovolj prostora za pisanje, izdelava Sablon, razdelitev dela v ve¢ manjsih faz,
barvne kode, razporeditev delovnega materiala po vrstnem redu uporabe.

PROGRAM Opis programa Enota

Program V programu kooperacije smo izvajali razlicna dela za zunanje naro¢nike | Park mladih,

kooperacije kot so: sestavljanje, pakiranje, deklariranje, lepljenje, ki se opravljajo v | Rapoceva,
prostorih zavoda. Uporabniki so opravljali razlicne zaposlitve glede na | Lenart,

njihove spretnosti in sposobnosti. Skladno z individualnimi nacrti

Slov. Bistrica,

uporabnikov, uporabniki skozi delovne operacije ohranjajo, pridobivajo | Ruse,

in nadgrajujejo potrebne delovne spretnosti in ve$¢ine za izvajanje | Sentilj

dolocene zaposlitve. V delavnice kooperacije se po potrebi vkljuCujejo

uporabniki iz delavnic ro¢nodelskih izdelkov in storitve.
Program V rocnodelskem programu smo izdelovali u Park mladih,
roénodelskih | izdelke iz: tekstila, gline, lesa, (odpadnega) Rapoceva,
izdelkov papirja in drugih materialov. : ' Lenart,

Uporabniki so z razliénimi tehnikami izdelovali

izdelke, ki jih prodajamo v razstavno prodajnih
prostorih v enotah, preko narocilnic, preko

konsignacijske prodaje, preko spletne trgovine ter na prodajnih
stojnicah. Uporabnikom je bilo omogoceno pridobivanje novih znanj in
vescin glede na njihove Zelje in zmoznosti. Zaposleni so jih pri delu
usmerijali, kontrolirali in dopolnjevali v zahtevnejsih fazah dela.

Glede na potrebe in zahteve trga smo pripravili nove, oziroma
prilagojene izdelke. Ohranjali in vzpodbujali smo sodelovanje s podjet;ji,

drustvi, zavodi, Solami.

Slov. Bistrica,
Ruse,
Sentilj
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Storitveni Storitveni program je zajemal zaposlitev v pralnici (sprejem, likanje, | Park mladih,

program pranje sortiranje umazanega in Cistega perila in oddajo perila). Lenart

Glede na potrebe dela in zagotavljanje rokov narocil, so se dela razporejala po enotah, za kar sta bili
odgovorni tehnologinji, ki sta sodelovali s kooperanti in narocniki ter spremljali kvaliteto in kvantiteto
opravljenega dela.

3.1.2.1 DELAVNICE KOOPERACIJE

PLAN 2025/REALIZIRANO PM Rapoceva Lenart SB Ruse Sentilj
Sestavljanje setov za 90.000/ 65.000/ 0/ 155.000/ o/
pritrditev 68.000 77.500 4000 214.000 5500
. . 200.000/
Sestavljanje objemk 204.750
Zlaganje, pakiranje, 80.000/ 500/ 400.000/ | 240.000/
prepakiranje 113.731 0 779.645 209.511
L Y 1.000/ 5.000/ 8.000/ 15.000/
Pakiranje pokrovckov 0 10.055 22.184 11.477
L 6.000/ 2.000/ 0/
Deklariranje 4.732 10.792 31.251
N - 7.000/ o/
Pakiranje- varjenje 14.113 149.566
LepIJenJ? papirnate 2.0007/ 1.500/ 500/0
galanterije 0 0
Pakiranje setov za 15.000/ 15.000/ 6.500/
prakti¢ni pouk 24.500 29.800 6.122
. 25.000/ 25.000/ o/
Druge storitve 10.240 30.597 19.000
e 2.000/
Navijanje vezalk 3628
L 1.200.000/
Sestavljanje TBP 710532

Ob koncu leta smo na Parku mladih priceli s sodelovanjem z novim kooperantom, zanj smo opravljali
pakiranje na termic¢nem stroju. Tako smo skupaj sodelovali z devetimi kooperanti. Obseg dela je bil pri
vedini kooperantov manjsi od pri¢akovanega, zaradi manjsih naro¢il na trgu. Na enoti Sentilj smo ob koncu
leta po nekajletnem premoru sestavljali sete za pritrditev.

Realizirano

Kooperacija 2025
Park mladih 9.614 €
Rapoceva 8.382 €
Lenart 15.522 €
Slovenska Bistrica 6.341 €
Sentilj 1.970 €
Ruse 8.988 €
50.817 €
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3.1.2.2 DELAVNICE ROCNODELSKIH IZDELKOV

Skozi leto smo se odzivali na narocila kupcev — posameznikov in podjetij (ve¢ja izvedena narocila: 1600
tekstilnih vreck, 570 keramicnih vrtnic, 250 mini voscilnic, 220 tekstilnih vreck, 140 vreck za kruh, 150
voscCilnic, 125 tekstilnih vreck, 120 keramicnih izdelkov (krozniki, sklede), 100 podloZenih torb, 100
keramicnih zvonckov-spominkov, 70 voscilnic, 50 voscilnic, 50 lesenih map). Izdelali smo 25 novih, oziroma
prilagojenih izdelkov. Korigirali smo cene dolocenim izdelkom. Poskusno smo izvedli novo tehniko
cianotipije ali modrotiska na papirju.

lzdelali smo priloZnostna darila za nastopajoce na dobrodelnem dogodku CudeZi sveta (11 mogkih
predpasnikov, 5 lesenih desk z logotipom, 10 toaletnih torbic, 28 obeskov za kljuce, 80 tekstilnih tulipanov).
Izdelali in podarili smo 30 podloZenih torb z logotipom udelezenkam mednarodnega projekta.

Izdelali smo poslovna darila in jubilejna darila za uporabnike in zaposlene.

V delavnici D5 na PM smo omogotili prakso dijaku SSOMB. Sodelovali smo z Andragoskim zavodom, za
katerega smo izvedli 2 ustvarjalni delavnici za njihov projekt socialne aktivacije Zensk. S Pedagosko

fakulteto smo prav tako izvedli likovno delavnico za Studente zaklju¢nega letnika.
Predvsem v velikono¢nem in prednovoletnem ¢asu smo sodelovali s prodajnimi
stojnicami v lokalnem okolju, kjer smo kupcem omogocili tudi placilo s placilno
kartico. Odzvali smo se na povpraSevanja podjetij in posameznikov in posiljali
ustrezne ponudbe. Iskali smo nove primerne dobavitelje in materiale.

Realizacija planiranega Stevila prodanih izdelkov je dokaj visoka, saj smo manko pri
dolocenih izdelkih nadomestili z drugimi izdelki, za katerimi je bilo povprasevanje,
oziroma smo imeli narocila.

Plan/realizacija .

. . PM RA LE SB RU SE
prodani izdelki 2025 (kos)

TEKSTIL

Blazina s prevleko, brez prevleke 5/6 20/31 15/1 50/45
Prti, prticki, namizni tekadi 40/104 |15/9 10/49 10/42 15/7 150/129
Mosnji¢ek, vrecka, dekoracija s sivko 100/157 | 30/94 10/6 100/213 | 30/58 50/106
Vrecka, nepodloZena 300/801 | 70/435 |100/511 |25/373 |40/120 |350/555
Torba, podloZena 40/89 20/2 5/6 10/10
Predpasnik otroski, odrasli 20/15 10/14 15/28 15/17
Kosarica, tekstilna, za kruh 20/51 3/11 5/4 60/70
Trak za usesa 10/20 5/6
Rutica/slinéek 20/13 5/16
Trak za lase, elastika za lase 10/9 10/27
Knjizno kazalo 50/14 5/0 10/10 30/5
Kuhinjska krpa 80/98 20/41
Drobiznica, peresnica, toaletna torbica |50/173 20/67 10/41 20/18
Obesek, tekstilni 10/27 10/0 10/1 150/100
Posteljnina 5/6
Rocno tkane preproge 10/49
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Roéno tkani prticki 4/6
Roéno tkani pogrinjki 4/22
KERAMIKA
Keramiéni izdelek mini 80/50 40/66 20/144 |30/1
Keramicni izdelek majhen 20/30 10/6 20/64 5/2 5/2 5/11
Keramicni izdelek sredniji 80/115 |10/12 5/1 5/0 5/0
Keramiéni izdelek velik/zahteven 20/35 20/0 10/4 10/0
Vrtnice 150/421 |50/353 |100/42 |30/0
Razli¢ni drobni izdelki, keramika 1,2,3 40/60 150/73
PAPIR
EmbalaZa 20/106 5/5
Voscilnice 300/608 | 150/114 |300/819 |300/342 |100/123|350/171
LES
Razpelo 5/6
Kuhinjska deska, servirna deska 50/79
Pti¢ja krmilnica, drZalo za pogaco 20/22
Obesek leseni 30/37
Sveda 80/227
Skleda, posoda 20/22
Obeski, okraski 20/23 50/106
Prazni¢na dekoracija/jaslice 15/2
OSTALI MATERIALI

Prazni¢na dekoracija, ve&ja/manjsa 30/13 |5/0  [33/151 |35/38 |

Realizirano
Roc¢nodelski 2025
Park mladih 16.031 €
Rapoceva 2.339€
Lenart 8.011 €
Slovenska Bistrica 5.007 €
Sentil] 5.577 €
Ruse 1.206 €

38.170 €

3.1.2.3 DELAVNICE STORITVE

Storitvena dejavnost je obsegala zaposlitev pod posebnimi pogoji v pralnici. Storitve smo nudili fizi€nim in

pravnim osebam.

Na Parku mladih smo izgubili eno vecjo stranko, saj na razpisu nismo bili izbrani kot najugodnejsi ponudnik.
Posodobili smo stroje in sicer profesionalni pralni in susilni stroj. Imeli smo eno reklamacijo, ki smo jo
uspesno resili brez dodatnih stroskov. Stranke na Parku mladih so najpogosteje koristile storitve pranja in

likanja posteljnine in brisac, na enoti Lenart pa storitve pranja in likanja prtov, serviet in prtickov.
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ZAPOSLITEV OPIS ENOTA

Pranje in likanje Pranje, likanje, zlaganje perila, komuniciranje s strankami. Park mladih, Lenart
Realizirano
Pralnica 2025
Park mladih 23.787 €
Lenart 9.861 €
33.648 €

3.1.2.4 DELO V DRUGIH ORGANIZIRANIH OBLIKAH

Delo v drugih organiziranih oblikah poteka izven prostorov zavoda. Zajema delo in povezovanje
uporabnikov z zaposlenimi v rednih delovnih okoljih pod mentorstvom in vodenjem zaposlenih iz zavoda.
Uporabniki se v taka dela vklju€ujejo na podlagi potreb delodajalcev (redno, obcasno).

Izvajanje takih del pomeni sledenje konceptu deinstitucionalizacije in nove moZnosti vkljucevanja
uporabnikov v druzbo. Na podlagi izdelane mreZe delodajalcev bomo v lokalnem okolju naredili poizvedbo
0 mozZnostih sodelovanja z namenom, da jim predstavimo potek vklju¢evanja uporabnikov v realna delovna
okolja.

Park mladih/Rapoéeva: v trgovino Obi sta se v letu 2025 vkljucevala 2 uporabnika iz enote Park mladih in iz
enote Rapoceva. TeZiSCe zaposlitve je bilo zlasti v vrtnem centru, kjer je ¢ez leto najvec dela. Poleg urejanja
cvetlicnih polic ter skrbi za roZe sta urejala tudi transportne vozicke (zlaganje polic v skladis¢nem delu),
urejala oddelek z zemljo in okrasnim peskom ter usmerjala stranke, v kolikor so potrebovale njuno pomoc.
Vkljucevala sta se tudi v pospravljanje kartonaze (delo na stiskalnem stroju ob prisotnosti zaposlenega). V
poletnem c¢asu se je en uporabnik vkljuéeval v urejanje okolice trgovine/ kosnja trave. V jesenskem in
zimskem casu je delo potekalo v notranjih prostorih, kjer sta se vkljuCevala v urejanje cvetli¢nih polic,
brisanje prahu z razstavljenih eksponatov, pomoc pri prodaji novoletnih jelk ipd.

V Zadrugo Dobrina so se v letu 2025 vkljucevali trije uporabniki iz enote Park mladih. Urnik je bil prilagojen
potrebam Zadruge, saj je njihov delovni proces naravnan na potrebe strank in sezonsko ponudbo Zivil in
proizvodov. Uporabniki so izvajali pomoc¢ pri enostavnih delih: pakiranje krompirja, pakiranje cebule,
polnjenje zabojckov z zelenjavo in sadjem za Sole in stranke po narocilu, priprava zelenjave in sadja za
liofiliziranje, predelava sadja in zelenjave v obliki kuhanja marmelad, omak, urejanje delovnega okolja ipd.

Konec septembra smo poskusno priceli s sodelovanjem v podjetju Bodocnost, in sicer z 12 uporabniki, pod
stalnim mentorstvom dveh zaposlenih iz naSega zavoda. Eden uporabnik je po enem tednu prekinil z
vklju¢evanjem. Vkljucitev je potekala 4x tedensko po 4 ure dnevno.

Zaradi Zelje ostalih uporabnikov za vklju€evanje v tovrstno zaposlitev in utrujenosti vklju¢enih uporabnikov,
smo v mesecu novembru vkljucili 21 uporabnikov in oblikovali dve skupini, ki sta se izmenjevali po vnaprej
doloéenem urniku. S prilagojenim delovnim ritmom smo vsakemu omogocili vklju¢evanje 2x tedensko po 4
ure. V zacetni fazi je bilo potrebo ve¢ dodatne podpore ter usklajevanja.

Uporabniki so opravljali enostavna dela pakiranja artiklov lasne kozmetike. Zaposlitev smo razgradili po
delovnih fazah, znotraj katerih so uporabniki kroZili in se preizkusali na razlicnih delih. Faze dela so bile:
dodajanje materiala za pakiranje, razstavljanje kartonske embalaZe, pregled, oznacevanje in sortiranje
kartonske embalaze, pakiranje artiklov, lepljenje embalaze na lepilnem stroju, Sifriranje in etiketiranje ter
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zlaganje na paleto. Med pakiranjem je bilo potrebno kontrolirati tudi tisk na artiklih in poskodovanost
artiklov ter neprimerne artikle izlocati.

V uvajalnem obdobju smo ob ucenju in spremljanju prilagajali delovne naloge posamezniku. Zaposlitev je
ves Cas potekala ob ustrezni podpori zaposlenih iz zavoda in v sodelovanju z mentorjem delodajalca.
Uporabniki so se v novo delovno okolje hitro in uspe$no integrirali in osvojili potrebne vescine. Na podlagi
razgovorov, opazovanj in povratnih informacij so uporabniki izrazali zadovoljstvo, motivacijo, pocutili so se
koristno.

Z vkljucevanjem v to obliko zaposlitve so uporabniki krepili delovne in socialne ves¢ine, samostojnost in
odgovornost. Pozitivno je vplivalo na njihovo samozavest in samopodobo.

VkljuCevanje uporabnikov v zaposlitev pod posebnimi pogoji v drugi organizirani obliki ocenjujemo kot
uspesno in smiselno. Storitev pomembno prispeva k vedji socialni vklju¢enosti uporabnikov ter izboljSanju
njihove kakovosti Zivljenja, zato bomo s to obliko zaposlitve nadaljevali tudi v bodoce.

Ruse: v storitev delo v drugih organiziranih oblikah zaposlitve se je v letu 2025 vklju€eval 1 uporabnik, kjer
je delo opravljal skozi celotno leto. Uporabnik je opravljal pomoZna dela: urejanje polic, zlaganje in Ciséenje
polic, urejanje oddelka z zemljo in rastlinami, urejanje skladis¢a, transport materiala, usmerjanje strank in
skrbel je za urejanje okolja, ipd.

DELO V DRUGIH ORGANIZIRANIH OBLIKAH

St. uporabnikov v letu 2024 | St. uporabnikov v letu 2025
KMETIJSKA ZADRUGA - Enota Ruse 1 1
Celovita storitev
VRTNI CENTER — Enota Maribor 5 5
Celovita storitev
Zadruga Dobrina 3 3
Bodocnost Maribor d.o.o. 0 22

3.1.2.5 NAGRADE UPORABNIKOV, SREDSTVA ZA VISJO KVALITETO DELA IN BIVANJA

Zaposlitev pod posebnimi pogoji omogoca uporabnikom prejemanje denarne nagrade za opravljeno delo v
skladu s Pravilnikom o organizaciji in izvajanju zaposlitve pod posebnimi pogoji in nagrajevanju
uporabnikov. Pridobljena sredstva od prodaje rocnodelskih izdelkov in placilom storitev, placilom del in
storitev iz delavnic kooperacije, plac¢ilom za opravljeno delo v drugih organiziranih oblikah, so zmanjsana za
stroske materiala in druge stroske, ki so vezani na izdelavo izdelka. Preostanek sredstev je namenjen za
denarne nagrade uporabnikov, del pa je namenjen za sredstva za visjo kvaliteto dela in bivanja.

Sredstva za viSjo kvaliteto dela in bivanja so sredstva za skupne potrebe uporabnikov. Namenjena so za
organizacijo prostocasnih dejavnosti, Sportnih aktivnosti, izobrazevanj, tec¢ajev, seminarjev, placila zunanjih
strokovnih sodelavcev, ki vodijo aktivnosti prostega ¢asa, praznovanja, izlete, obdaritve, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomodi, zZalne aranimaje, telegrame in drugo, kar dviguje kvaliteto dela in bivanja
uporabnikov.

Na manjsih enotah se o visini in namenu porabe sredstev za visjo kvaliteto dela in bivanja dogovarjajo na
zborih uporabnikov. Uporabniki so obves$éeni o znesku za delitev in o viSini Ze privaréevanih sredstev.
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Uporabniki glasujejo, predstavnik uporabnikov napiSe zapisnik. Na vecji enoti - Parku mladih se strokovne
delavke dogovorijo z uporabniki po posameznih delavnicah, predstavnik uporabnikov napise zapisnik.

Realizacija 2025 (Eur) Park mladih Rapoeva Lenart Slov. Bistrica Ruie Sentil SKUPAI | SKUPAJ

2025 2025

Flan | Realiz. | Plan [ Realiz. | Flan [ Realiz | Plan | Realiz. | Flan [ Realiz | Flan [ Realiz. Flan Realiz.
Prihodki roénodelski 16.031 2.339 8.011 5.007 1.206 5.577 38.170
Prihodki kooperacija 9.614 8.382 15.522 6.341 8.988 1.970 50.816
Prihodki pralnica 23.787 9.861 33.648
PRIHODKI SKUPAJ 52.000] 49.573| 10.000| 10.721| 25.000| 33.394| 11.500| 11.248| 7.500| 10.194| 9.000| 7.546| 115.000| 122.776
ODHODKI - STROSKI SKUPAI 10.000| 7.403| 1.000 730( 4.000| 4.222| 1.200 380 600 306| 1.500 1.352| 18.300| 14.402
SREDSTVA ZA NAGRADE (prih.-odh.) 42.170 9.991 29.171 10.959 9.888 6.194 108.373
Znesek za visjo kvaliteto dela in bivanja 4.873 3.486 3.418 2.602 3.288 2.309 19.975
Znesek za nagrade 37.297 6.505 25.753 8.357 6.600 3.885 88.308
Crpanje sred. za vigjo kvaliteto dela in bivanja 0 150 500 1] 0 6502 1.252
ZNESEK ZA DELITEV NAGRAD 40.000] 37.155| 7.000| 6.656| 20.000| 26.253| 8.500( 8.357| 4.000| 6.600( 4.800| 4.487| 84.300| 80.508
Znesek za nagrade iz drugih oblik zaposlitve 11.386 5.550 1.577 18.512

3.1.3 VODENIJE

Vodenje je obsegalo oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih nacrtov, ohranjanje pridobljenega
znanja in sposobnosti ter ucenje novih vsebin in vescin, vzdrZevanje in razvoj socialnih stikov in kognitivne
sposobnosti uporabnika, ohranjanje pridobljene in razvijanje vecje samostojnosti. Vodenje je zajemalo tudi
sodelovanje z uporabnikom in njegovimi svojci, sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci in organizacijami,
organiziranje kreativnih dejavnosti in aktivno vklju¢evanje v okolje.

Temelj dela z uporabniki je bil koncept krepitve notranje moci uporabnikov, pri katerem Slo za proces
doseganija ciljev posameznika, ki pa nujno vkljucuje neposredno udelezenost posameznika, ki ima priloZznost
izraziti svoje potrebe. Neposredno vkljucevanje uporabnika je pomenilo, da ga je zaposleni nenehno
spremljal, usmerjal, vzpodbujal in delal z njim ob vsakodnevnih aktivnostih v notranjosti zavoda kot tudi v
zunanjem okolju. Neposredno vkljucevanje je pomenilo tudi zagotavljanje delne ali celotne fizicne pomoci
uporabnikom pri temeljnih Zivljenjskih aktivnostih in medsebojnih odnosih.

Posledi¢no so v sklopu vodenja zaposleni z uporabnikom vzpostavili partnerski odnos, ki v socialnem
modelu pomeni, da uporabnik in strokovnjak v procesu enakopravno sodelujeta pri definiranju in reSevanju
problema, da strokovnjak verjame v sposobnost uporabnika za uspesno resevanje problema, v njegovo
kompetentnost, da zmore prevzemati odgovornosti in kontrolo nad svojim Zivljenjem. Potekalo je kot
individualno delo in delo s skupino.

Za vse individualne in skupinske aktivnosti smo izdelali oceno tveganja. Tako smo Sirili moZnosti
vklju€evanja uporabnikov in proucili, kako ¢im bolj zmanjsati tveganje. Z oceno tveganja smo se seznanili vsi
izvajalci aktivnosti in uporabniki.

V strokovnem delu smo razvijali vedenjski nacrt, ki je individualiziran program dela z osebami z vedenjskimi
teZzavami (kricanje, samo destruktivno vedenje, neupostevanje navodil, agresivho vedenje itd.). Namenjen
je bil prepoznavi motecega vedenja, ugotavljanju vseh dejavnikov, ki tovrstno vedenje spodbujajo in sestavi
individualnega programa za vsakega uporabnika, z namenom, da lahko negativho vedenje pravocasno
omilimo ter omejimo v okviru nasih pristojnosti. V pripravo vedenjskega nacrta smo po potrebi vkljucili
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celoten multidisciplinarni tim: strokovno delavko, psihologa, varuha, delovnega instruktorja, vodjo enote in
tudi svojce, oz. zakonite zastopnike in druge (CSD, psihiater, idr.).

3.1.3.1 INDIVIDUALNO NACRTOVANIJE

Pomemben del individualnega dela je bilo individualno nacrtovanje, ki se zapiSe v individualnem nacrtu
posameznika. Individualni nacrt se je izdelal ob vkljucitvi uporabnika, nato pa se redno dopolnjuje in
evalvira. Usmerjen je v posameznika. Pri sestavi individualnega nacrta sodeluje strokovni tim. Uporabnik je
aktivni udelezenec nacrta. S pomocjo strokovnega tima ga spremlja in evalvira ter tako vpliva na
uresni¢evanje svojih Zelja in sprememb v Zivljenju. Uporabniki so se z individualnih nacrtovanjem ucili
prepoznavati svoje potrebe in Zelje, iskati reSitve, odlocati o stvareh, ki se jih ti¢ejo.

Za vse uporabnike smo dopolnjevali individualne nacrte in naredili evalvacijo zastavljenih ciljev ter sproti
nacrtovali nove cilje. Cilje so si v posameznem obdobju uporabniki zastavljali s strokovnimi delavci in
ostalimi zaposlenimi, ki so nosilci posamezne aktivnosti oz. zaposlitve.

Za zagotavljanje interdisciplinarnosti obravnav, so strokovni delavci izvajali obravnave in sodelovali na
timih na drugih enotah. Glede na potrebe uporabnikov smo v obravnave vklju¢evali tudi zunanje
strokovnjake.

Individualne obravnave so zajemale prepoznavanje, analiziranje individualnih potreb, nacrtovanje,
usmerjanje, spremljanje individualiziranega dela z uporabniki z upoStevanjem njihovih intelektualnih,
socialnih in osebnostih potencialov. Zajemale so tudi prepoznavanje, spremljanje, reSevanje osebnih tezav,
stisk, konfliktov.
Individualna obravnava se je izvajala v obliki pogovorov, svetovanj, usmerjanj, osves¢anja, izkustvenega
ucenija, ki so jih izvajali:

- skupinski habilitatoriji,

- psihologinja,

- socialna delavka.

Delo skupinskih habilitatorjev

Delo skupinskih habilitatorjev je zajemalo nacrtovanje in izvajanje razlicnih dejavnosti oziroma aktivnosti, ki
so bile prilagojene potrebam in zmoznostim uporabnikov.

Delo je potekalo v skupinah ali kot individualno delo z uporabniki. Uporabnikom se je nudila podpora in
spremljanje ter usmerjanje med izvajanjem dejavnosti.

Pri razvijanju in ohranjanju razliénih spretnosti, kot so komunikacija, sodelovanje, motori¢ne vescine,
samozavest ipd., se je nudila potrebna pomo¢, prav tako se je uporabnike spodbujalo k ¢im vedji
samostojnosti.

Med uporabniki je bila vzpostavljena pozitivnha skupinska dinamika, izvajalo se je usmerjanje pri reSevanju
konfliktov, spodbujanje sodelovanja in timsko delo ter vzpostavljanje varnega in podpornega okolja.
Nacrtovali, izvajali, spremljali in evalvirali so se individualni nacrti ter skupinski programi. Po potrebi se je
sodelovalo v multidisciplinarnem timu ter tudi z drugimi institucijami (CSD, policija, zdravstvo ipd.).

S svojci ter zakonitimi zastopniki je potekala redna komunikacija in sodelovanje ter informiranje o Zeljah,
potrebah, napredku in dosezkih uporabnikov.
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Pripravljale oziroma pregledovale so se ocene tveganja za skupinske in individualne aktivnosti, sodelavce se
je usmerjalo in vodilo pri delu z uporabniki ter pri vodenju dokumentacije. Nacrtovalo in usmerjalo se je pri
pripravi ter evalvaciji kreativnih in prostocasnih aktivnostih.

Vzpostavljali in izvajali so se redni stiki z uporabniki, ki so bili dalj ¢asa odsotni (telefonsko, preko video-
sre€anj, s posiljanjem obvestil ali vabil).

Pripravljala in aZurirala so se navodila ter smernice za delo z uporabniki (na primer pripravo vedenjskih
nacrtov in usmerjanje sodelavcev pri izvajanju).

Psiholosko delo
Individualno in skupinsko psiholosko obravnavo uporabnikov je v letu 2025 izvajala psihologinja zavoda.
Psiholosko delo je bilo usmerjeno v celostno obravnavo uporabnikov, prepoznavanje njihovih mocnih in
Sibkih podrocij ter podporo pri ohranjanju in izboljSevanju psihi¢nega blagostanja. Psihologinja je pri svojem
delu uporabljala psihodiagnosticne postopke, individualno in skupinsko psiholoSko obravnavo ter
svetovalno delo.

Pri uporabnikih, ki v preteklosti Se niso bili vkljuceni v psiholoske obravnave ali je prislo do sprememb v
funkcioniranju je s pomocjo psihodiagnosti¢nih pripomockov pridobila informacije o kognitivnih
sposobnostih, ¢ustvenem funkcioniranju, samopodobi, socialnih spretnostih ter nacinih vzpostavljanja in
ohranjanja medosebnih odnosov. Na podlagi ugotovitev je psihologinja uporabnikom nudila individualno
svetovalno pomoc ter jih podpirala pri razvoju osebnih potencialov, vecji samostojnosti in boljsi kakovosti
zZivljenja. Ugotovitve so bile, ob upoStevanju nacel varovanja osebnih podatkov, predstavljene zaposlenim,
ki z uporabniki neposredno delajo, ter po potrebi tudi svojcem. Glede na potrebe in Zelje uporabnikov so se
ti vkljucevali v redne psiholoSke obravnave, obravnava pa je bila posameznikom omogocena tudi ob
izraZeni potrebi (nepredvidene stiske, Zivljenjski dogodki,..).

Psihologinja je v sodelovanju s strokovnim timom in ostalimi zaposlenimi aktivno sodelovala pri prilagajanju
delovnega in bivalnega okolja posameznim uporabnikom ter pri oblikovanju podpornih strategij,
namenjenih krepitvi njihovega dusevnega zdravja in Custvene stabilnosti po vseh enotah (tudi dislociranih).
Konec leta 2025 je v enotah Ruse, Lenart in stanovanjska skupina Ze bila izvedena preventivna delavnica na
temo dusevnega zdravja, kar se bo nadaljevalo in razsirilo tudi v leto 2026.

Socialno delo

Storitve socialne sluzbe so bile namenjene vsem uporabnikom ter njihovim starSem oziroma druZinam.

Temeljni cilj socialnega dela je bil uporabnikom omogociti razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje in krepitev

njihovih socialnih zmoznosti, razsirjanje socialne mreze ter aktivno vklju¢evanje v SirSe druzbeno okolje.

Individualno socialno delo z uporabniki je obsegalo:

- Pomoc pri situacijsko pogojenih socialnih stiskah in tezavah, kjer uporabniki sami niso zmogli ustrezno
ukrepati, a so bili pripravljeni sodelovati pri iskanju reSitev, spreminjanju neustreznih vedenjskih
vzorcev ter urejanju medosebnih odnosov, z namenom izboljSanja kakovosti Zivljenja.

- Informiranje uporabnikov o njihovih pravicah po veljavni zakonodaji, 0 moznostih izobraZzevanja ter o
ponudbi prostocasnih dejavnosti v lokalnem okolju.

- Seznanjanje z razpoloZljivimi socialnovarstvenimi storitvami in dajatvami, vklju¢no z obveznostmi, ki
izhajajo iz njihove uporabe.
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- Informiranje o mrezi socialnovarstvenih programov zunaj zavoda ter usmerjanje k ustreznim oblikam
podpore.

- PomocC pri izpolnjevanju prosenj, vlog, zahtevkov in drugih potrebnih obrazcev, povezanih z
uveljavljanjem pravic in vkljuéevanjem v razli¢ne programe.

- Svetovanje pri reSevanju osebnih stisk ter podpora pri vzpostavljanju, ohranjanju in izboljSevanju
odnosov s svojci.

- Podpora pri reSevanju teZzav v medsebojnih odnosih med uporabniki, med uporabniki in strokovnim
osebjem ter v konfliktnih situacijah v druzinskem okolju.

- Priprava dogovorov o vrsti, trajanju in nacinu izvajanja socialnovarstvenih storitev ter pomoc
uporabnikom pri oblikovanju individualnih nacrtov za Zivljenje in delo. V letu 2025 smo za vecino
uporabnikov na predlog MSP posodobili obstojece Dogovore o vkljucitvi za storitev VVZPP.

3.1.3.2 DELO S SKUPINAMI IN VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Delo s skupino je bilo ciljno usmerjeno delo z manjsimi skupinami in je namenjeno zadovoljevanju socialnih
in Custvenih potreb. Delo je bilo usmerjeno k posameznim ¢lanom skupine in skupini kot celoti. Posamezni
¢lani skupine si delijo informacije, znanje, izkusnje.

Cilj dela s skupino je bilo povecati in izboljsati kompetence, socialne vescine, medosebne odnose s pomocjo
programa aktivnosti, dejavnosti in strukturiranimi vajami.

Delo s skupino je potekalo na vseh enotah v razli¢nih oblikah kot redne ali obcasne delavnice, kot redne
aktivnosti in dodatne aktivnosti namenjene samopomoci, opolnomocenju, osebni rasti, socializaciji. Teme
in vsebine so se prilagajale potrebam posamezne delavnice, enote in tudi individualnim potrebam.
Podrobno so vsebine razvidne v sklopu rednih in dodatnih aktivnosti in ciljev posameznikov.

V okviru izobrazevalnih programov za uporabnike smo izvajali vsebine vseZivljenjskega ucenja, pri cemer
smo vklju€uje vali tudi zunanje institucije (npr. racunalnistvo) in krepili medsebojna povezovanja (s Solami,

organizacijami za izobraZevanja, klubi, drustvi..., kar je razgrajeno v poglavju sodelovanja..

V nadaljevanju so v tabeli zapisane realizirane aktivnosti, ki so se izvedle v letu 2025 v posameznih enotah.
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Nacrtovano st.

Dejansko st.

Program Opis delavnice s cilji za 2025 vkljuéenih po | vkljucenih po Evalvacija
enotah enotah
DELAVNICE Namenjene so ucenju o komunikaciji, aktivnem poslusanju, izrazanju mnenj, potreb, Zelja in obCutkov. Spodbujamo branje besedil,

KOMUNIKACIJE

knjig, prispevkov v lahko berljivi obliki in krepimo sodelovanje z razli¢nimi ustanovami (npr. drustva, knjiznice,...). Hkrati krepimo pisno

izraZzanje uporabnikov, ki znajo pisati. V sklopu delavnic komunikacije tudi obeleZimo posamezne znane avtorje, osebnosti s

spoznavanjem njihovega Zivljenja skozi literaturo, pogovorne delavnice ipd.

Bralno -
pogovorne
urice

Cilji:

- ohraniti in krepiti bralne vescine,
komunikacijske spretnosti in
razumevanje prebranega,

- pisno izrazaje misli, obcutkov, pri
tistih uporabnikih, ki pisejo,

- uporabnike, ki znajo brati spodbujati,
da berejo drugim,

- spodbujanje aktivnega poslusanja,

- spodbujanje uporabnikov k pogovoru
o prebranem,

- branje spletnih vsebin na internetu in
Casopisa Risa 20 minut,

- slediti ponudbi novih knjig in vsebin v
lahkem braniju,

- preverjanje, preizkusanje vsebin v
lahkem braniju,

- obelezili leto in Zivljenjsko delo

osebnosti  leta in  spoznavanje
literature/ umetnost/ zgodovino,

- bolje razumeti odgovornosti in vloge,
ki jih imamo v druzbi

- spoznavali razumevanje vrednot v
nasi druzbi in poglabljanje domoljubja,

Ruse (17)
Park mladih
(20-60)
Rapoceva (34)
Slov. Bistrica
(vsi)

Sentilj (8)

SS (10)
BEMB (19)
BEBO (21)

Ruse (16)
Park mladih
(90)
Rapoceva (20)
Slov.

Bistrica (vsi)
Sentilj (8)

SS (10)
BEMB (20)
BEBO (20)

Vkljucevali so se uporabniki po skupinah iz razli¢nih

enot. Brali so tekoce aktualne in zanimive novice iz
RTVSLO. SI — ENOSTAVNO, drugih aktualnih spletnih
straneh in druga literarna knjizna dela, ki so primerna
stopnji razumevanja posamezne skupine. Prebrane
vsebine so bile osnova za pogovor na razlicne teme.

Ruse: Testiranje vsebine Kam po pomoc, sodelovanje
testiranja v anketi o zadovoljstvu uporabnikov in pisanje
prispevkov za literarno glasilo KUD Franjo Sornik Smolnik.
Park mladih: Branje za Bralno znacko in vsakodnevne
pogovorne urice po interesih uporabnikov, po koledarju
dogodkov. Posnetki delavnice komunikacije po modelu
WKS.

Slov. Bistrica: Tedensko branje v lahkem branju, pogovor
in pisno izrazanje za ohranjanje pismenosti.

Sentilj: Branje za 10. Polzevo bralno znacko,

tudi
ustvarjanje po branju. Skupaj 13 delavnic.

vkljuéevanje drugih uporabnikov ter likovno
Rapoceva: Branje novic RTVSLO.si — Enostavno, pogovori
in sodelovanje v PolZevi bralni znacki. srefanja so
potekala 2x mesecno.

SS in BEMB: Mesecno branje iz RTV SLO in knjig po izboru
(Moji

pogovorne delavnice na teme praznikov (teme: velika no¢,

uporabnikov spomini, Visoska kronika,..) ter




Frekvenca: vsaj 1x mesecno oz.

priloZznostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih

mestih varuh, delovni inStruktor,

strokovna delavka

cerkveni praznik Marijino...), vsakdanjega Zivljenja, zdravja
in odnosov.

BEBO: Mesecno branje lahkih besedil in
pomembnih informacij (Enake pravice in enake moznosti

ostalih

za vse, Zakon o dostopnosti do proizvodov in storitev za
invalide) in knjig ter pogovorne delavnice o druzbenih
temabh in praznikih. Sre¢anja so potekala 2-3x mesecno.

Delavnice
osebno rast

Za

Cilji:

- spoznavanje sebe in souporabnikov,
- spoznavanje in usvajanje ustreznih
komunikacijskih vzorcev,

- izboljSanje samozavesti in dviga
kakovosti lastnega Zivljenja,
odpravljanje strahu in obvladovanje
stresa,

- delo na medosebnih in/ali
partnerskih odnosih,

- motivacijski pogovori: pomembnost
higiene in osebne nege, zdrav nacin
Zivljenja, timski duh v ekipi, moja
Custva tvoja Custva.

Frekvenca: najmanj 4x letno
lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih strokovna delavka, zdravstveni

delavci

S5 (10)
BEMB (19)

sS (11)
BEMB (22)

Uporabniki so na delavnicah aktivho sodelovali,
postavljali vprasanja in nanje odgovarjali. Obravnavane
teme so bile povezane s hisnim redom, spostljivo in
strpno komunikacijo, dusevnim zdravjem, medsebojno
pomocjo, medsebojno poslusanje, timski duh v skupini,
Custva, skrb zase in pomen osebne higiene. V sklopu
delavnic smo izdelovali miselne vzorce, vkljucili
pobarvanke, igre vlog in video posnetke. Aktivnosti so
spodbujale  sodelovanje, medsebojno pomo¢ in
motivacijo, uporabniki pa so pokazali zanimanje za
obravnavane teme. Na podlagi izvedenih aktivnosti lahko
zaklju¢imo, da so bili cilji motivacijskih pogovorov v vecini
aktivnosti

dosezeni, pa so bile dobro sprejete in

predstavljajo pomemben del dela tudi v prihodnje.
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Obiskovanje
knjiznice

Cilji:

- krepiti  pozornost  aktivnega
poslusanja in branja,

- krepitev odgovornosti do literature,

- splosen pogovor in vrednotenje
besedila,

- usvojiti bralno znacko.

- dostop do knjig, ¢asopisov, revij

- organizacija skupinskih aktivnosti kot
so pravljicne delavnice z zunanjimi
izvajalci

Frekvenca: vsaj 1x mesecno

lzvajalec: zaposleni na delovnih

mestih varuh, delovni inStruktor,

strokovna delavka

Sentilj (10)
Lenart (18)
Rapoceva (12)
Park mladih
(60)

Slov. Bistrica
(30)

BEBO (10)

Sentilj (14)
Lenart (20)
Rapoceva (12)
Park mladih
(68)

Slov. Bistrica
(vsi)

BEBO (6)

Uporabnikom smo vsaj enkrat mesec¢no zagotavljali
dostop do knjiznega gradiva z obiski lokalnih knjiznic in
prihodom potujoe knjiznice. V veC¢ enotah so se
uporabniki samostojno vpisovali v knjiznice in razvijali
vescine izposoje.

Bralne aktivnosti so potekale individualno in skupinsko
ter prispevale k razvoju socialnih veséin, razumevanja in
izraZanja mnenj.

Poseben poudarek je bil namenjen sodelovanju v bralnih
projektih in pridobivanju bralnih znack v razli¢nih enotah.
Uporabniki so v sodelovanju s knjiznicami uspesno
zakljucevali razliéne bralne znacke (v Sentilju je potekala
Ze 10. na Rapocevi so zaceli z 2. PolZevo bralno znacko, ki
Se ni zakljucena, na enoti Park mladih pa bodo priznanja
ob zakljucki bralne znacke podelili v januarju 2026).

Enota Lenart je zakljucila s 4. in zacela 5. bralni projekt
zapovrstjo, najbolj zvesti bralci in bralke so se udelefili
Zmenka s knjigo v Knjiznici Lenart. Po prebranih knjigah iz
bralnega kovcka so uporabniki dosegli bralno znacko.
Bralne znacke so pomembno prispevale k vecji motivaciji
obcutku

odgovornosti za zastavljene cilje. Podelitve priznanj in

za branje, dosezka ter prevzemanju
slavnostni zakljucki so dodatno okrepili pozitivno izkusnjo
in vrednotenje vloZenega truda.

Ob branju so potekali vodeni pogovori, obnove in
povezovanje vsebin z vsakdanjim Zivljenjem ter razvojem
pripadnosti skupnosti. Program so dopolnjevale bralne
urice, ogledi razstav in sodelovanje v vseslovenskih
pobudah, kar je

prispevalo k vedji vkljucenosti

uporabnikov.
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DELAVNICE
VZu

Namenjene so pridobivanju novih znanj in prakticnih spretnosti ter ohranjanju in osvezevanju Ze pridobljenega znanja na podrocju

razlicnih aktivnosti.

Urejanje okolja

Cilji:

- skrb za okolico enote, zelenico,
dvorisce, visoke grede in vrt,

- u€enje sajenja glede na letni ¢as in
vrsto vrtnin,

- ustrezna skrb za posajene vrtnine
(zalivanje, obrezovanije, grabljanje,

Lenart (4)
Rapoceva (15)
Park mladih
(20), Ruse
(16),

Slov. Bistrica

(7)

Lenart (5)
Rapoceva (15)
Park mladih
(7)

Ruse (16)
Slov. Bistrica

(7)

Urejanje okolja je v vseh enotah potekalo skozi vse leto in
v skladu z letnimi casi. Uporabniki so ob podpori
zaposlenih skrbeli za urejenost okolice objektov, kar je
vkljucevalo kosnjo zelenic, grabljenje listja, pometanje,
¢is€enje tlakovcev in okenskih polic ter locevanje
odpadkov.

Dejavnosti so potekalo kot redne mesecne aktivnosti pa

kosenje), tudi kot vecje skupne delovne akcije uporabnikov celotne
- pridelava vrtnin za lastne potrebe, BEBO (3) enote ko so urejali dvoris¢a in okolje, zasadili cvetlicna
- spoznavanja ustreznega rokovanjaz | BEBO (4) BEMB (10) korita in zunanje loncnice ter visoke grede.
vrtnim orodjem in uporabo zascitnih BEMB (19) SS (10) Na enotah Slov. Bistrica, Park mladih in na vseh enotah
sredstev. SS (10) IVO so se uporabniki
- ohranjanje domacnosti, vkljuevanje vkljuéevali v urejanje
v znane aktivnosti, gred in vrtov, sajenje
- ohranjanje naucenega. in sejanje, zalivanje,
Frekvenca: priloznostno gnojenje, pletje
Izvajalec: zaposleni na delovnih plevela, obrezovanje
mestih  streZnica, varuh, delovni rastlin ter pobiranje
inStruktor pridelkov.
Kulinaricne Cilji 16-urni IVO: BEMB (19) BEMB (17) V BEMB se je izvedlo 7 kulinari¢nih delavnic z namenom
delavnice - spoznavanje svetovne kulinarike (7x | SS (10) SS (9) spoznavanja kulinarike tujih drZav po izboru uporabnikov.

letno spoznavanje receptov,
prebiranje besedil, priprava plakatov
posameznega kraja ter pripravo
znacilne jedi),

- u€enje priprave jedi, peke peciva in
pekovskih izdelkov,

- vlaganja Zivil in priprave ozimnice,
- peka tort ob rojstnih dnevih,

Spoznali so Francijo, Italijo, Nemcijo, Madzarsko, Brazilijo,
Avstralijo in Indijo. Ob kuhanju nacionalnih jedi, so
uporabniki spoznali pestrost drzav s pomocjo iskanja po
globusu, fotografij, filmov, raznih predmetov iz teh drzav.

V SS se na Zeljo uporabnikov letos niso izvedle tematske
kulinariéne delavnice, vendar so Zeleli ve¢ peke sladic,
prigrizkov, ki so jih porabili v ¢asu malice, piknikov,
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- razvijanje obcutka za dekoracijo,

- upostevanje higienskih standardov in
normativov,

- ohranjanje naucenih in pridobivanje
novih spretnosti pri pripravi jedi, peka
peciva in pekovskih izdelkov,
Frekvenca: priloZznostno

Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh

druzZenj s svojci. Skupaj se je izvedlo najmanj 15 delavnic
peke.

Uporabniki so se v delavnice vkljucevali z veseljem,
aktivno sodelovali pri najrazlicnejsih fazah dela in pri tem
uzivali, zato lahko zaklju¢imo, da so cilji dosezZeni.

Gospodinjski
program

Cilji:

- obesanje kuhinjskega perila,

- likanje prtov, kuhinjskih krp in
predpasnikov, zlaganje krp,

- skrb za urejenost kuhinje,

- umivanje lonckov in posode po
napitku in kosilu,

- skrb za urejenost jedilnice in priprava
pogrinjkov.

Frekvenca: skladno z organizacijo dela
na posamezni enoti

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih streznica, varuh, socialna
oskrbovalka

Sentilj (18)
Ruse (12)
Lenart (6)
Rapoceva (6)
Slov. Bistrica

(5)

Sentilj (18)
Rapoceva (12)
Ruse (16)
Slov. Bistrica

(5)

V gospodinjski program se je vkljucevalo od 5 do 18

uporabnikov  odvisno od  velikost enote in

zainteresiranosti. Uporabniki so sodelovali glede na
organizacijo vsake enote. Vkljucevali so se v eno
gospodinjsko aktivnost ali pri vseh aktivnostih odvisno od
samostojnosti, zmoznosti po predhodnem dogovoru in
nacrtovanju. Skrbeli so za Cistoco v jedilnici, ¢is¢enju miz,
stolov, pripravi pogrinjkov, urejanju in pospravljanju
kuhinje, umivanju lonckov in pospravljanju v pomivalni
stroj ter likanju kuhinjskih krp, predpasnikov, nadprtov in
Skozi

spodbujali in usmerjali zadolZeni zaposleni po enotah.

obesanju opranega perila. aktivnosti so jih
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Delavnice peke

Cilji:

- pridobiti znanja priprave vsaj 2 novih
peciv,

- prenos znanj v domace okolje,

- priprava peciva in pogostitev ob
prireditvah na enoti,

- upostevanje higienskih standardov in
normativov,

- skrb za urejenost kuhinje,.
Frekvenca: priloZznostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih  streZznica, varuh, delovni
inStruktor

Cilji 24-urni IVO:

- peka tort ob rojstnih dnevih

- priprava peciva in pogostitev ob
raznih srecanjih, obiskih

- spoznavanje svetovne kulinarike;
Italija (3x letno priprava tradicionalnih

Park mladih
(15)

Slov. Bistrica
(4)

Sentilj (5)
Ruse (7)
Rapoceva (4)

Park mladih
(7)

Slov. Bistrica
(5)
Sentilj (3)
Ruse (16)
Rapoceva (3)

Na razlicnih enotah so potekale delavnice peke in
priprave hrane. V RusSah so se pripravljali ¢aji in sokove,
ob sodelovanju prostovoljcev pa so uporabniki aktivno
sodelovali v peki. V Slov. Bistrici se je pet uporabnikov
ucilo peke novih peciv in redno sodelovalo na skupnih
prireditvah. Na enoti Park mladih je potekalo 24 delavnic
za namen razliénih pogostitev (izobraZevanj, srecanja s
svojci, zunanji obiski), kjer so uporabniki sodelovali v peki
razlicnih vrst peciva ter pri tem preizkusali nove recepte.
Na enoti Rapoceva so bile tri delavnice peke peciva s
preprostimi biskviti in keksi. V Sentilju sta se izvedli dve
delavnici (koktajl za LIKOF in izdelava sirupa iz figovih
listov). Ob izvedbi delavnic so se uporabniki ucili in
utrjevali poznavanje pravil HACCAP ter razlicnih tehnik
pecenja peciv.

BEBO:
Delavnice so se izvajale za namen pogostitev na
obletnicah, obiskih, srecanjih s svojci, praznovanje

rojstnih dni, obeleZitev praznikov. lzvedene so bile

italijanskih jedi/peciva) BEBO (17) BEBO (12) delavnice priprave tradicionalnih italijanskih jedi/peciva,
- ohranjanje naucenih spretnosti pri peko drobnega peciva ter
pripravi jedi, peka peciva in pekovskih peko rojstnodnevnih tort.
izdelkov. Vkljucevali so se v razlicne
Frekvenca: priloZnostno faze dela, kot so mesanje z
Izvajalec: zaposlenivizmenah mesalnikom,  odmerjanje
sestavin, priprava krem,
nadevov, izrezovanje testa z
modelcki, oblikovanje in krasitev tort.
Zelena lekarna Cilji: Sentilj (19) Sentilj (19) Program je potekal redno in skladno z nacrtovano

- spoznavanje zdravilnih zelis¢

Slov. Bistrica

Slov. Bistrica

frekvenco v obeh enotah. V Slov. Bistrici je program
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(lastnosti in uporaba), (10) (vsi) potekal v vseh skupinah kot skupinsko delo na nacin, da
- situacijsko ucenje (iskanje zelis¢ v so ob knjigi Zelena lekarna v lahko berljivi obliki
naravi), spoznavali nova zelis¢a ter nato tudi v okolju na visoki
- suSenje zelis¢ in pravilno izlocanje gredi in sprehodih nabirali in prepoznavali zelis¢a. Na
poskodovanih in umazanih delov, enoti Sentilj so bili uporabniki razdeljeni v 2 skupini, za
- razvijanje kulture pitja ¢aja- izvedba vsako skupino je bilo izvedenih 6 tematskih delavnic
vsaj dveh ¢ajank, (osnove nabiranja in suSenja zeli$¢, spoznavanje
- izdelava herbarija. naslednjih rastlin: portulak, Sentjanzevka, bore¢, lovor,
Frekvenca: od aprila do oktobra drugi rozmarin Zajbelj, divja vrtnica, figa in bucke), ve¢inoma so
Cetrtek in petek v mesecu bile izvedene v zelis¢nem vrtu. V sodelovanju s streznico
lzvajalec: zaposleni na delovnih so po receptu pripravili tudi sirup iz figovih listov.
mestih varuh, delovna inStruktorica Poseben poudarek je bil namenjen razvijanju kulture pitja
¢aja, kar se je odrazalo v izvedbi ¢ajank (Slov. Bistrica: vec
¢ajank v manjsih skupinah, Sentilj: 2 ¢ajanki za svojce,
uporabnike in prostovoljce) in v vecji samostojnosti
nekaterih uporabnikov pri pripravi ¢aja.
Spretno nad Cilji: Sentilj (11) Ruse (16) Zunanji izvajalec je izvedel delavnice v obsegu 50
izzive - vsebine programa s katerimi se Park mladih Park mladih pedagoskih ur, kjer so uporabniki skozi razlicne metode
sodelujoci seznanijo: upravljanje s (10) (24) dela in predvsem preko tehnik spodbujanja sodelovanja
stresom, medgeneracijsko ucenje in Ruse (7) Rapoceva (12) | spoznavali sebe v odnosu do drugih, se ucili razlicnih

sodelovanje, ucinkovita komunikacija,
prepoznavanje sebe v odnosu z
drugimi, upravljanje s ¢asom, zdrav
Zivljenjski slog, timsko delo, odnos in
odgovornost do dela, reSevanje
konfliktov, reSevanje problemov,
socialne in drzavljanske kompetence.
Frekvenca: 50 pedagoskih ur
lzvajalec: zunanji izvajalec PRIZMA +
spremstvo zaposlenih na enoti

Rapoceva (12)

Sentilj (12)

sprostitvenih tehnik, komunikacijskih vescin, upravljanja s
Casom, Custvi ter stresom in utrjevali zdrav Zivljenjski
slog. Program je bil prilagojen potrebam uporabnikov, s
poudarkom na prakti¢nih in ustvarjalnih aktivnostih, ki so
olajSale razumevanje vsebin in njihovo povezovanje z
vsakdanjim Zivljenjem.

Zaposleni VDC so nudili podporo in asistenco pri izvajanju
aktivnostih ter pomoc pri

temeljnih  Zivljenjskih

komunikaciji.

Racunalniske

Cilji:

Slov. Bistrica

Slov. Bistrica

Zunanji izvajalec je izvedel delavnice po enotah, kjer so

34




delavnice

- spoznavanje z racunalnikom in
racunalniskega sistema Windows,
uporaba urejevalnika besedil, in Excel,
PowerPoint, uporaba digitalnih okolij
in orodij, omrezja, delo z internetom
in elektronsko posto.

Frekvenca: 50 pedagoskih ur
lzvajalec: zunanji
PRIZMA/Kadring +
zaposlenih na enoti

izvajalec

spremstvo

Digitalno
pripovedovanje
IVO

Gilji 16-urni IVO:

- priprava 2 min

prvoosebne

digitalne zgodbe, izpoved osebne

.....

- spoznavanje s fotografijo,

snemanem avdio zvoka,
montiranjem

- projekcija rezultatov

Frekvenca: 15 pedagoskih ur

delovnih

lzvajalec: zaposleni na

mestih varuh, strokovna delavka

(13)

Park mladih
(20)

Ruse (7)
Rapoceva (7)
BEMB (7)

(17)

Park mladih
(22)

Ruse (16)
Rapoceva (7)
BEMB (7)

uporabniki spoznali osnove uporabe racunalnika,

operacijskega  sistema  Windows in  mobilnega
operacijskega sistema Android. Naucili so se uporabljati
urejevalnik besedil, Excel, PowerPoint ter osnovno delo z
internetom, elektronsko poSto in digitalnimi orodiji.

Poseben poudarek je bil na varni rabi interneta,

spoznavanju uporabnih in zabavnih aplikacij ter
druzbenih omreZij. Delo je potekalo prakti¢no z uporabo
racunalnikov, pametnih telefonov in tablic. Delavnice so
bile prilagojene predznanju uporabnikov, spodbujale pa
so aktivno sodelovanje in samostojno uporabo digitalnih
naprav. Na vseh enotah VVZPP je bilo izvedenih 30
delavnic po 2 pedagoski. Uporabniki BEMB so delavnice
obiskovali v okviru storitve VVZPP. Zaposleni VDC so
nudili podporo

in asistenco pri izvajanju temeljnih

zZivljenjskih aktivnostih ter pomoc pri komunikaciji.

BEMB (5)

BEMB (8)
SS (4)

Aktivnost digitalno pripovedovanje se v tej obliki ni
izvajala, se pa je del ciljev izvedel v sklopu aktivnosti
»Delavnice temeljne kompetence — Moj korak«, v

katerem je aktivno sodelovalo 12 uporabnikov.
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Duhovne Cilji: BEBO (vsi) BEBO (20) Izvajale so se celo leto. 1x mesecno je na enoto prihajal
vsebine/ - ohranjanje navad, vsako nedeljo duhovnik iz NadZupnija Sv. Jurij — Hoce; uporabniki so se
Delavnice ogled svete mase po TV, seznanijali z razliénimi duhovnimi teksti, vsebinami, prejeli
[ !l - 1x mesecno obisk svete mase v sveto spoved in druge zakramente. Vsebine duhovnih
i bliznjem Zupniscu, delavnic: Sveto leto - Romarji upanja, Smrt uporabnice,
| - spoznavanje s temeljnimi duhovnimi Svecnica, Postni Cas - Pepelnica, Svetovni dan bolnikov,
teksti, Velika no¢, Sveta Ana, Mesec Roznega venca, Vsi Sveti,
- obisk duhovnika na enoti, Dan mrtvih. Ob nedeljah so se uporabniki udelezili svete
- integracija v okolje. mase v razlicnih Zupniscih ali si ogledali sveto maso po
Frekvenca: vsaj 1x mesecno TV. Obiskali so Slomskovo knjigarno, duhovnika doc. dr.
lzvajalec: zaposleni na delovnih Sebastijana Valentan - prazni¢na Sveta masa, boZi¢no
mestih varuh, strokovni delavec druzZenje, udelefZili so se Zegnanja na Sv. Ani, romanja na
Kurescek, romanja v Malecnik na Gorco, obiskali grobove
pokojnih svojcev in prijateljev. Na enoti so jih obiskali
Sveti trije kralji, MiklavZ; v sodelovanju z Zupnijo Sveto
Resnje Telo Maribor.

Delavnice Cilji: BEMB (8) BEMB (8) Zunaniji izvajalec je izvedel delavnice v 4 sklopih:
temeljne - povecati vklju¢enost odraslih v SS (4) SS (4) - racunalnistvo (spoznavanje osnovnih funkcij Word,
kompetence - | vseZivljenjsko uéenje Google, funkcij na daljincu pametne TV, urejanje besedil,
Moj korak - izboljsati kompetence za varnost na internetu, ustvarjanje, shranjevanje, kopiranje

pridobivanje novih socialnih in
delovnih navad, Siritev novih znanj,
delovnih spretnosti in osebnega
razvoja za delovanje in odzivanje na
tehnoloske, demografske in podnebne
spremembe v sodobni druzbi

- pridobiti in izboljsati temeljne
kompetence in splosno izobrazenost
odraslih.

Frekvenca: 50 pedagoskih ur
lzvajalec: zunanji izvajalec Javni zavod

datotek)

- telovadba (osnovne gibalne vaje, raztezanje, krepitev
ravnoteZja, delo s pripomocki),

- sprostitvene (dihanje, drgnjenje dlani, tapkanje po
nogah in rokah, poslusanje zvokov glasbil (zvonckov,
posodic, dezne palice, oceanskega bobna, gongov)

- komunikacijske delavnice (medsebojno spoznavanje,
sodelovanje, zaupanje v skupnosti, Sportu, sluzbi; iskanje
pozitivnih lastnosti pri sebi; pasti na socialnih omreZzjih in
prijateljih na socialnih omrezjih).

Uporabniki so se delavnic redno udelezevali in izkazovali
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Knjiznica Gornja Radgona, spremstvo zanimanje za najrazlicnejSe teme in aktivnosti. Prav tako

zaposlenih na enoti so izrazili interes za nadaljevanje delavnic v prihodnjem
letu, vendar bi si Zeleli, da bi se delavnice izvajale
enakomerno cez celotno leto. Zaposleni VDC so nudili

podporo in asistenco pri izvajanju temeljnih Zivljenjskih

aktivnostih ter pomoc pri komunikaciji.

3.1.3.3 SODELOVANIJE UPORABNIKOV PRI IZVAJANJU STORITVE

Uporabniki so bili v izvajanje storitev vkljueni na razlicne nacine. V zavodu delujeta Svet uporabnikov in Svet zakonitih zastopnikov.

Po enotah so potekali zbori uporabnikov, sestanki po delavnicah, sestanki o dolocitvi in porabi sredstev viSje kvalitete bivanja in Zivljenja
uporabnikov, individualni razgovori ter srecanja z uporabniki in svojci. Uporabniki so sproti podajali pisne in ustne predloge. Obvescanje je potekalo
preko oglasnih desk, spletne strani, pisnih obvestil o aktivnostih, letnega informatorja ter osebnih razgovorov.

Predvidena Mesec / frekvenca Enota EVALVACIA
aktivnost
Sestanki z Mesecno/po potrebi po enotah, po VVZPP: Park Sestanki uporabnikov so potekali v skladu z nac¢rtom.

uporabniki po
enotah oz.
delavnicah (zbori
uporabnikov,
sestanki po
delavnicah glede
porabe sredstev,
glede aktivnosti,
sestanki z vodjo
enote)

delavnicah.

mladih, Sentilj,
Rapoceva, Ruse,
Lenart, Slov.
Bistrica

Zbori uporabnikov in sestanki glede doloditve visine
sredstev ter porabe sredstev z zapisnikom so potekali na
enotah Rapoceva (6), Sentilj (11), Slovenska Bistrica (11),
Ruse (8), Lenart (2). Na vedji enoti Park mladih so po nacrtu
izvedli mesecne sestanke po delavnicah, na katere so se
vkljucevale strokovne delavke in predstavnik uporabnikov
ter en zbor uporabnikov v ¢asu volitev predstavnika v svet
uporabnikov.

Obravnavane teme: informiranje uporabnikov o sredstvih
pridobljenih iz zaposlitve za pretekli mesec in dogovori za
razporeditev sredstev (zaposlitvi pod posebnimi pogoji
dela, sredstva za dvig kvalitete dela in bivanja, nagrade),
pozarni varnosti, zadovoljstvo s prehrano, o aktualnih
dogodkih v zavodu in izven zavoda, sprotno nacrtovanje
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Dnevni kratki sestanki ob jutranji kavi s
koordinatorjem in zaposlenimi ter
pogovori pri malici o tekocih aktivnostih.
Dvomesecni sestanki zaposlenih in
uporabnikov.

Dnevni sestanki ob zacetku izmene s
koordinatorjem in zaposlenimi; dvakrat

mesecno koordinacija zaposlenih in vodij.

mesecni sestanek zaposlenega z

IVO:
SS
BEMB

BEBO

skupnih aktivnosti, pridobivanje povratnih informacij o
zadovoljstvu z izvedenimi aktivnostmi, obnavljanje pravil
hisnega reda, pogovor o predlogih za aktivnosti in izletih,
ipd.

SS Maribor: lzvedeni 4 sestanki uporabnikov in zaposlenih
o odnosih, higieni, aktivnostih, porabi sredstev, varnosti in
organizaciji bivanja; na koncu leta pregled in nacrtovanje
aktivnosti. Dnevno so potekali kratki pregledi dogajanja.

BE Maribor: Vikend pregledi aktivnosti in jedilnika ter 3
sestanki z vodjo enote o odnosih, aktivnostih, praznovanjih
in porabi sredstev. lzvedene so bile volitve predstavnika v
Svet uporabnikov.

BE Bohova: Vsakodnevni kratki sestanki ter 2 vedja
sestanka z vodjo in zaposlenimi. Obravnavane so bile teme

uporabniki. pravic, strpnosti, pomoci v krizah, praznovanj ter

nacértovanja aktivnosti, nabave in vzdrZevanja.

Svet uporabnikov | po potrebi 1 predstavnik iz V letu 2025 so se ¢lani sveta |

vsake enote uporabnikov sestali na treh Er:

sestankih. Teme, ki so se A
obravnavale na sestankih, so g
predlagali uporabniki. 5' FS. h

Priprava jedilnika | Mesecno IVO Potekalo vsak prvi vikend v mesecu. Uporabniki so iazili
Zelje, katere jedi si Zelijo na jedilniku. Predlogi so
posredovani zdravstvenim delavcem, da so le te vnesli v
jedilnik in jih uskladili s predpisanimi dietami.

Planiranje Mesecno IVO Potekalo mesecno, vsakega 25. v mesecu so nacrtovane

prostocasnih
aktivnosti

prostocasne aktivnosti vseh enot IVO posredovali za objavo
na uradni spletni strani.

V SS in BEMB so v sklopu mese¢nega sestanka evalvirali
izvedene aktivnosti v preteklem mesecu in pregledali
aktivnosti, ki se bodo izvedle v tekocem mesecu ter podali
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predloge za druge aktivnosti.

V BEBO je potekalo mesecno, na jutranjih sestankih.
Uporabniki so predlagali aktivnosti, ki si jih Zelijo. Na
jutranjih
nacrtovanje prostocasne aktivnosti za posamezen teden.

sestankih smo nato tedensko pregledali

3.134

INTERESNE AKTIVNOSTI

V VDC POLZ Maribor smo v letu 2025 ponujali razliéne interesne aktivnosti, ki so uporabnikom pomagale pri sprostitvi, u¢enju in poglabljanju na
podrocjih, pri katerih Zelijo ohranjati, pridobiti nova znanja in izkuSnje. Interesne aktivnosti so bile nacrtovane na podlagi izrazenih Zelja
uporabnikov storitev v sklopu individualnega nacrtovanja, vprasalnikov zadovoljstva, sestankov po enotah/delavnicah in na podlagi sprotnih ponudb
zunanjih izvajalcev aktivnosti. Interesne dejavnosti so pomembno vplivale na kvaliteto Zivljenja uporabnikov. Uporabniki so se vanje vkljucevali po

svoji izbiri. Izvajali so jih zaposleni, prostovoljci ali zunanji sodelavci. Interesne dejavnosti so potekale skozi vso leto v ¢asu izvajanja storitve.

V letu 2025 bile na¢rtovane naslednje interesne aktivnosti:

- kulturne in ustvarjalne aktivnosti,

- rekreacijske aktivnosti,

- druzabne in sprostitvene aktivnosti.

3.1.3.4.1 KULTURNE IN USTVARJALNE AKTIVNOSTI

Nacrtovano st.

Dejansko st.

Program Opis delavnice s cilji za 2025 vkljucenih po vkljucenih po Evalvacija
enotah enotah
GLASBENE Namenjene so petju, seznanitvi z razlicnimi zvrstmi glasbe, plesa, spoznavanju in igranju na inStrumente, socializaciji izven
DELAVNICE zavoda in krepitvi pozitivhe samopodobe.
Pevski zbor Cilji: Lenart (22), Lenart (22) V pevski zbor se je letos vkljucevalo od 15 do 30
- prepevanje (lahko tudi ob Park mladih (30) | Park mladih (30) | uporabnikov, odvisno od velikosti enote in interesa
spremljavi glasbenega Slov. Bistrica Slovenska uporabnikov. Vaje so potekale 1x tedensko do 2x

instrumenta),

(21)

Bistrica (21)

mesecno pod vodstvom mentorjev.
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- ucenje novih pesmi (vsaj 2 novi

pesmi),
- priprava za nastope (dan odprtih
vrat, obletnice, zakljucki, druge

posebne priloZnosti),

- ucenje obvladovanja treme pred
javnim nastopom,

- sledenje besedilu in novi melodiji,
- krepitev spominskih funkcij.
Frekvenca: vsaj 2x mesecno
Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni instruktor,

strokovna delavka

Rapoceva (15)

Rapoceva (15)

Utrjevali in ponavljali so nabor Ze naucenih pesmi
ter se naucili 2 do 3 novi pesmi. Razvijali so pevske
spretnosti ob spremljavi glasbenega instrumenta.
Poudarek je bil na ritmu, poslusanju, usklajevanju in
izmenicnem petju. Spodbujali smo sodelovanje,
zbranost in sledenje ritmu ter melodiji. Nastopali so
na internih prireditvah po enotah.

Karaoke in ples

| - uporabniki,

Cilji:

- samostojno izbiranje pesmi na
YouTube kanalu ali USB kljucku,

- u€enje novih pesmi,

- priprava za nastop ob piknikih in

| praznovanijih,

ki ne govorijo ali

pojejo po Zelji sodelujejo z

gibanjem, plesom ali ploskanjem,

Frekvenca: tedensko / meseéno
po skupinah
lzvajalec: zaposleni na delovnih

mestih varuh, delovni instruktor,
strokovna delavka

Slov. Bistrica
(Vsi)
Rapoceva (15)
Ruse (17)

Park mladih (14)

Slov. Bistrica
(Vsi)

Ruse (16)
Rapoceva (34)

Slov. Bistrica: Karaoke so potekale vsakih 14 dni in
dodatno ob vseh skupnih aktivnostih- Sportni dan,
materinski dan, obiski Sol, praznovanjih in sre¢anjih
s svojci, piknik z drustvom SoZitje, praznovanje
rojstnih dni. Uporabniki so vsaki¢ do naslednje vaje
sami izbrali pesem, ki so jo peli in so se jo tudi
naucili. Peli so individualno in tudi v duetih. Ob
petju so ostali plesali, nastopajoci pa vnasali tudi
svoje individualne koreografije ob nastopu.

RuSe: Enkrat mesec¢no in v okviru praznovanj
rojstnih dni je potekala aktivnost karaok.
Uporabniki so sami izbirali pesmi. Ples je potekal
po vnaprej dolo¢enem urniku. Na vajah smo
utrjevali posamicne plese, kot skupinske plese npr.
Makarena, Zorbin Grski ples,...

Rapoceva: Karaoke so potekale dvakrat mesecno in
so bile zelo dobro obiskana ter priljubljena

aktivnost med uporabniki. Poleg rednih terminov
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smo karaoke izvedli tudi dodatno v okviru drugih
skupinskih aktivnosti, kot so praznovanja, Sportni
dogodki, obiski ter plesi.

Delavnice
in/ali Folklora

plesa

Cilji:

- ucenje novih plesov ob spremljavi
glasbe,

- spoznavanje kulturne dediscine,

- razvoj in ohranjanje motori¢nih
spretnosti, socializacije,

- obcutenje telesa v gibanju,
zaznavanje prostora,

- sproscanje

- krepitev pozitivhe samopodobe,
povezovanje
- javno nastopanje naucenih
vsebin,

- priprava nove odrske postavitve,

- najmanj 2 nastopa (obmocna
sreCanja, prireditve, idr.) oz.
predstavitev aktivnosti svojcem.
Frekvenca: 1x tedensko do 1x na
14 dni

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni inStruktor,

prostovoljec

Lenart (11)
Rapoceva (12)
Sentilj (7)

Slov. Bistrica (6)

Sentilj (18)
Rapoceva (12)
Slov. Bistrica (6)
Lenart (8)

Delavnice plesa so potekale od 2x do 4x na mesec.
Uporabniki so plesali ob Ze znani koreografiji in se
ucili novih. Na delavnicah so medsebojno
sodelovali, plesali, ucili se novih gibalnih spretnosti
in se zabavali ob ritmih glasbe. Nastopali so na
internih prireditvah po enotah, v domu starejsih
ter na dobrodelnih prireditvah. Obc¢asno so zdruzili
moci z uporabniki iz folklorne skupine.

Pri  folklori tedensko.

Uporabniki so se naucili novo odrsko postavitev s

so vaje potekale 1x
katero so se nameravali predstaviti na obmocnem
srecanju, ampak ni moglo biti izvedeno. Decembra
so nastopali v Domu Svete Agate v Lenartu.
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Sentiljski kulturniki

Cilji:
- aktivno izrazanje na razli¢nih
podrocjih  kulture: petja, plesa,

igranja preprostih instrumentov ter
uprizoritvene dejavnosti.

- u€enje novih pesmi in plesov,

- utrditi in razSiriti program za krajsi
nastop.

Frekvenca: 1x tedensko (premor
julij, avgust)

Izvajalec: prostovoljec

Sentilj (14)

Sentilj (15)

Skupina se je spomladi povecala za enega ¢lana, na
vajah se je srecala 37x. Naucili so se 5 novih pesmi
(V dolinci prijetni je ljubi moj dom, Vsi so venci
bejli, Nad vasjo je ¢redo pasla, Lastovki v slovo in
Da jora ta Banerina).

Skupina se je s krajSimi nastopi predstavila 5x: na
medgeneracijskem druzenju s Skodelico besed, na
dnevu odprtih vrat za OS Rudolfa Maistra Sentilj,
na glasbenem druzenju s Korenjaki v Vrtcu Sentil;,
ob zaklju¢ku 10. PolZeve bralne znacke, ter ob
koncu leta, ko nas je obiskal Dedek Mraz.

USTVARJALNE
DELAVNICE

Namenjene so spodbujanju kreativnosti, rocnih spretnosti, fine motorike, usvajanju novih znanj, socializaciji izven zavoda,

krepitvi pozitivnhe samopodobe, razstavljanju nastalih del, sodelovanju z drugimi u¢nimi ustanovami, pripravi sezonske in

prazni¢ne dekoracije za prostore enote.

Likovna delavnica

Cilji:

- likovno izraZanje z uporabo raznih
likovnih tehnik (risanje, barvanje,
slikanje,...),

- prijava na razpise ali sodelovanje
na likovni razstavi izdelkov v ali
izven zavoda,

- dekoracija prostorov glede na
letne case, dogodke, praznike
(pust, Valentinovo,...),

- ohranjanje rocnih spretnosti in
fine motorike.
Frekvenca: 1x na teden,
priloZnostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni instruktor,

strokovna delavka

Sentilj (14)

Slov. Bistrica
(11)

Lenart (16)

Park mladih (20)
Ruse (13)
Rapoceva (20)

SS (10)
BEMB (19)
BEBO (10)

Lenart (14)
Slov. Bistrica
(13)

Sentilj (14)

Park mladih (20)
Ruse (13)
Rapoceva (20)

SS (11)
BEMB (19)
BEBO (16)

Delavnice so potekale v skladu z nacrtom (1x

tedensko ali priloZznostno glede na letni
¢as/praznik). Uporabniki so ustvarjali z razliénimi
likovnimi tehnikami (risanje, slikanje, izrezovanje,
lepljenje, oblikovanje) ter z raznolikimi materiali in
pripomocki. Dejavnosti so prispevale k estetsko
urejanim prostorom, Stevilna dela pa so bila
razstavljena ali vkljuena v projekte in natecaje.
Lenart: redne tedenske delavnice skozi vse leto,
sodelovanje z zunanjo umetnico, udelezba na
likovnih natecajih in projektih ter ustvarjanje
razstavnih del za knjiznico.

Park mladih: priloZnostne delavnice v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci in otroki, uporaba raznolikih
tehnik ter izdelava dekoracije in voscilnic.
Rapoceva: izvedba Stirih likovnih kolonij, vsaka

posvecena enemu letnemu casu, z ustvarjanjem
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slik na platnu in sezonskih dekoracij.
RuSe: sodelovanje na likovnih natecajih, redno

ustvarjanje dekoracije prostora ter razstave
likovnih del v knjiznici.
Sentilj: izdelava darilc ob dnevu Zena in

Valentinovem, uporaba predelanih materialov,

priprava  rojstnodnevnih  voséilnic za vse
uporabnike.

V Slov. Bistrici so likovne delavnice potekale vse
leto (18 izvedb) in jih je obiskovalo 13 uporabnikov.
Bile so tematsko povezane s prazniki in letnimi ¢asi,
uporabniki pa so ustvarjali z razlicnimi materiali ter
tehnikami. Sest uporabnikov je sodelovalo na
mednarodnem likovnem natecaju.

SS in BEMB: tematsko ustvarjanje z uporabo
razli€nih materialov in reciklaZe, izdelava dekoracij,
voscilnic ter uporabnih predmetov ob poudarku na
ekoloskem ravnaniju.

BEBO: mesecne tematske delavnice, povezane s
prazniki in letnimi casi, ter uporaba razli¢nih
likovnih tehnik za dekoracijo prostorov.

Odrska igra

Cilji:
- priprava igre na nastop
- priprava rekvizitov, scene ter

kostumov za igro,

- u€enje besedila humoristi¢ne igre
v lahkem branju,

- situacijsko ucenje z igro vlog,

- predstavitev igre na srecanju s
svojci in/ali ob drugih priloZnostih.
Frekvenca: vsaj 2x mesecno

Slov. Bistrica
(10)

Park mladih (14)

Slov. Bistrica
(10)
Park mladih (15)

Park Mladih: Delavnice lutk so se izvajale od
leta 2025 do konca oktobra 2025
povprecno 2x na mesec. V marcu smo gostovali v

pricetka

enoti Lenart s predstavo S teboj lahko. Pred
nastopi smo imeli Se dodatne vaje. V mesecu
aprilu smo si v sklopu aktivnosti Lutke ogledali
lutkovno predstavo »Dobro jutro travnik« v LGM
Maribor. V oktobru smo priceli pripravljati scenarij
in sceno za novo kratko igro »Smetis¢ne posasti« s

katero smo 17.11.2025 nastopili v Kazinski dvorani
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Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni inStruktor,
strokovna delavka

SNG Maribor v sklopu Kulturnega vecera invalidov
Maribor.
uporabnikov in

V delavnice se je vklju¢evalo 15

izmenjaje 8 zaposlenih in do
meseca marca 1 prostovoljec.

Slov. Bistrica: Z uporabniki smo pripravili kulise in
kostume ter s Stevilnimi vajami utrdili in se naucili
Saljive igre Maticek se Zeni. Igra je bila uspesno
uprizorjena 2 x, prvi¢ za svojce, drugi¢ za ostale
enote. V igro smo vkljucili vse uporabnike.

3.1.3.4.2 REKREACISKE AKTIVNOSTI
Nacrtovano st. Dejansko st. Evalvacija
Program Cilji aktivnosti za 2025 vkljucenih po vkljucenih po
enotah enotah
Rekreacijska Namenjene so razgibavanju in skrbi za zdravje, ohranjanju telesne kondicije, sprosc¢anju in ohranjanju Ze pridobljenih ter ucenju
ot novih vaj. V sklopu posamezne rekreacijske aktivnosti se seznanimo s pravilno izvedbo aktivnosti, vzdrzujemo fizicno

pripravljenost in se po potrebi pripravljamo na tekmovanja.

MATP

(Motor Activities
Training Program)

Cilji:

- izvajanje treningov z uporabo
prilagojene opreme in prilagojenimi
pravili,

- ohranjanje in izboljSanje telesne
kondicije ter motori¢nih sposobnosti
(gibljivost, natancnost),

- spodbujanje dozivljanja lastnega in
kolektivnega uspeha

Frekvenca: priloZznostno

delovnih

lzvajalec: zaposleni na

mestih varuh, delovni inStruktor,

strokovna delavka

Park mladih
(13),
Rapoceva (10),
Lenart (11),
Slov. Bistrica
(10),
Sentilj (9)

Park mladih (14)
RUSE (5)
Rapoceva (16)
Lenart (12)
Sentilj (9)

Aktivnost MATP se je izvajala po zastavljenih ciljih
na vseh enotah in je bila med uporabniki
priljubljena. Treningi so se izvajali na razli¢nih
postajah (zbijanje Zog s stoZcev, poligon
premagovanja ovir, vleCenje bremena, vodenje
Zoge, met vrecke v cilj itd. ). Glede na sposobnosti
in zmozZnosti uporabnikov se je prilagajala stopnja
pomodi in podpore.

Na enoti Park mladih je aktivnost potekala dvakrat
tedensko, na enoti Rapoceva in Lenart pa dvakrat
mesecno. Na enotah Ruse in Sentilj se je aktivnost
izvajala obcasno.

V spomladanskem c¢asu so se vse enote pripravljale
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na Regijske igre Mariborsko-Pomurske regije,
katerih organizator je bil VDC PolZ Maribor. Na njih

je tekmovalo do 5 uporabnikov iz vsake enote.

Hodeci nogomet

Cilj:

- oblikovanje svojih pravil igre

- ohranjanje in izboljSanje telesne -
kondicije ter motoricnih -
sposobnosti (gibljivost, natancnost),
- spodbujanje doZivljanja lastnega in
kolektivnega uspeha

druZenje in zabava

Frekvenca: priloznostno

delovnih

lzvajalec: zaposleni na

mestih varuh, delovni instruktor

Sentilj (9)

Sentilj (9)
Slov. Bistrica (9)

Aktivnost se je najprej zacela izvajati na enoti
Sentilj, kjer je bila izvedena 4x, saj smo se zaradi
treninga na prostem morali prilagajati vremenskim
razmeram in kadrovski zasedbi. Oktobra se je
aktivnost predstavila tudi na enoti Slov. Bistrica,
kjer se je vkljucilo 9 uporabnikov in izkazalo interes
redno izvajanje aktivnosti tudi pri njih. Uporabniki
so bili aktivno vkljueni v oblikovanje pravil igre.
Trening je bil sestavljen iz razteznih vaj, vadbe
posameznih elementov in vodene igre med dvema
skupinama. 18.6.2025 se je prav tako izvedla
prijateljska tekma z osnovnosolci Rudolfa Maistra.

Namizni tenis

Cilji:

- ohranjanje in izboljSanje telesne
kondicije,

- ucenje pravil igre in Sportnega
sodelovanja,

- u€enje zdrave tekmovalnosti,

- druZenje in zabava

Frekvenca: 1x tedensko/mesecno
lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni inStruktor,
strokovna delavka

Park mladih
(25),
Rapoceva (7),
Lenart (4),
Slov. Bistrica
(112), Ruse (4),
Sentilj (5)

Park mladih (29)
Rapoceva (18)
Lenart (3)

Ruse (4)

Sentilj (7)

Slov. Bistrica
(12)

Aktivnost se je po enotah izvajala po zastavljenih
ciljih in je bila med uporabniki zelo priljubljena. Ob
vzdrZevanju kondicije, so uporabniki na aktivnosti
preziveli kvaliteten ¢as za druZzenje in zabavo.

Enota Lenart je aktivnost izvajala obcasno.

Park mladih:
tedensko.

dvakrat
pa se je v

aktivnost je potekala

Z novimi vkljucitvami
jesenskem casu Stevilo uporabnikov na aktivnosti
povecalo. Na enoti Rapoceva je aktivnost potekala
enkrat tedensko, v prvi polovici leta se je izvajala v
prostorih enote Park mladih, v drugi polovici leta
pa v prostorih mati¢ne enote.

Na enotah Slov. Bistrica, Ru$e in Sentilj se je
aktivnost izvajala enkrat do dvakrat mesecno. V
Rusah so aktivnost izvajali v dijaSkem domu GSSKF

Ruse, kjer so z dijaki odigrali dve tekmi.
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Intenzivnost vaj se je povecala v spomladanskem
¢asu, ko so se je 8 uporabnikov udeleZilo lokalnega
turnirja v Centru Gustava Siliha ter 11 uporabnikov
Regijskih iger SOS.

Pikado

Cilji:

- ohranjanje in izboljSanje telesne
kondicije,

- ucenje pravil igre in Sportnega
sodelovanja,

- u€enje zdrave tekmovalnosti,

- druZenje in zabava

Frekvenca: 1x tedensko/mesecno
lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni instruktor,
strokovna delavka

Park mladih
(18),
Rapoceva (12),
Lenart (5),
Slov. Bistrica
(13),

Ruse (10),
Sentilj (8)
BEBO(10)

Park mladih (23)
Rapoceva (22)
Ruse (8)

Lenart (8)

Slov. Bistrica
(14)

Sentilj (8)
BEBO(6)

Zaradi velikega zanimanja in pozitivhega odziva
uporabnikov je bila aktivnost zelo dobro obiskana.
Uporabniki so se aktivnosti radi udelezevali, saj jim
je omogocala druZenje, aktivno prezivljanje Casa
ter prispevala k dobremu pocutju in motivaciji
hkrati so krepili natancnost, racunanje in Sportno
tekmovalnost. Na vseh enotah, kjer se je izvajala
aktivnost je le ta potekala redno in po urniku 1-2x
na teden v enoti Slov. Bistrica pa 2x mesecno. V
jesenskem casu se je po novih vkljucitvah Stevilo
uporabnikov na aktivnosti povecalo.

Pohodi

Cilji:

- ohranjanje in pridobivanje
kondicije,

- povecati motivacijo uporabnikov za
gibanje,

- razvijanje socialnih spretnosti in
samostojnosti,

- u€enje in utrjevanje orientacije v
manj znanem okolju,

- situacijsko ucenje — varnost v
prometu,

Frekvenca: priloZnostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni insStruktor,
strokovna delavka, tehnolog

Park mladih (15)

Park mladih (24)

Izvedena sta bila dva daljSa pohoda. Eden na
relaciji VDC Park mladih — Sportni center Galic, ter
pohod od VDC Park mladih - Dras center.
UdeleZenci so se na pot opravili pes, tempo hoje je
bil prilagojen njihovim zmoZnostim, ob tem pa so
imeli dovolj pocitkov.

Pohod je pozitivho vplival na njihovo telesno
aktivnost, razpoloZenje in socialno interakcijo.
UdeleZenci so kazali zanimanje za okolico in med
seboj dobro sodelovali.

Dejavnost se je izkazala za koristno in vsecno
uporabnikom.
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Telovadba/
razgibavanje z ali
brez pripomockov

Cilji:

- razgibavanje s pripomockom moto
Viva za razgibanje rok in nog pri tezje
gibljivih osebah,

- telovadba z ali brez rekvizitov
(sobno kolo, masazni stol, trakovi,

lesene palice, Zoga, vadba v fitnesu)

za preprecevanje prisilnega
dolgotrajnega poloZaja in
preprecevanje okvar zaradi

sedenja/stanja/lezanja.

- krepitev telesa in gibalnih funkcij
(vaje za moc in ravnoteZje),

- druZenje in spros¢anje v in izven
zavoda,

- razgibavanje in ohranjanje telesne
kondicije.

Frekvenca: dnevno / tedensko
Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni inStruktor,
strokovna delavka

Park mladih (6)
Rapoceva (30)
Lenart (vsi)
Slov. Bistrica
(35)

Ruse (17)
Sentilj (vsi)

Park mladih (6)
Rapoceva (30)
Lenart (vsi)
Slov. Bistrica
(33)

Ruse (17)
Sentilj (vsi)

Lenart: Skupinsko razgibavanje vsakodnevno in 1x
tudi kot
nadstandardna storitev z zunanjim izvajalcem.

tedensko z ali brez pripomockov,

Ruse: Tedensko krepilno  razgibavanje in
vsakodnevna telovadba na stolu ali stoje, z lesenim
pripomockom palico ali brez pripomockov.

Tedensko razgibavanje,

Rapoceva: skupinsko

Sportne aktivnosti na dvoris€u (badminton,
nogomet, kosarka), poleti tudi gibalne igre z X-box;
3 uporabniki 2-3x mesecno na napravi Moto viva.
Slov. Bistrica: Dnevna 10-15-minutna vadba pred
malico, dodatno po malici uporaba pripomockov
(Moto viva, stojka, sobno kolo, vesla, masazni stol)
za 10-15 uporabnikov.

Park mladih:

uporabnikov 1 krat na mesec s pripomocki.

lzvedeno razgibavanje skupine
Sentilj: Aktivnost smo izvedli 56x. Planiranih je bilo
9 uporabnikov, vendar se jih je do konca leta
vkljuéilo 11. Frekvenca izvajanja 1 x tedensko,
naceloma v dveh skupinah. Telovadili smo na
osnovi razteznih vaj s stolom kot pripomockom, ob

glasbeni spremljavi.

Rekreacijske
skupinske igre in
telovadba IVO

Cilji 16-urni IVO:
- igre z Zogo, vaje za moc in
razgibavanje telesa (1-3x tedensko)

- obisk bowlinga 1x na leto,

- obisk fitnesa na prostem,

- 3x igranje namiznega tenisa,

-2x letno igranje kosarke,
organizacija turnirja med enotami v

BEMB,

BEMB (19)
SS (10)

BEMB (19)
SS (11)

Ob vikendih so se
raztezanje, krepitev moci telesa in ravnotezja z ali

izvajale vaje za gibanje,

brez pripomockov (Zoga, trakovi,..). Dodatno so se
razgibavanja udeleZevali posamezni uporabniki v
sklopu aktivnosti Moj korak.

Sportni dnevi niso bili realizirani kot skupni, ampak
po posameznih enotah, zato bomo v prihodnjem
letu nacrtovali 1 skupen Sportni dan med enotami
IVO. V BEMB se je pripravil poligon, ki je vkljuc¢eval
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- 2x letno igranje badmintona,

- izvedba 3 S$portnih dni (tek na
kratke proge, igre z Zogo, kegljanje),
- druZenje in sproscanje v in izven
zavoda,

- ucenje pravil iger in Sportnega
sodelovanja, ucenje zdrave
tekmovalnosti in soocanje s porazi,

- razgibavanje, krepitev in ohranjanje
telesne kondicije.

Frekvenca: priloZnostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih

mestih varuh, zdravstveni delavec

vaje za ravnoteZje, podiranje keglijev, metanje na
kos$ in druge vaje iz MATP. Fitnes na prostem so
obiskali pri Domu pod gorco v sklopu sprehodov.

V SS so se v letoSnjem letu odpravili tudi na
bowling kot tudi na fitnes na prostem na igriScu
Zeleznicar.

Cilji 24-urni IVO: BEBO (18) BEBO (15) BEBO: Izvajalo tekom celega leta. Pet uporabnikov
- 1x tedensko izvajanje aktivnosti; se je udelezilo fitnesa na prostem. Tekom tedna se
igre z mehko Zogo, balinanje, laZje je izvajala telovadba, telovadba ob glasbi,
vaje za razgibavanje, balinanje, igre z mehko Zogo, fitnes na prostem; v
- razgibavanje in ohranjanje telesne posamezno aktivnost se je vkljucevalo 15
kondicije. uporabnikov.
Frekvenca: priloZznostno
lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, zdravstveni delavec

Kolesarjenje Cilji: BEMB (8) BEMB (8) V vseh treh enotah so uporabniki, ki kolesarijo
- ohranjanje znanj in spretnosti pri SS (7) SS (6) obnovili teoreti¢no kot prakti¢no CPP, poskrbeli za
kolesarjenju v zunanjem okolju (z BEBO (2) BEBO (2) tehni¢no brezhibnost koles in dodatne opreme.

navadnim ali elektri¢nim kolesom)
ter pri uporabi sobnega kolesa,

- razgibavanje in ohranjanje telesne
kondicije,

- skrb za tehnicno brezhibnost koles

Dodatno so teoreticno CPP obnovili tudi
uporabniki, ki se ne vkljuujejo v promet kot
kolesarji, ampak kot pesci.

Uporabniki, ki kolesarijo v zunanjem okolju, so
aktivnost izvajali redno, glede na lastne Zelje, ob

lepem vremenu (od pomladi do zime). Uporabniki,
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uporabnikov; letni servis koles,

- izvedba delavnice na temo Varnost
v prometu (Obnovitev CPP ter pravil
varne voznje s kolesom),

- prakti¢ni preizkus voznje pri
uporabnikih, ki kolesarijo v zunanjem
okolju,

- samostojno kolesarjenje
uporabnikov.

Frekvenca: priloZznostno

Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, strokovna delavka

ki uporabljajo sobno kolo so si v zacetku leta
zastavili cilje uporabe, ki so jim poskusali redno
slediti in jih celo nadgrajevati.

Pohodnistvo

Cilji:

- spoznati nove izletniske tocke (6x
letno),

- ohranjati zahtevnost in glede na
zmoznost uporabnikov postopno
stopnjevanje zahtevnosti, ki zahteva
vec vloZenega napora in truda,

- krepitev medsebojnega
vzpodbujanja in podpore med
uporabniki,

- medsebojno druZenje uporabnikov
razlicnih enot (BEMB in SS),

- nadaljnja uporaba in spremljanje
aplikacije za sledenje korakov,

sami predlagajo potencialne
pohodniske tocke.

Frekvenca: priloznostno oz. 6 x letno
lzvajalec: zaposleni na delovnem
mestu varuh

BEMB (5)
$5 (5)

BEMB (8)
$5 (5)

Spoznali so 5 novih izletniskih tock, in sicer
Smartinsko jezero v Celju, hrib Janina v Rogagki
Slatini in BoC ter v organizaciji Medobcinskega
drustva Sozitje Maribor, Sveti Duh na Ostrem Vrhu
in Golte. Nacrtovana sta bila Se pohoda na
Martnico in Oplotniski Vintgar, a sta odpadla zaradi
napovedanega slabega vremena. Iz tega razloga je
cili delno doseZen, saj smo spoznali 5 novih
izletniskih tock in ne toliko kot je bilo prvotno
planirano. TeZavnost pohodov se je postopoma
stopnjevala, potrebno je bilo vlozZiti vec truda, kar
pa uporabnikom ni predstavljalo vecjih tezav.
Uporabniki so na pohodih uZivali, se medsebojno
vzpodbujali in podpirali, druzili, se posluzevali
aplikacije za sledenje korakov ter se veselili
osebnih rekordov in dosezkov. Aktivho so
sodelovali pri izboru potencialnih pohodniskih tock
in predlagali Ze nekaj pohodniskih tock za leto
2026. S tem lahko zaklju¢imo, da so vsi preostali
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cilji bili uspesno dosezeni.

Kopanje

Cilji:

izvedba sprostitvenega kopanja
za plavalce in neplavalce,
ucenje priprave ustrezne
opreme za kopanje (nahrbtnik,
kopalke, brisaca, spodnje perilo,
plastenka z vodo, pripomocki za
osebno higieno, v poletnem ¢asu
tudi son¢na krema, pokrivalo),
spodbujanje gibljivosti in
spretnosti rok ter nog,

ucenje higienskega reda in
primernega vedenja na
kopaliscu,

medsebojno druzenje,
spodbujanje ter podpora med
uporabniki,

prepoznavanje nevarnosti in
ustrezno reagiranje,
razgibavanje telesa

Frekvenca: vsaj 2x letno

lzvajalec: zaposleni na delovnem

mestu varuh

Kopanje

neplavalci:

BEMB (9)
SS (3-4)

Kopanje
plavalci:
BEMB (7)
SS (3)

BEBO (8)

Kopanje

neplavalci:

BEMB (9)
SS (3-4)

Kopanje
plavalci:
BEMB (7)
SS (3)

BEBO (11)

V letu 2025 smo kopanje izvedli Sestkrat, skladno z
nacrtovano frekvenco, izpustili smo le december,
saj je bilo veliko drugih aktivnosti. Kopanje je
potekalo v: Terme Banovci, Terme Radenci, Terme
Ptuj in Terme Moravske Toplice, kjer so uporabniki
imeli moZnost sproscenega prezivljanja prostega
¢asa v vodi in ob njej. Kopanja se je udelezilo 23
uporabnikov. V dejavnost so bili vkljuceni tako
plavalci kot neplavalci. Pred vsako izvedbo so se
ucili pravilne priprave opreme za kopanje. Nekateri
so Ze povsem samostojno pripravili potrebscine,
drugi so potrebovali le manjSo pomoc zaposlenih. S
tem je bil cilj glede krepitve samostojnosti pri
pripravi opreme uspesno doseZen. Med samo
aktivnostjo se je spodbujala gibljivost, koordinacija
in razgibavanje telesa, predvsem skozi igro v vodi,
pocasno plavanje, spros¢eno gibanje ter vodeno
raztezanje ob robu bazena. Velik poudarek je bil
namenjen tudi ucenju higienskega reda in
primernega vedenja na kopaliscu, kot so uporaba
brisace, spostovanje pravil kopalis¢a, tusiranje po
kopanju in varno gibanje po mokrih povrsinah.
Uporabniki so pravila vecinoma upostevali,
obcasno pa so Se potrebovali dodatne spodbude in
usmeritve. Prav tako so se ucili prepoznavanja
nevarnosti v vodi in ob njej ter ustreznega
odzivanja ob zdrsu, utrujenosti ali nelagodju.

V BEBO smo izvedli 3x Stiri urno kopanje v Termah
Zrece ter celodnevni izlet v PortorozZ s kopanjem v
morju in bazenu.
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3.1.3.4.3 DRUZABNE IN SPROSTITVENE AKTIVNOSTI

Nacrtovano st.

Dejansko st.

Druzabna N - I - .
. Opis aktivnosti s cilji za 2025 vklju€enih po vklju€enih po Evalvacija
aktivnost
enotah enotah
DELAVNICE ZA Delavnice so namenjene ohranjanju dobrega pocutja, druZzenju ter spoznavanju lokalnega okolja. To lahko dosezemo na razlicne
DOBRO POCUTIE nacine. Med te aktivnosti sodijo sprehodi, igranje druzabnih iger (puzzle, spomin, ¢lovek ne jezi se, enka/uno, stiri v vrsto, Sah,
kvizi in druge miselne igre...), ples, poslusanje glasbe, spoznavanje in izvajanje tehnik sproscanja, ogled filmov, ipd.

Sprehodi Cilji: Rapoceva (vsi), Ruse (17) Sprehodi so se na vseh enotah izvajali redno, po
(z ali brez - ohranjanje dobrega pocutja, Ruse (17), Rapoceva (vsi) skupinah ali individualno, v dogovoru z uporabniki

pripomockov)

- dobro psihofizicno pocutje,

- sprostitev, rekreacija

- krepitev dobrih odnosov v skupini
in na enoti,

- spoznavanje in vkljucevanje v
okolje,

- utrjevanje prometne varnosti
Frekvenca: priloznostno
Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, delovni instruktor,
strokovna delavka

Cilji 24-urni IVO:

- Nordijska hoja,

- sprehodi s tezje gibljivimi
uporabniki,

- ohranjanje dobrega pocutja,

- dobro psihofizi¢no pocutje,

- sprostitev, rekreacija

- krepitev dobrih odnosov v skupini
in na enoti,

Sentilj (vsi),
Slov. Bistrica
(vsi),

Park mladih (vsi)
Lenart (vsi)

BEMB (19)
SS (2)

Sentilj (vsi)

Park mladih (vsi)
Slov. Bistrica
(vsi)

BEMB (19)
SS (11)

ter glede na njihove Zelje in potrebe. Potekali so
predvsem v bliZznji okolici enot, ob ugodnih
vremenskih razmerah.

RuSe: sprehodi po kosilu v lepem vremenu, z
utrjevanjem znanja o zelis¢ih in prometni varnosti.
Park mladih: zelo pogosti sprehodi (vsaj enkrat
tedensko po skupinah, ponekod vsakodnevno),
povezani z razgibavanjem, ucenjem ter obiski
parkov, kulturnih ustanov in dogodkov; prilagojeni
tudi gibalno oviranim uporabnikom.

Rapoceva: sprehodi v manjsih skupinah predvsem v
toplejSih mesecih, enkrat do dvakrat tedensko v
bliznji okolici.

Sentilj: sprehodi v manjsih skupinah do bliznjega
igriSca, trgovine, knjiznice, lokala, zeliS¢nega vrta.
Slov. Bistrica: vsakodnevni sprehodi individualno ali
skupinsko, tudi do centra mesta, knjiznice in kina;
obcasno vkljuéena celotna enota.

BEMB in SS: vsakodnevni sprehodi skozi vse leto, po
skupinah ali individualno, z vklju¢evanjem tehnik

sproscanja.
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- spoznavanje in vkljucevanje v BEBO (18) BEBO (19) BEBO sprehodi so se izvajali v skupinah, trije
okolje, uporabniki tudi individualno, ob lepem vremenu. Za
- utrjevanje prometne varnosti tezje gibljive uporabnike so se izvajali krajsi
Frekvenca: 1-2 krat tedensko sprehodi v okolici enote, ostali uporabniki so se
lzvajalec: zaposleni na delovnih udelezili daljSih sprehodov; Hoce, Moceradova pot,
mestih varuh, strokovna delavka sprehod pod Pohorjem.

Druzabne Cilji: Park mladih (vsi) | Ruse (17) Po vseh enotah so se druzabne aktivnosti izvajale

aktivnosti, igre

- utrjevanje, u€enje in pridobivanje
novega znanja ter vescin,

- obvladovanje Custev (veselje, jeza),
- uenje empatije,

- spontan izraz misli in obcutkov,

- u€enje uravnavanja svojega
vedenja (ob zmagi, izgubi,
tekmovalnost),

- u€enje in utrjevanje pravil iger

- popestritev in zapolnitev ¢asa izven
zaposlitve,

- krepitev dobrih odnosov v skupini
in na enoti,

- zabava in druZenje uporabnikov.
Frekvenca: dnevno do priloZznostno
delovnih

lzvajalec: zaposleni na

mestih varuh, delovni insStruktor,

strokovna delavka

Slov. Bistrica
(vsi)

Lenart (vsi)
Ruse (17)
Rapoceva (30)

BEMB (19)
sS (5)
BEBO (10)

Slov. Bistrica
(vsi)

Park mladih (vsi)
Rapoceva (30)

BEMB (19)
sS (5)
BEBO (9)

priloznostno v skupinah, navadno po koncani

zaposlitvi pod posebnimi pogoji ali glede na
izrazene Zelje uporabnikov. Najpogosteje igrane
igre in najbolj priljubljene igre med uporabniki vseh
enot so bile Clovek ne jezi se, Uno, spomin. Na
enoti Park mladih so obcasno igrali Se igre snap
pair, balinanje, kegljanje. Na enoti Rapoceva pa so
v poletnih mesecih na travi igrali Se Vikinski leseni
Sah.

V enotah IVO je najpogosteje izbrana igra med
letom bila igra Clovek ne jezi se, ob kateri so krepili
sprejemanje pravila iger, sprejemanja porazov in
pohval. Zgolj obcasno so izbirali posamezne druge
igre (npr. 4 v vrsto, puzzle, spomin, domine
uganke). Zraven Ze navedenih izvajalcev se v
omenjeno aktivnost pogosto vklju€ujejo
prostovoljci, delavci iz naslova druzbeno koristna

dela, Studentje, pogodbeni delavci.

Skupaj se imamo
lepo

Cilji:

- medsebojno druzenje in
sodelovanje pri razli¢nih aktivnostih,
- izmenjava pridobljenih znanj,
izkusenj, sodelovanje v humanitarnih
akcijah

Sentilj (11)

Sentilj (10)

Izvedenih 13 srecanj, ob koncu leta pa smo
prostovoljce povabili Se na prireditev ob zakljucku
10. PolZeve bralne znacke. Vsebino srecanj smo
oblikovali glede na Zelje uporabnikov in ucencev
("Ko spomini zaZivijo" - aktivnost v sklopu Tedna
pisanja z roko, gubanje srckov v origami tehniki za
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Frekvenca: 2x mesecno (z izjemo
Solskih pocitnic)

lzvajalec: Mentorici ucencev
prostovoljcev iz OS Rudolfa Maistra

Sentilj, strokovna delavka, del. inst.

stanovalce Doma starejsih Idila, pisanje srcnih
pisem malim borcem (projekt Drustva Viljem
Julijan), izdelava velikonoc¢ne dekoracije za krozisce
v Sentilju, ustvarjanje kolaza za Obcinsko glasilo z
naslovom Najlepsi skupni trenutki, snemanje izjav
o tem, kaj pomeni uporabnikom druZenje s
prostovoljci (za objavo na Polzevem FB), poletni
kviz pred zaklju¢kom Solskega leta. Septembra se je
prikljuCilo veliko novih prostovoljcev. Vsebine

srecan;: medsebojno spoznavanje preko
socializacijske igre s klobc¢icem volne, izdelava in
namestitev dekoracije na adventni venec v kroziscu
Sentilja, ob koncu leta pa nas je %ola povabila na
predboZicno druZenje prostovoljcev in uporabnikov
v Maribor (ogled filma in praznicne okrasitve

mesta, pica).

Druge sprostitvene
aktivnosti (ples,
poslusanje glasbe,
tehnike sproscanja,
barvanje, miselne
igre, prepisovanje
besedil, ogled
filmov, ipd.)

Cilji 16-urni IVO:

- spoznati in izvajati tehnike
sproscanja najmanj 1x mesecno.

- ogled filma v kinu vsaj 1-3x na leto
oz. glede na zainteresiranost
uporabnikov.

- skupinsko poslusanje glasbe,
spoznavanje raznih plesov, 1x
mesecno.

- druZenje med enotami IVO (vsaj 2x
letno)

Frekvenca: priloZnostno

lzvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, strokovna delavka

BEMB (19)
SS (10)

BEMB (20)
SS (11)

SS in BEMB: z uporabniki se je mesecno izvajala
meditacija, vodena vizualizacija, tehnike afirmacij,
obrazna vadba in sprosc¢anje obraznih misic, izvedli
so delavnice spoznavanja in poslusanja narodno
zabavne glasbe in primerjave spremembe kultur
zabav skozi cas, slovenske pop glasbe, v BEMB so
se veckrat posluzevali tudi posnemanja koreografij
plesnih video posnetkov.

Ogled kino predstave so opravili 1-2x v letu,
odvisno od enote.

Med enotami so se redno druzili v sklopu prireditev
s svojci, dodatno pa Se je potekalo obiskovanje
med enotami, pri ¢emer so uporabniki gostujoce
enote pripravili manjSo pogostitev za obiskovalce.
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Cilji 24- urni IVO:

- ogled filma v kinu vsaj 3x na leto,

- udelezba na koncertu/glasbe v Zivo
vsaj 1x letno,

- na enoti organizirati ples vsaj 1x
letno,

- organizacija letnega izleta,

- druzenje z uporabniki drugih enot,
zavodov.

Frekvenca: priloZznostno

Izvajalec: zaposleni na delovnih
mestih varuh, strokovna delavka

BEBO (15)

BEBO (20)

BEBO: Poslusanje glasbe je potekalo vsakodnevno.
Uporabniki so se udelezili dveh koncertov v dvorani
Tabor; koncert Domna Kumra in Tanje Zagar,
katerega se je udeleZilo 7 uporabnikov, 14
uporabnikov se je udelezZilo Polzevega dneva, 13
uporabnikov se je udeleZilo zakljucka leta v
Narodnem domu z glasbenim gostom. Potekala so
druZenja z uporabniki drugih enot; Rapoceva, Ruse,
Slov. Bistrica, Stanovanjska skupina. lzvedli smo
letni izlet v Zivalski vrt v Zagreb, katerega se je
udeleZilo 13 uporabnikov. Obisk kina smo izvedli
2x; tekom celega leta smo izvajali domacdi kino.
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3.1.4 SODELOVANIE S SVOICI

Svojci so imeli pomembno vlogo pri zagotavljanju kakovosti Zivljenja uporabnikov, saj so sodelovali pri
prepoznavanju njihovih Zelja, pricakovanj in potreb. Aktivno so se vkljucevali v individualne in timske
obravnave ter prek svojih predstavnikov tudi v sistem kakovosti, hkrati pa \
smo skupaj krepili in Sirili socialno mreZo uporabnikov. Vabljeni so bili na
razlicne prireditve, aktivnosti in delavnice po enotah. V zacetku leta smo po
enotah izvedli skupne sestanke za svojce in uporabnike, na katerih smo
predstavili Porocilo o delu v preteklem letu ter Program dela za tekoce leto.

S svojci smo sodelovali tudi pri izvajanju storitev socialnega vkljuevanja :
invalidov, saj se vecina teh storitev izvaja v domacem okolju uporabnika, za kar je dobro sodelovanje s
svojci klju¢no. Aktivnosti, ki so jih izvajale podporne osebe, smo sproti usklajevali z uporabniki in svojci,
posebej tam, kjer so se izvajale na domu uporabnika in smo vstopali v druzino.

Naértovane aktivnosti s svojci/ evalvacije Enote

Januar - februar | Sestanek z uporabniki in svojci Vse enote
Evalvacija: Izvedeno v vseh enotah.

Februar - april Individualni razgovori, individualno nacrtovanje (osebno, preko | Vse enote
spletnih aplikacij, telefona)

Evalvacija: Razgovori, namenjeni pregledu individualnih nacrtov, so
bili izvedeni v vseh enotah za vse uporabnike. Ve¢inoma so potekali
osebno, posamezni razgovori pa so bili po predhodnem dogovoru
izvedeni tudi telefonsko.

Marec Srecanje s svojci Slov. Bistrica,
Evalvacija VVZPP: V enotah Lenart, Slov. Bistrica, Ruse in Park | Park mladih
mladih so ob materinskem dnevu potekala sre¢anja s svojci, ki so | Ruse

bila zelo dobro obiskana ter izvedena v prijetnem in spros¢enem | Lenart
vzdusju.

V Lenartu so se predstavili s kratkim nastopom.

V Slov. Bistrici so pripravili igro Matic¢ek se Zeni ter v okviru delavnic
tudi peko peciva.

V Rusah so uporabniki skupaj z zaposlenimi predstavili predstavo
Upor zelenjave proti kuharici.

Na Parku mladih so uporabniki pod vodstvom mentorjev pripravili
program in pogostitev. BE MB + SS
Evalvacija Pozdrava pomladi IVO: Realizirano druZenje s svojci
uporabnikov 16-urnega IVO Pozdrav pomladi s krajSim kulturnim
programom in kreativnimi delavnicami s Stevilnimi postajami.
Pogostitev so pripravili uporabniki ob pomoci zaposlenih.

Maj — junij Sportni dan in piknik s svojci Slov. Bistrica
Evalvacija VVZPP: V Slov. Bistrici je bil organiziran Sportni dan v | Rapoceva,

sodelovanju s Slovensko vojsko v vojasnici Slov. Bistrica. Dogodek je
bil dobro obiskan, uporabniki in svojci pa so se pomerili v skoku v




daljavo, teku, metanju vorteksa ter metanju vreck v cilj. Prejeli smo
veliko pozitivnih povratnih informacij udelezencev. V mesecu juniju
je bil za zunanje goste in svojce, ki se prve izvedbe niso mogli
udeleziti, ponovno uprizorjen nastop z igro Maticek se Zeni.

Na Rapocevi so zaradi neugodnih vremenskih razmer namesto
nacrtovanega Sportnega druZenja na dvoris¢u aktivnosti izvedli v
notranjih prostorih. Organizirani so bili Stirje manjsi turnirji v pikadu
po delavnicah, ogled diaprojekcije fotografij aktivnosti iz let 2024 in
2025 ter ples ob zvokih harmonike. Sreanje je potekalo v
spros¢enem in prijetnem vzduSju, svojci pa so izrazili veliko
zadovoljstvo.

Evalvacija IVO: V okviru 16-urnega IVO je bil v mesecu juniju
izveden piknik, kjer so uporabniki skupaj z zaposlenimi in svoijci
preziveli prijetno popoldne ob igranju Sportnih iger, fotografiranju v
foto koticku ter druZenju ob dobri hrani, pripravljeni s pomocjo
uporabnikov.

BE MB + SS

September

Evalvacija VVZPP: PM: Piknik svojci se je izvedel v mesecu
septembru na lokaciji Sportnega centra Gali¢ pod Pekrsko gorco.
Odziv in obisk svojcev ter uporabnikov je bil zelo dober (80
uporabnikov, 47 svojcev). Piknik je bil priloZnost za izvedbo razli¢nih
Sportnih aktivnosti in druZenje ob glasbi ter dobri hrani.

SB: Srecanje in piknik uporabnikov in svojcev z drustvom SoZitje SB
Evalvacija IVO: V bivalni enoti Bohova je bil piknik s svojci namesto
v spomladanskih mesecih izveden v mesecu septembru. Pred
druZenjem je potekalo krajSe predavanje za svojce na temo
Staranje oseb z motnjo v dusevnem razvoju. Sledilo je spros¢eno
druZenje ob pikniku, glasbi in plesu.

Park mladih
Slov. Bistrica

BE BO

November -

december

Dan odprtih vrat

Evalvacija: Dan odprtih vrat v enoti Slov. Bistrica je bil izveden v
mesecu novembru ter je bil delezen velikega obiska in medijske
pozornosti.

Predpraznicno srecanje s svojci

Evalvacija VVZPP: V enotah so pred prazniki organizirali sre¢anja s
svojci, ki so bila zelo dobro obiskana in so potekala v spros¢enem,
prijetnem in praznicnem vzdus$ju. Uporabniki so se predstavili z
razlicnimi nastopi in aktivnostmi, ki so prispevali k druZenju in
veselju.

Slov. Bistrica: Srecanje je potekalo v gostis¢u Golob, z nastopom
uporabnikov in pevskega zbora Drustva delovnih invalidov
Cresnjevec, dobrem kosilu ter glasbo in plesom.

Lenart: Pred adventno druzZenje je ponudilo sladki koticek in koticek
za zdravje v sodelovanju s CKZ Lenart, kjer so si svojci merili vitalne
funkcije.

Ruse: DruZenje je potekalo v okviru ustvarjalnih delavnic (izdelava

Slov. Bistrica

Rapoceva
Slov. Bistrica
Sentilj,

Ruse, Lenart
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bozicka s kapico), uporabniki so pripravili pecivo, sledilo je prijetno
druzZenje.

Rapocdeva: Svojcem so pripravili bogat kulturni program v
restavraciji Gurmanski hram, vklju¢no z dramsko igro uporabnikov
in nastopom pevskega zbora. Dogodek je potekal ob dobrem kosilu
in Zivi glasbi v sproS¢enem in praznicnem vzdusju, ki je bil zelo
pohvaljen.

Sentilj: Svojce so decembra povabili na ogled muzikala Mali kakadu | BE MB+ SS
in ¢ajanko, odziv pa je bil zelo dober.

Evalvacija IVO: Novoletno srecanje s svojci uporabnikov BEMB in SS
so izvedli na BEMB, kjer so ¢as preZiveli ob domacem pecivu, petju
boZi¢nih

pesmi, okrasevanju jelk ter prizigu zunanjih luck.

Po Pogovori, sodelovanje na koordinacijah preko spletnih platform, | IVO
predhodnem aplikacij, ob prihodih na enoto
dogovoru Evalvacija: BEBO: Svojci so redno prihajali na enoto, obiskovali

uporabnike in del dneva preziveli na enoti. Dvojni svojci so se
udelezili tudi vizite s psihiatrom, Zelje po udelezbi na koordinaciji pa
niso izrazili. Tedensko smo sodelovali s svojci tudi preko telefonskih

klicev.
Redno Sodelovanje pri izvajanju storitev SVI - telefonsko in osebno Uporabniki
mesecno (po Evalvacija: je potekalo po potrebiin po dogovoru storitve SVI

dogovoru)

3.1.5 PROSTOVOLISTVO

Prostovoljsko delo se je izvajalo v skladu s Zakonom, ki natanéno opredeljujeta pomen prostovoljstva,
pogoje opravljanja prostovoljskega dela, pravice in obveznosti prostovoljcev in prostovoljske
organizacije ter prenehanja opravljanja prostovoljskega dela, v skladu z navodili za opravljanje
prostovoljskega dela v VDC POLZ Maribor in sklenjenim Dogovorom o izvajanju prostovoljskega dela.

Prostovoljstvo je v letu 2025 potekalo na podlagi potreb po enotah in povprasevanju prostovoljcev po
opravljanju prostovoljskega dela v zavodu. Prizadevali smo si ohranjati in krepiti prostovoljstvo tam, kjer
je Ze uspesno potekalo v preteklih letih in tako nadaljevali z izvajanjem razli¢nih aktivnosti (spremstvo na
sprehodih, glasbene in druzabne aktivnosti, lutke, kulinaricne dejavnosti,..), ki so prispevale k dvigu
kakovosti Zivljenja uporabnikov, hkrati pa vpeljali dodatne aktivnosti.

V letu 2025 je bilo dodatno sklenjeno sodelovanje z dvema novima prostovoljcema, ki sta v zavod
prinesla nove aktivnosti, energijo in ob tem prispevala k dvigu kakovosti Zivljenja uporabnikov.

Skupno je bilo aktivnih 8 prostovoljcev. Med prostovoljci so bile 4 Zenske in 4 moski. Najvec (4)
prostovoljcev je imela enota Ruse, po enega prostovoljca pa enoti IVO (BEMB/SS), Lenart, Sentilj in Slov.
Bistrica. Povprecna starost prostovoljcev je bila 63,75 let, starostni razpon pa od 54 do 72 let.
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Primerjava St. ur opravljenega prostovoljnega dela po enotah med letoma 2023 in 2025:

ER Ure prostovoljnega | Ure prostovoljnega | Ure prostovoljnega
dela v letu 2023 dela v letu 2024 dela v letu 2025

Park mladih 170 50 4
Rapoceva 17 0 0

Lenart 218 98 26

Slov. Bistrica 23,5 0 19

Ruge 244,5 127,5 248,5

Sentilj 135,5 65,75 56
Institucionalno varstvo 20,5 46 61

Skupaj 829 387,25 414,5

V primerjavi s preteklim letom, je viden rahel dvig $t. opravljenih prostovoljskih ur. Kot razlog je
pridobitev 1 oz. konec leta Se drugega novega prostovoljca.

3.1.6 PARTNERSTVO, PROMOCUA IN MEDUI

V letu 2025 smo v vseh enotah VDC POLZ Maribor uspe$no nadaljevali in utrjevali sodelovanje z

obcdinami, javnimi zavodi, drustvi, vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami, kulturnimi in drugimi
organizacijami iz lokalnih okolij, v katerih delujemo. Sodelovanje je potekalo v obliki skupnih dogodkov,
delavnic, razstav, prodajnih in promocijskih stojnic, medgeneracijskih srecanj, Sportnih in kulturnih
aktivnosti ter preventivnih in izobrazevalnih vsebin. Poseben poudarek je bil namenjen vkljucevanju
uporabnikov v javno Zivljenje, krepitvi socialne vkljucenosti ter prepoznavnosti njihovega ustvarjalnega

in delovnega potenciala.

Odzvali smo se na vabila za sodelovanje na razlicnih kulturnih prireditvah, med katerimi izstopa
prireditev Cude?i sveta, ve¢ je razvidno iz priloge: Tabela izvedenih aktivnosti po enotah.

Obcine so v vec okoljih sodelovale tudi kot narocniki izdelkov uporabnikov, kar je dodatno prispevalo k
razvoju delovnih vsebin in zaposlitvenih programov. Pomembna je bila promocija zavoda preko
prodajnih stojnic. Enota Slovenska Bistrica se je dnevno promovirala s prodajno stojnico v Mercator
centru v Slovenski Bistrici, poleg tega pa smo prodajne stojnice postavili Se 43 krat — ne smo v lokalnih
okoljih, kjer delujejo posamezne enote, ampak tudi po 1 krat tudi v Brdu pri Kranju, Ljubljani in
Moravskih toplicah.

V mesecu aprilu smo bili organizatorji regijskih iger Specialne olimpijade
Slovenije — MATP, ki smo jih izvedli v Sportni dvorani Tehniskega Solskega

\”sp_ecialna ﬂ.lé ﬁoﬁ,

centra Maribor. E’impiada Fﬁ'ﬁa
|

Tekmovanja se je udelezilo 11 ekip Mariborsko-Pomurske regije, 95 .QSIOVQHU‘-’

tekmovalcev in 58 spremljevalcev. Tekmovali so na Sestih postajah. Sodniki so
bili nasi zaposleni, pri izvedbi tekmovanja pa je pomagalo tudi 20 prostovoljcev
iz TSC Maribor. Medalje sta $portnikom skupaj z direktorico podeljevali gostji,
$portnici-smucarki: Katja Koren in Ilka Stuhec. Sledila je sve¢ana predaja
zastave predstavnicama in uporabniku OS Stanka Vraza OrmoZ. Poleg tega so
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nasi Sportniki zastopali zavod na tekmovanjih razli¢nih nivojih SOS, kar je razvidno iz priloge: Tabela
izvedenih aktivnosti po enotah.

Na strokovnem podroc¢ju smo ohranjali in krepili sodelovanje s sorodnimi institucijami in zavodi po
Sloveniji, tudi pod okriljem Skupnosti varstveno delovnih centrov Slovenije. Sodelovanje je potekalo v
obliki medsebojnih obiskov, skupnih aktivnosti, strokovnih ekskurzij ter izmenjave dobrih praks. Z
vklju¢evanjem v strokovna okolja smo prispevali k nadgradnji strokovnega znanja zaposlenih in razvoju
kakovostnih programov za uporabnike.

Sodelovali smo tudi z izobraZevalnimi ustanovami pri izvajanju praktiénega usposabljanja dijakov in
Studentov (podrobnejsi zapis je v poglavju 6.7 Uc¢na baza — praksa Studentov, dijakov) ter skupnih
delavnic, kar je prispevalo k ve¢ji prepoznavnosti dejavnosti VDC POLZ Maribor in krepitvi njegove vloge
v lokalnem in SirSem strokovnem prostoru.

Nadaljevali smo sodelovanje s predstavniki drzavnih institucij in drugimi javnimi organi, s ¢imer smo
krepili ugled zavoda kot strokovno uveljavljene in odprte institucije. Na podlagi zaznanih potreb po novih
enotah bivanja in na pobudo svojcev oz. zakonitih zastopnikov je enota Lenart v sodelovanju s CSD
Maribor — enota Lenart, pripravila okroglo mizo, na kateri so predstavili storitev institucionalnega
varstva odraslih oseb ter novosti, ki jih prinasa Zakon o dolgotrajni oskrbi. Na povabilo Drustva SoZitje
Lenart smo na njihovem zaklju¢nem srecanju izvedli Se eno okroglo mizo, kjer smo predstavili storitev
IVO.

V spodnji tabeli je razvidno sodelovanje posameznih enot z razli¢cnimi ustanovami, zavodi, podjetji,

posamezniki:
Enota Plan sodelovanja za 2025 Evalvacija
Lenart Knjiznica Lenart V mesecu marcu se je zakljucil bralni projekt V

Objemu besed, v mesecu oktobru smo zaceli z
novo sezono branja.

Javni zavod Knjiznica Gornja Radgona

V okviru Temeljnih kompetenc so bile izvedene
razlicne aktivnosti, kot so telovadba (35x),
pogovorne delavnice (5x) kratek tecaj nemscine
(5x) in plesna delavnica (5x).

Drustvo upokojencev Lenart

Organizirana skupna razstava rocnodelskih
izdelkov, ki so bila razstavljena v avli JoZeta

Hudalesa.

RASG Skupno sodelovanje na stojnicah, kjer smo
predstavljali nase izdelke.

CKZ Lenart Izvedeno je bilo kratko predavanje za svojce in

merjenje vitalnih funkcij ter predavanje za
uporabnike. Predaval je dietetik, tema je bila
Zdravo Zivim, ker se pravilno prehranjujem.

JSKD Lenart

Nacrtovana folklorna aktivhost zaradi bolezni
uporabnikov odpovedana.

PGD Lenart

V mesecu pozarne varnosti je bila organizirana
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skupna poZarna vaja, kjer so nam predstavili

evakuacijo ponesrecenca, predstavili gasilko
vozilo in izvedli kratko predavanje o pomenu

pravocasne evakuacije.

Obdina Lenart

Sodelovanje je potekalo predvsem na podrocju
zaposlitvena programa, saj je obcina redno
izdelke  nasih

narocevala in  kupovala

uporabnikov.

Obcdina Jurovski Dol

Sodelovali smo na bozi¢ni stojnici.

Vrtec in OS Lenart

Skupno druzenje, na katerem smo prepevali.

Loncarski center Maribor

Izvedena delavnica oblikovanja gline, na kateri
je sodelovalo 8 uporabnikov in 4. zaposleni.

Park mladih

Potujoca knjiznica

Izposoja knjig, bralna znacka

Center Gustava Siliha Maribor

Obisk ucencev, predstavitev storitev VDC

Gasilska brigada Maribor

Obisk in
brigade,

ogled

evakuacijska vaja z
gasilci

s B

Prizma d. 0.0

Delavnice VZU (ra(:u_HaIniétvo, Spretﬁo nad
izzive)

Srednja Sola za oblikovanje Maribor

Praksa dijakov, modeli za pri¢eske

Srednja zdravstvena in kozmetic¢na Sola
Maribor

Delavnice manikura

Pedagoska fakulteta MB

Likovna delavnica s Studenti zaklju¢nega letnika

Zupnija Sveti Peter Male¢nik

Prodajna stojnica v adventnem casu

Center Naprej in drugi VDC-ji

Predbozi¢ni Klarin sejem, strokovne ekskurzije
VDC Tolmin, VDC Koper-ogled in predstavitev
enote Park mladih, udelezba na dogodkih VDC
Sozitja

Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje, Obmocna sluzba Maribor

Prodajna stojnica v decembru za njihove

zaposlene (Druzbeno odgovoren delodajalec)

Skavti Maribor 2, Maistrov Steg

Prihod luc¢ke miru

Mestna Obcina Maribor

Narocilo poslovnih daril, voZnja z boZicnim
vlakom

Andragoski zavod Maribor

Delavnice financnega opismenjevanja,

ustvarjalne delavnice

Matjaz Brinovec Matyas s.p.

Plesne delavnice

Sportne in druge poslovne dejavnosti
Ana Bugarin s.p.

Joga

Aleksander Onisak s.p.

Terapija z ro¢nimi lutkami

Sebastijan Fridl s.p., Larisa FiSer

Vadba s pripomocki

Pedagoska fakulteta Maribor

Likovne delavnice
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Festival Lent, ARTkamp

Prodajna stojnica in delavnica v parku

VGC in Srce Stajerske

Prireditev Cude?i sveta, ustvarjalne in likovne
delavnice

Zveza prijateljev mladine

Objava Clanka, druzenje otrok z uporabniki

Tehnicni Solski center Maribor

Sodelovanje z dijaki pri organizaciji SOS iger
MATP

Rapoceva Center Naprej Ni bilo izvedeno nacrtovano sodelovanje.
VDC Sozitje Maribor Medsebojni  obiski, skupne Sportne in
rekreacijske aktivnosti
Center Gustava Siliha Maribor Udelezba uporabnikov na sSportnih dogodkih v
njihovi organizaciji, obisk Sole ob predstavitvi
knjige Luka sem
Gasilska Brigada Maribor Ogled in obisk gasilske postaje
Umetnostna galerija Maribor Delavnica na nasi enoti v okviru Galerija na
obisku
Srednja Sola za oblikovanje Uporabniki so redno hodili kot modeli za
priceske
Matjaz Brinovec Matyas s.p. Plesne delavnice
Mestna Cetrt Tabor Ob krajevnem prazniku skupni balinarski turnir
in nastop uporabnikov na svecani seji
Prizma d.o.o. Izvedba delavnic digitalnega opismenjevanja in
Spretno nad izzive v obsegu 50 pedagoskih ur
na nasi enoti
Potujoca knjiznica Mesecna izposoja gradiva
Ruse Osnovna Sola Janka Glazerja Ruse, vrtec | glinene delavnice 1. in 3. razredov

Ruse

Zavodom Rast Ruse,

Zavod Danica Lovrenc na Pohorju

pustna povorka, sodelovanje na delavnicah,

Unicef, medgeneracijsko druZenje izvedba

plesnih delavnic,
medgeneracijsko tekmovanje, Jezernikovi dnevi

Javni zavod za Sportne dejavnosti Ruse
Knjiznica Janka Glazerja Ruse

Stojni¢na prodaja ob Svetlicah
Razstava izdelkov

KUD Franjo Sornik Smolnik,

Drustvo upokojencev Smolnik

Rdeci kriz Ruse obmoéna enota Bistrica
ob Dravi

Pisanje prispevkov za glasilo KUD Franjo Sornik
Smolnik
Nastop ob dnevu starejS$ih v kulturnem

programu

Obmocnim zdruZenjem vojnih

veteranov vojne za Slovenijo Ruse

majski pohod po poteh osamosvojitve Slovenije,
nastop ob 25.letnici razkritja praprotja

Matjaz Brinovec Matyas s.p.

Plesne delavnice

Prizma d.o.o.

Delavnice o racunalnistvu in zdrav Zivlje. slog

Knjiznico Janka Glazerja Ruse

Razstava izdelkov

Obcina Ruse, obcina Lovrenc na

Pohorju, obcina Selnica ob Dravi —

Stojni¢na prodaja obcina Ruse - Ruska nedelja

Stojni¢na prodaja obcina Selnica ob Dravi —
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stojnica in pustovanje

Kraljica Jabolka
Stojni¢na prodaja obcina Lovrenc na Pohorju —
novoletni bazar

Dom Antona Skale Gustav Silih Maribor

Ogled prostorovn Dom Antona Skale in

medsebojno druzenje

Drustvom Sozitje Maribor

Novoletno druZenje

GKSSF Ruse in dijaskim domom GSKSF
Ruse

delavnice cez leto — projekt Podvig, Dijaski dom
GSSKF — druZenje,

telovadba, aktivnosti ob tednu mobilnosti,
boZi¢ni novoletni koncert.

YSKD Ruse Natecaj
Slovenska 2. osnovna $ola SB in Obisk ucencev in stojnica na njihovi soli
Bistrica 0.5. Minke namestnik Sonje Obisk ucencev vecje skupine in redno mese¢no
1x manjse skupine 5-7 otrok.
Drustvo SofZitje Slovenka Bistrica Skupno pustovanje- skupna nagrajena maska na
Ptuju, Piknik
Razvojno informativni center Slovenska | Sodelovanje ob letnih porocilih projekta,
Bistrica (TIC in RIC) informiranje o projektih. Prodajna polica s
izdelki uporabnikov v prostorih TIC Slov. Bistrica
Knjiznica Josipa Vosnjaka Slovenska | Redni obiski, manjsih skupin in celotne enote ob
Bistrica branju pravljic za odrasle, izposoja knjig in
didakti¢nih pripomockov
Gasilci Slovenska Bistrica Skupna vaja evakuacije in obisk dneva odprtih
vrat gasilcev
Obcina Slovenska Bistrica Sodelovanje v okviru aktivnosti obcina prijazna
invalidom, sestanki za prizadevanje pridobitve
nove lokacije in ureditve dostopnosti,
sodelovanje uporabnikov na prireditvi ob dnevu
invalidov.
Slovenska Vojska, enota Slovenska | Sportni dan z uporabniki in svojci v voja$nici ob
Bistrica pomodi vojakov, kosilo v sodelovanju in v
organizaciji slovenske vojske.
Mercator center Slovenska Bistrica Razstavno promocijski in prodajni prostor-
stojnica v predprostoru centra Mercator
Kino Slovenska Bistrica Ogled dveh filmov
Glasbena Sola Slovenska Bistrica Obiski Sole ob sprehodih in nastop ucenke
glasbene Sole.
Medgeneracijski center Danica Race | Skupno srecanje- delavnice v medgeneracijskem
Fram in Metulj centru v Racah v poletnih mesecih 2x in Sportne
aktivnosti 2x v centru Metulj
Sentilj OS Rudolfa Maistra Sentilj: program | lzvedenih je bilo 13 sre¢an;.

Skupaj se imamo lepo (2x mesec¢no po
2 Solski uri, s premorom v casu Solskih
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pocitnic)

(medgeneracijska

Predsolske otroke smo povabili na lutkovno
predstavo in delavnico ob kulturnem prazniku,
pred koncem 3olskega leta pa smo v vrtcu
predstavili sodelovanje s Solo in vrtcem ter
kratek nastop Sentiljskih kulturnikov gostji iz
Italije.

Vrtec Sentilj
druZenja)
Prizma d.o.o.

Delavnice za uporabnike Spretno nad izzive, v
obsegu 50 Solskih ur, izvedene v 1. polovici leta.

Policijska postaja Sentilj: preventivna
pogovorna delavnica za uporabnike

Delavnica v obsegu ene Solske ure je bila

izvedena decembra, na temo nevarnosti

pirotehnike in vrstnisko nasilje.

TD Sentilj

Pridruzili smo se medgeneracijskem pustovanju,
izdelali velikono¢no in bozicno dekoracijo za
kroZisce, s prodajno stojnico smo se predstavili
pred Veliko nocjo in na Adventnem bazarju.

Obcina Sentilj

vev v

Sodelovali smo v obcinski akciji ¢is¢enja okolja
ob dnevu Zemlje.

Institucionalno
varstvo

Vecgeneracijski center Hoce-Slivnica

Sodelovanje z Vecgeneracijskim centrom Hoce-
Slivnica je potekalo v okviru vkljuCevanja
uporabnikov na posamezne zunanje aktivnosti —
TrZnica Pivola.

Mariborska knjiznica - knjiznica Hoce

Mesecni obisk knjiznice; izposoja gradiva,

pravljicne urice, igranje druzabnih iger.

Lutkovno gledalis¢e Maribor

Obcasen ogled lutkovnih predstav glede na
izrazene Zelje uporabnikov.

Center Naprej

Udelezba na bozicnem koncertu

Zupnije Nadzupnija Sv. Jurij - Ho¢e, Zupnija Sveto Rednje
Telo Maribor, Zupnija Sv. Petra pri Mariboru —
Malecnik); vkljucevanje uporabnikov k sveti
masi, izvajanje duhovnih delavnic, prihod
Miklavza.

Sole /

Drugi VDC —ji in zavodi

Sodelovanje drugi zavodi: obisk VDC Tolmin;
ogled bivalne enote Bohova.

Maribor
aktivnosti za uporabnike

Drustvo SoZitje

(izvajanje

Novoletno druZenje, mesecna udelezba na

aktivnostih za uporabnike

V letu 2025 smo

uvedli tudi on-line oceno sodelovanja za klju¢ne partnerje (kooperanti, organizatorji

stojnic, kjer VDC POLZ prodaja in promovira izdelke), s pomo¢jo katerega smo pridobili oprijemljivejse

rezultate in koristi sodelovanja ter povezovanja:

(2 partnerja sta podala oceno zelo nezadovoljen, vendar sta vpisala zelo pozitiven odziv, zato sklepamo,

da je tukaj prislo do pomote pri ovrednotenju)
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Radio Maribor Nakup izdelkov v trgovini/stojnici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen

TOTI BREG Storitve pralnice Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen
Poslovanje med obema subjektoma je po naSem mnenju zgledno in odliéno ter
Zelimo si, da tako ostane tudi v prihodnje.
Lep pozdrav,

IZOTECH ZALOZBA d.o.o. Storitve kooperantskih del (pakira Zelo nezadovoljen Zelo nezadovoljen Zelo nezadovoljen Jure PAPOTNIE, direktor

Zdi se mi, da bi lahko ohjavili e vet vaiih izdelkov na instagram ali facebook

profil, da bi imeli Se veéjo izbiro in moZnosti vsi, ki smo predaleé, da bi vas prigli
Spletni nakup izdelkov Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen obiskat na kakino stojnico.

HITER ODZIV NA POVPRASEVAMNIE, FLEKSIBILNOST, USTREZLIIVOST, PRIAZNOST. Z

ENO BESEDO VZORNO.

OBCINA SELNICA OB DRAVI Nakup izdelkov v trgovini/stojnici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen MATEIA LEP
Makup izdelkov v trgovini/stojnici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen

Marotti in kupila izdelke Storitve pralnice Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Super. Zelo projazni zaposéeni in njohovi oskrbovanci. Urejeno, cisto
Storitve kooperantskih del (pakiraZelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Za naie potrebe zelo ustrezen odnos, ter opravljeno delo glede na dogovor.

sodelujemo z vaZimi 3 varovanci, katerih mentorica je ga. lerica Ploj in bi vam
sporotil, da smo z njeno odzivnostjo ter prilaganjem prihodov udelefencev na

Zadruga Dobrina z.0.0., 50.p. Storitve kooperantskih del (pakira Zelo nezadovoljen Zelo nezadovoljen Zelo nezadovoljen delo zares zelo zadovoljni. Trenutno 3e iz vaie strani ni bilo nobene teZave.

Andreja Pocajt Spletni nakup izdelkov Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Pri vas kupujem torbe iz blaga in sem z njimi zelo zelo zadovoljna

Nimam pripomb. Z VDC Poli, enota Mravlja v Lenartu, sodelujemo ze vet let na

natin, da pri njih kupujemo voiilnice, lese mape, lesene svetke in druge

Obéina Lenart Nakup izdelkov v trgovini/stojnici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen proizvode. Vedno izpolnijo priéakovanja in pravofasno dostavijo izdelke.
Tekol d.d Storitve kooperantskih del (pakiraZelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen

Art Kamp Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo dobro sodelujemo v okviru projektov Art kamp. Hvala

Zavod RS za zaposlovanje, 05 Nakup izdelkov v trgovini/stoinici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Odliéni ste in hvala vam za sodelovanje na vsakoletnem bazarju.
gostilna Eder Storitve pralnice Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen

Mestna obina Maribor MNakup izdelkov v trgovini/stojnici Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Zelo zadovoljen Vse je bilo super. Z veseljem sodelujemo ponovno.

Medije smo povabili na vecji dogodek, ki smo ga organizirali aprila 2025: Regijske igre SOS v MATP za
mariborsko — pomursko regijo. Prispevek o poteku iger MATP je bil napovedan pred tekmovanjem v
oddaji Dobro jutro na RTV Slo 1. Prispevki iger so bili objavljeni na spletni strani VDC POLZ Maribor, TSC
Maribor in v prispevku Televizije Maribor.

Vsebinsko pomembne so bile objave medijev o strokovnem delu in razvoju zavoda: o ponovni pridobitvi
certifikata Top investitor v izobraZevanje so porocali na Sestih razli¢nih portalih, o pridobitvi naprednega
certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec — nivo 2, pa so porocali na dveh portalih, ter dveh lokalnih
radijskih postajah in v dnevniku Vecer. Za pozitivnho podobo zavoda ‘ ‘
v javnosti so bile tudi zelo pomembne objave o javni podelitvi
strokovnega priznanja direktorici, mag. Jasmini Breznik, za
izstopajoce kvalitetno in strokovno delo v zadnjih petih letih za leto
2023 (objave na treh portalih). Mediji so veliko napovedovali
dogodek Cude?i sveta (Radio Maribor MM1, Radio Slovenske gorice,
Televizija Maribor TeleM, Vecer, Stajerc, Jana, tednik Panorama, ter
nekaj spletnih portalov).

Prav tako smo se odzivali na pozive medijev k sodelovanju in skrbeli za predstavitve enot in utrjevanje
pozitivhe podobe zavoda v javnosti. Najodmevnejsi je bil nastop na nacionalni televiziji v oddaji Dobro
jutro, kar se je odrazalo pri prodaji izdelkov na stojnici isti dan.

Komunikacija zavoda preko drugih medijev (spletnih strani VDC POLZ Maribor in profilov na druzabnih
omreZzjih Facebook, Instagram (polzevaustvarjalnica),itd.) je potekala Se pogosteje, kot je bilo
nacrtovano v tedenskem razporedu po enotah.

3.1.7 VODENIJE DOKUMENTACIJE

Za uporabnike smo vodili dokumentacijo, ki je obsegala osebne podatke, podatke o strokovnih in
specialisticnih obravnavah, individualne nacrte ter drugo dokumentacijo. Za vodenje dokumentacije o
uporabnikih uporabljamo racunalniski Program Pro4.SZO od podjetja Pro-bit d.o.o.. Program omogoca
vodenje dokumentacije za podrocje sociale in zdravstva ter hkrati omogoca razli¢ne analize podatkov iz
zavedenih evidenc ter povezavo s finanénim programom.
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V letu 2025 je delovna skupina za Pro4.SZO novelirala navodila za uporabo in zapisovanje v Pro4.5ZO.
Navodila so namenjena pravilnemu zapisovanju in optimizaciji zapisov.

Strokovni delavci in sodelavci so elektronsko vodili dokumentacijo s planiranjem in realizacijo
postavljenih ciljev za vsakega posameznega uporabnika. Vodenje dokumentacije so spremljale vodje
enot in direktorica. Vsi delavci — nosilci dela v delavnici so si pripravili program del za vsako
delavnico/aktivnost posebe;j.

V institucionalnem varstvu se je izvajalo dnevno vodenje primopredajne dokumentacije ter zdravstvene
in sanitarne dokumentacije uporabnikov, skladno z veljavnimi predpisi in internimi akti zavoda.

3.2 OSNOVNA OSKRBA

Osnovna oskrba je zajemala bivanje, organiziranje prehrane, tehni¢no oskrbo in prevoz.

3.2.1 PREHRANA

Uporabnikom v storitvi vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebni pogoji smo med tednom dnevno
zagotavljali topli obrok in jutranji napitek (¢aj), uporabnike smo spodbuijali k pitju zadostnih koli¢in vode.
Za dobavo toplih obrokov je bilo na javnhem razpisu izbrano podjetje M.R. Commerce. Pogodba je bila
sklenjena za obdobje od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2026. Topli obroki so bili raznoliki, polnovredni in
prilagojeni potrebam in zdravstvenemu stanju uporabnika.

V ta namen je 4 ¢lanska delovna skupina za jedilnike pregledovala predloge jedilnikov, podajala predloge
in potrjevala skladnost z dietami. Pri tem smo poleg osnovnega jedilnika preverjali Se 11 diet. V skrbi za
to, da bi uporabnikom zagotavljali kar se da raznoliko, zdravo prehrano ter vse vrste diet glede na
zdravstvena stanja uporabnikov in Zelji po racionalizaciji tega, smo ob koncu leta k sodelovanju povabili
Naturopatski center SantéVital Simona Domjan s. p. Decembra je bila tako pripravljena analiza diet in na
podlagi le te vzpostavljena optimizirana struktura diet oz. matrika diet. Tako so bile sladkorna,
hipolipidna, Zol¢na, redukcijska in Zelod¢na dieta, ki se med seboj prekrivajo v 70 — 90%, zdruZene v ti.
metabolno dietno skupino. V prvi fazi smo tako racionalizirali jedilnike na osnovni jedilnik in 5 dietnih
skupin (1. osnovna malica, 2. metabolna dietna skupina, 3. vegetarijanska, 4. brezglutenska, 5. putika, 6.
brez svinjine).

Na sestanku je naturopatinja delovni skupini in dobavitelju malic predstavila porocilo in optimizacijo
jedilnikov, tako, da so bili za januar Ze pripravljeni jedilniki v racionalizirani obliki. Dobavitelj malic je bil
seznanjen s smernicami za jedi, ki pokrivajo vec diet hkrati, na spletu pa je bilo poleg novih jedilnikov
objavljeno tudi pojasnilo uporabnikom in njihovim skrbnikom. Novosti so se zacele uvajati postopno, v
prihodnjem letu sledi $e uvajanje novih Zivil.

V institucionalnem varstvu so se vsi obroki (razen kosila med tednom v 16-

urnem IVO) pripravljali na enoti. lzjema je 24 urna oskrba, kjer so
pripravljali tudi kosilo. Pri pripravi obrokov so aktivno sodelovali uporabniki
ob usmerjanju zaposlenega.

V BEBO in BEMB sta bili v sodelovanju z Naturopatskim centrom SantéVital
Simona Domjan s. p. izvedeni prakti¢ni delavnici s podrocja zdrave
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prehrane, ki sta bili med uporabniki in zaposlenimi zelo dobro sprejeti, na podlagi tega so uvedli nekaj
novih Zivil. Uporabniki so sodelovali tudi pri pripravi jedilnikov: v BEBO in BEMB so zaposleni prvi vikend
v mesecu zbirali Zelje uporabnikov in jih zapisali v zvezek, v SS pa so uporabniki sami (po WKS modelu)
zbirali in zapisovali predloge, ki so jih pooblasceni delavci nato zapisali v jedilnik, potrdil pa vodja
zdravstvene nege. Vodja zdravstvene nege je odobril/sestavljal tudi dietne jedilnike. Vsa Zivila za
pripravo obrokov so narocali pooblasceni delavci, dostavljali pa so jih dobavitelji, ki so bili izbrani na
javnih razpisih.

3.2.2 PRIHODI, ODHODI, PREVOZI UPORABNIKOV

Podpirali in razvijali smo samostojnost uporabnikov k ¢emur smo spodbujali uporabnike tudi v letu 2025.
Samostojni uporabniki so prihajali v zavod pesS, s kolesom ali z javnim prevozom. Uporabniki, ki
samostojnih prihodov/odhodov ne zmorejo, so jih vozili svojci in ob tem koristili povracilo potnih
stroskov. Uporabnikom, ki samostojnih prihodov niso zmogli ali ni drugih moznosti prevozov, pa je bil
namenjen tudi organiziran prevoz, katere smo izvajali s Sestimi lastnimi vozili in s pogodbenimi
prevozniki.

Varstvo in spremstvo pri organiziranih prevozih smo opravljali po potrebi in v skladu z veljavnim
normativom za storitve VDC z delavci, ki izvajajo program varstva — praviloma varuhi, ¢e teh ni dovolj, pa
po urniku ostali zaposleni, ki delajo z uporabniki. V vse oblike prevozov (izvzeti uporabniki, ki prihajajo
pes, s kolesom ali drugim nacinom) je bilo na dan 31. 12. 2025 vklju¢enih 230 (od 266) uporabnikov, kar
predstavlja cca 86,47 % vseh uporabnikov.

Na organizirane prevoze v sklopu VDC je tako skupno iz vseh enot vkljucenih 49,24% uporabnikov.
Organizirane prevoze smo izvajali na dogovorjenih relacijah, ki pa so se tekom leta tudi spreminjale,
zaradi vkljuevanja novih uporabnikov ali zaradi preselitve oziroma izpisa uporabnikov iz storitve ali
drugih razlogov, ki jih ne moremo nacrtovati (sanacije cest, obvozi, ipd.).

Relacije organiziranih prevozov z lastnimi in pogodbenimi prevozi:

Maribor: prevozi potekajo na podroc¢ju mesta Maribor in bliznje okolice (Ho¢e — Bohova — Orehova Vas —
Slivnica — Fram — Rogoza — KoSaki — Pekre — Limbus — Brestrnica — Brezje — MiklavZ na dravskem polju).
Lenart: v okolici Lenarta na relacijah Zice - Sp. Rocica — Benediski vrh - lhova — Trotkova — Lo¢ki vrh —
Brengova — Cogetinci — Cerkvenjak — Gocova — Lenart — Zg. Partinje — Varda — Zg. Partinje — Sp. Gasteraj —
Ledinek — Kremberk — Zg. S¢avnica — Sveta Ana — Froleh — Zerjavci — Lenart.

Slovenska Bistrica: prevozi uporabnikov potekajo po razvejanem in hribovitem podrocju SirSe okolice

obcine Slov. Bistrice in sosednjih obcin: na relacijah: Bukovec — Pokose - Gaj pri Pragerskem - Stopno pri
Makolah - Trnovec- Nadgrad pri Keblu - Malo Tinje- Tinska Gora- Visole — Polj¢éane -Zgornja LoZnica -
Prepuz — Preloge — Tepanje - Slovenska Bistrica - Zgornja Polskava - Spodnja Polskava - Cre$njevec.

Ruse: relacija Ruse — Lovrenc na Pohorju — Ozbalt - Selnica ob Dravi — Ruse.

Sentilj: potekajo po hribovitem podro&ju v okolici Sentilja na relacijah Jurski Vrh - Zg. Kungota - Vosek
(Pernica) - Pesnica pri Mariboru - Sentilj - Zgornja Velka - Spodnja Velka - Jakobski Dol - Drankovec -
Slatenik - Sentil].

Za belezenje lastnih organiziranih prevozov uporabljamo aplikacijo za prevoze, kar omogoca bolj
pregledno vodenje dokumentacije, zbrano na enem mestu, ki omogoca analitiko podatkov.
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V nadaljevanju so prikazani podatki za prevoze v storitvi VVZPP.

Uporabniki po naéinu/vrsti prevoza VVZPP

Nacin prihoda/odhoda | Moski | Zenske |Skupaj
Pes 23 13 36
Prevoz

starSev/svojcev/OA 29 11 40
Organizirani prevoz

VvDC 67 64 131
Javni prevoz (avtobus

ali vlak) 29 30 59
Skupaj 148 118 266

UPORABNIKI PO NACINU PRIHODA

= Pes

-I 40; 15% Prevoz

starSev/svojce

/OA

vlak)

Na dan 31.12.2025 je bilo na organizirane prevoze vklju¢enih 49,24 % uporabnikov (131/266). 22,18 %
uporabnikov za prihode/odhode uporablja javna prevozna sredstva. Pomemben je tudi podatek, da kar

13,53% uporabnikov prihaja v zavod pes (s kolesom) kar kaze na samostojnost uporabnikov.

LASTNI PREVOZ

Stevilo uporabnikov

Stevilo uporabnikov

na dan 31.12.2024 na dan 31.12.2025

FORD TRANZIT MB 01 NIS 12+1inv.voz. = 13 12 +2voz.= 14
(MB)

FORD TRANZIT MB 02 NIS . 10+2voz. =12

9+2inv.voz.= 11

(MB)

FORD MB 03 LUP 19 20
(MB-RAP)

FORD TRASIT MB 03-NIS
RUSE

8+2 inv. voz.=10

9+1 inv. voz.=10

FORD TRANZIT MB 12-ZJB

545 inv. voz.=10

LENART 545inv.voz.= 10

FORD TRASIT MB 94-PVC "
SLOV. BISTRICA d >(8%)
SKUPAJ 72 71 (74%)

* 3 dodatno v

Casu Sol. pocitnic

Stevilo uporabnikov, ki se vozijo z lastnimi kombiji je na dan 31. 12. 2025 za 1 manjse kot leto poprej. 10
od skupaj 71 uporabnikov je na invalidskem vozicku. Obcasno, ob poslabsanju stanja, dodatno 1
uporabnik uporablja vozi¢ek. 3 uporabniki se obc¢asno (v ¢asu pocitnic, ko ni javnega prevoza) vkljucujejo

na organizirane prevoze.

Stevilo prevozenih km po posameznih lastnih kombijih in dnevno popreéje prevozenih km v letu 2025

= Organizirani
prevoz VDC

= Javni prevoz
(avtobus ali

Kombi Skupaj Skupaj  St.|Skupaj St.|Skupaj  St. | Dnevno Dnevno Dnevno
prevoZenih | prevozenih prevozenih | prevoZenih povprecje povprecje | povprecje
KM v letu | KM za VVZPP | km za IVO | KM -ostalo v | prevoZenih prevoZenih | prevoZzenih KM -
2025 vletu 2025 |vletu 2025 |letu 2025 KM za VVZPP | KM za IVO | ostalo
(vzdrievanije,..)
KOMBI 1 MB FORD
TRANZIT MB 01 NIS 29152 26533 749 1870 112,43 62,42 19,08
KOMBI 2 MB FORD
TRANZIT MB 02 NIS 18090 15897 643 1550 67,94 37,82 20,13
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KOMBI 3 MB -RAP
FORD MB 03 LUP 15836 13540 978 1318 55,04 44,45 14,17
KOMBI RUSE FORD

TRASIT B O3NS 24174 21115 0 3059 95,98 0 34,37
KOMBI LENART FORD

TRANAT MB 12.20B 23582 21724 0 1858 92,05 0 21,36
KOMBI SB FORD

TRASIT MB S4.pCY 25911 21713 558 3640 92,79 69,75 18,29
SKUPAJ 136.745 120.522 2.928 13.295 86,04 35,74 21,23
Vozilo za vzdrZevanje:

MB 16IPZ 336 336 28
Kombi BEMB:

M 7o UNL 3790 32 2616 1142 32,00 22,17 32,63
Kombi BEBO:

Mt a1e 8121 1344 3734 3043 42,00 27,26 52,47
SUE] G4 R 12247 1376 6350 4521 37 24,715 37,7
vozila

SR LR 148.992 121.898 9.278 17.816 66,76 29,10 28,04
lastna vozila

Tabela prikazuje skupno st

. vseh prevozenih km, km za potrebe VVZPP (120.522) ter po posameznih

kombijih in po enotah VVZPP. Dodatno smo belezZili tudi km na preostalih vozilih in tako za potrebe

VVZPP zabelezili se 1.376 prevozenih km, ki so nastali ob izpadu rednega vozila na posamezni enoti

(servisi,..). Skupno je tako bilo za potrebe uporabnikov VVZPP prevozZzenih 121.898 km.

LASTNI PREVOZ :gl;:m KM | skupAs KM 2024 SKUPAJ KM 2025
KOMBI 1 MB FORD TRANZIT MB 01 NIS 26437 24660 29152
KOMBI 2 MB FORD TRANZIT MB 02 NIS 22072 15740 18090
KOMBI LUP 3 MB -RAP 15465 15680 15836
KOMBI RUSE FORD TRASIT MB 03-NIS 19794 21488 24174
KOMBI LENART FORD TRANZIT MB 12-ZJB 29182 24008 23582
KOMBI SB FORD TRASIT MB 94-PVC 29191 29811 25911
SKUPAIJ 153.425 131.387 136.745

V tabeli je prikazano skupno $t. prevoZenih km po posameznem vozilu na enoti VVZPP in primerjava s

preteklima letoma.

Primerjava $t. uporabnikov in povprecno st. prevoZenih km na dan po kombijih pri pogodbenih
prevoznikih za VVZPP med letoma 2024 in 2025:

POGODBENI Stevilo uporabnikov | Povpreéno $t. KM | Stevilo uporabnikov |Povpreéno st. KM
PREVOZ nadan 31.12.2024 |nadan 31.12.2024 | na dan 31.12.2025 na dan 31.12.2025
Kombi Maribor 14 78,05 17 80,8
Kombi Lenart 20 175,39 20 172,6
Kombi Bistrica 14 180,51 11 163,8
Kombi Sentilj 12 174,01 11+ 1 vozicek (se 170,8

presede)= 12
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| SKUPAJ | 60 151,99 60 147,0

Na dan 31. 12. 2025 ostaja skupno nespremenjeno st. uporabnikov vklju¢enih na pogodbene prevoze.
Znotraj posameznih enot pa je seveda prislo do sprememb, kar je posledica spremembe v nacinih
prihodov /odhodov uporabnikov ter izpisov. Na vseh enotah je nizje povpreéno st. prevozenih km na dan
(147 km).

Primerjava st. prevozenih km po kombijih (pogodbeni prevozi) med leti 2023-2025:

Skupaj prevozenih | Skupaj prevozenih|Skupaj prevozenih
POGODBENI PREVOZ

KM v 2023 KM v 2024 KM v 2025
Kombi Maribor 21144 19590 20191
Kombi Lenart 41017 41391 40897
Kombi Bistrica 43928 41518 38485
Kombi Sentil; 41663 40544 40477
SKUPAJ 147.752 143.043 140.050
Taxi Maribor- (IVO, drugo) 6065 4377 4889
SKUPAJ 153.817 147.420 144.939

Najmanj prevozenih km je za enoti MB, saj gre za mestno okolje, kjer so razdalje med uporabniki
manjse. Razvidno je, da prihaja do odstopanj med enotami in po letih, kar pa je pogojeno z vpisi in izpisi
uporabnikov znotraj posameznih enot in sprememnjenih nacinov prihodov/odhodov tekom leta. Prav
tako je opaziti zmanjsanje st. prevozenih km. Skupaj za potrebe VVZPP je bilo prevozZzenik 140.050 km.

POGODBENI PREVOZI

150000
100000
41017 40897 43928 138485 41663
50000 21144 20191 lEFI 1518 '0544I
0

Kombi Maribor Kombi Lenart ~ Kombi Bistrica  Kombi Sentilj SKUPAJ
B Skupaj prevozenih KM v 2023 Skupaj prevozenih KM v 2024 Skupaj prevozenih KM v 2025

Iz grafa je razviden konstantni upad skupnega st. prevoZzenih km. To lahko pripisujemo boljsi optimizaciji
ali temu, da uporabniki koristijo druge nacine prevozov za prihode/odhode v VDC.

St. prevozenih KM za potrebe VVZPP . )
St. KM za uporabnike VVZPP

Prevozi za uporabnike VVZPP KM
6x lastni kombi VVZPP 120522 300000 20008
120522 140050
Kombiji IVO za VVZPP 1376 200000 '
100000 ' 1376
Skupaj lastni kombi za VVZPP| 121.898 0
4x pogodbeni 140050 6x lastni 4x  Kombiji IVO Vsi prevozi
Vsi prevozi za VVZPP 261.948 C%?Pbp' pogodbeni za VVZPP

Za potrebe VVZPP so tako lastni kombiji in
pogodbeni kombiji skupno prevozili 261.948 km.
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Prevozi v institucionalnem varstvu so vklju¢evali organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z
uveljavljanjem zakonskih pravic in obveznosti. Zagotavljali smo prevoze v zvezi z zdravstvenimi
potrebami uporabnikov, urejanjem dokumentov in drugih osebnih zadev pri ¢emer se za ne-urgentne
prevoze uporablja taxi sluzba. Za potrebe institucionalnega varstva sta v uporabi dve vozili, ki smo ju
predali v uporabo po zamenjavi vozil v storitvi VVZPP. V primeru izpada vozila na storitvi VVZPP, se po
predhodni rezervaciji lahko uporabita tudi vozili iz institucionalnega varstva.

Za beleZenje lastnih organiziranih prevozov v IVO se prav tako uporablja aplikacijo za prevoze, kar
omogoca bolj pregledno vodenje dokumentacije, zbrano na enem mestu, ki omogoca analitiko
podatkov.

St. prevozienih km za potrebe IVO $T. KM ZA POTREBE IVO

Prevozi IVO KM
Kombiji IVO 6350
Kombiji VVZPP za potrebe IVO 2928
Taxi Maribor ( za potrebe IVO ) 4889
Skupaj za potrebe IVO 14.167

Za potrebe IVO so lastni kombiji skupno prevozili 6.350 km.

Prioritetno sta se uporabila kombija iz BEMB in BEBO. Obcasno
zaradi organizacije in logistike dogodkov/aktivnosti pa tudi vozila iz
VVZPP in najem taxi sluzbe.

3.2.3 BIVANIE IN TEHNICNA OSKRBA
Bivanje se izvaja v opremljenih in ogrevanih prostorih v skladu s pravilnikom, ki ureja tehni¢ne pogoje za

izvajanje socialno varstvene storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji ter za
izvajanje institucionalnega varstva uporabnikov te storitve.

VDC POLYZ je izvajal svojo dejavnost v naslednjih prostorih:

Kvadratura
Kvadratura . Kvadratura
. ostalih prostorov
poslovnih . prostorov -
. (komunikacije, .
. in .. Kvadratur | ciScenje ) L.
Vrsta storitve / . pomozni Lastni / najeti
. stanovanjsk . a SKUPAJ (delo .
programa dela in . prostori, . prostori
ih (bruto opravlja .
naslov souporaba .. . . . (navedite)
prostorov povrsina) | cistilka ali
prostorov, .
(neto Cistilni
.. terasa, vrt, .
povrsina) e servis)
parkirisce, ...)
Storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji (VVZPP)

70




Park mladih 4, Maribor | 1.553,72 2.051,88 3.605,60 1.528,91 | Prostoriv
upravljanju.
Travnik ob enoti
Park mladih v
velikosti 1.532 m?
imamo zaasno v
brezplac¢ni uporabi
do 17.11.2026 za
izvedbo Sportnih
aktivnosti za
uporabnike.

Rapoceva ulica 13, 403,00 1.006,00 1.409,00 377,80 Najem prostorov

Maribor od MOM od
1.2.2025 za
nedolocen ¢as
(pred tem
pogodba o
brezplac¢ni uporabi
nepremicnine)

llaunigova ulica 19, 779,26 0,00 779,26 720,80 Upravljalec

Lenart celotne stavbe je
CSD Lenart

Kolodvorska ulica 31 d, 824,59 600,00 1.424,59 645,4 Najem (824,59

Slovenska Bistrica m?), brezplaéna
uporaba
funkcionalnega
zemljiséa (600 m?)

Solska ulica 16, Ruse 177,87 63,38 241,25 177,87 Najemna pogodba
do 2029

Maistrova ulica 5, 261,56 91,37 352,87 207,50 Najem (285,31

Sentilj m?), brezplaéna
uporaba (67,56
m?)

Skupaj VVZPP 4.060,00 3.812,63 7.872,57 3.656,68

Storitev institucionalnega varstva (IVO)

SS Maribor, 219,30 361,00 580,30 0 Prostori v

Ljubljanska ulica 52, upravljanju

Maribor

BE Maribor, Pekrska 593,70 1.415,00 2.008,70 0 Najem (593,70

cesta 3 a, Maribor

m?), brezplaéna
uporaba (1.415,00
m?)
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BE Bohova, Bohova 46, 619,0 3.925,0 4.544,0 0 Najem (objekt),
Hoce brezplacna

uporaba zemljis¢
Skupaj IVO 1.432,0 5.701,0 7.133,0 0

Enote VVZPP: Zaradi zacetka gradnje na sosednjem zemljis¢u je vprasljiva nadaljnja brezpla¢na uporaba
travnika ob stavbi, ki ga uporabljamo za Sportne aktivnosti uporabnikov na enoti Park mladih. Zaenkrat
smo podaljsali brezplacni najem do novembra 2026, v primeru pri¢etka gradnje dogovor o brezplacni
uporabi zemljis¢a preneha veljati.

Za objekt enote Rapoceva smo z MOM sklenili najemno pogodbo za nedolo¢en Cas. Zaradi starosti in
dotrajanosti objekta bi bila potrebna obnova objekta, vendar za investicijska vlaganja v objekte v najemu
ne dobimo sredstev. Tako Ze iS¢emo drugo primerno lokacijo za selitev enote.

Cis¢enje prostorov VVZPP je izvajal pogodbeni izvajalec Pro-&is team d.o.0. (pogodba je bila sklenjena do
22. 8. 2025, izvedeno je bilo novo javno narodilo in ponovno izbran isti izvajalec). V institucionalnem
varstvu Cis€enje izvajajo zaposleni in uporabniki po svojih zmoZnostih, dolocena ¢is€enja je izvajal tudi

vev v

izbrani zunanji izvajalec (¢isCenje oken, generalno cisc¢enje).

Enote IVO: bivanje je organizirano v stanovanjski skupini in dveh bivalnih enotah z eno ali dvoposteljnimi
sobami, sanitarnimi prostori, prostori za osebno higieno, skupnimi prostori ter prostori za izvajanje
osebnega in skupnega perila. Uporabnikom je omogocen dostop do CATV in interneta.

V letu 2025 so se uporabniki aktivno vkljucevali v urejanje okolice, urejanje vrta, ¢iS¢enje prostorov in
opreme. Zaradi obsega del smo po potrebi za dolo¢ena opravila vkljucevali tudi zunanje izvajalce.
Zaprosili smo za soglasje Ministrstva za solidarno prihodnost za odkup BE Bohova, vendar ga nismo
prejeli. Za izvajanje institucionalnega varstva bi potrebovali dodatno sodobnejSo enoto, predvsem zaradi
starosti in dotrajanosti hiSe, v kateri so nastanjeni uporabniki Stanovanjske skupine in ki potrebuje
temeljito obnovo. Primerno lokacijo Ze iS¢emo.

Vecdja vzdrZevalna in investicijska dela, ki so bila izvedena v letu 2025:

ENOTA NACRTOVANA VZDRZEVALNA DELA IZVEDENA VZDRZEVALNA DELA

Park mladih:

Postavitev zidu med delavnicama, oplesk
prostorov, sanacija dotrajanega parketa —
klet, ureditev avle - pritli¢je, menjava
klimatskih
nadstropje, sanacija parketa in oplesk — 2.

dotrajanih naprav. - 1.

nadstropje, ureditev okolice in zunanje
terase

Postavitev zidu med delavnicama ter oplesk in
sanacija parketa v kletnih delavnicah, dodatno
Se oplesk hodnika ter izvedba IT in elektro
priklopov v delavnicah, ureditev avle — pritli¢je
(delni dotrajanega
pohistva),

oplesk in prenova

menjava dotrajanih  klimatskih
naprav — 1. nadstropje, sanacija parketa in
oplesk — 2. nadstropje. lzvedena je bila tudi
zamenjava dotrajane varnostne razsvetljave.

Ureditev okolice in zunanje terase ni bila

izvedena.
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Rapoceva:

Sanacija dotrajanega parketa in oplesk
prostorov

Ni bilo izvedeno, saj ni odobreno financiranje
vecjih del v najetih prostorih.

Lenart:

Ni predvidenih vecjih vzdrzevalnih del

Vecjih vzdrzevalnih del ni bilo.

Slov. Bistrica:

Ureditve okolice ob enoti (travnik-
zelenica) — dobava in polaganje pohodne
plos¢e do in okrog klopi, in deloma pod
nadstreskom ter postavitev nov leseni
montazni nadstreSek s streho na naklon
pohodne visine 2,2 do 2,7 ter dimenzije do
20m2 oz. 4,8mx 4m.

V letu 2025 je bil na podlagi ponudb izbran
izvajalec del za postavitev nadstreSka ter
ureditev prostora pod nadstreskom.

Polaganje pohodnih plos¢ okoli klopi ni bilo
izvedeno.

Prebarvati nadstresek za skladiscenje
setov, lesene dele na vrtu in sanirati steno
v delavnici

Sanacijo stene v delavnici reSujemo v
dogovoru z GSSKF Ruse — lastnik objekta.
Planirane aktivnosti barvanja nadstreska
skladis¢a in lesenih delov na vrtu niso bile
realizirane, saj po pregledu Se ni bilo potrebe
za obnovo.

Sentilj:

Oplesk prostorov

Ni bilo realizirano, prenese se v leto 2026
zaradi potrebne sanacije vlage v skladiscu, kar
se ureja na nivoju celotne stavbe.

SS MB:

Oplesk prostorov, pridobitev projektne in
gradbene dokumentacije, obnova enote

Zaradi zahtevnosti projekta in visokih stroskov
celovita prenova in dograditev enote ni bila
izvedena. Oplesk in ostala nujna vzdrZevalna
dela se prenesejo v leto 2026.

BEMB:

Zapiranje nadstreska, zamenjava ludi in
urejanje okolice

Ni bilo realizirano, prenese se v leto 2026.

BE Bohova:

Ureditev okolice, sanacija tal, oplesk
prostorov, povecanje terase za uporabnike
—talne plosce in nadstreSek

Izvedena je bila sanacija tal (vinil) v skupnih
prostorih in oplesk celotne stavbe, povecanje
terase ni bilo izvedeno in tudi ne ureditev
okolice.

V letu 2025 smo izvajali manjsa redna in nujna vzdrZevalna: redni servisi strojev in opreme (npr.

kompresor, pralni stroji, likalne postaje...), periodi¢ni pregledi (kot npr. pregledi dvigal, sistemov aktivne

pozarne zascite, plinskih in dimovodnih naprav, naprav in opreme pod tlakom, gasilnih aparatov in

hidrantov...), vzdrZevanje in menjava dotrajane sanitarne opreme, luci in vticnic, rolet, popravilo okovja

vrat in oken, popravilo rocajev in drzal, manjsa pleskarska dela, kosnja, obrezovanje grmicevja, dreves,

vzdrZevanje ograj, ipd. na vseh enotah IVO in VVZPP. Dela je izvajal vzdrzevalec in po potrebi zunaniji

izvajalci. Nabavljeno je bilo sluzbeno vozilo za vzdrZzevalca.

3.3 ZDRAVSTVENA OSKRBA

Zdravstvena oskrba je potekala v institucionalnem varstvu v skladu z Uredbo o programih storitev

obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje in obsegu

sredstev za leto 2025 in Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev. Z ZZZS je potekala

elektronska izmenjava podatkov.

Uporabnikom je zdravstveno oskrbo zagotavljal zdravstveni tim (izbrani zdravnik, psihiater,
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psihologinja,  diplomirana  medicinska  sestra, diplomiran fizioterapevt  zdravstveni
tehniki/medicinske sestre in glede na potrebe drugi specialisti).

Organizacijske naloge: planirali in organizirali smo storitve zdravstvene nege, zdravstvene preglede
ter koordinirali spremstvo na pregledih. Pripravljali, vodili in arhivirali smo zdravstveno
dokumentacijo. Imeli smo pregled nad porabo zdravil, sanitetnega materiala in drugih medicinskih
pripomockov ter skrbeli za pravocasno narocanje. Sodelovali smo pri sprejemih in odpustih
uporabnikov v ali iz bolnisnice in zdraviliSkega zdravljenja.

Preventivne naloge: za uporabnike smo organizirali in sodelovali pri izvedbi preventivnih pregledov.
Skrbeli smo za ustrezen odvzem materiala za laboratorijske preglede. Sodelovali smo pri pripravi
jedilnika. Vrsili merjenje temperature vode v okviru preprecevanja pojava legionele. Vrsili in
nadzorovali razkuZevanje in ustrezno CiSCenje oZjega uporabnikovega okolja. Sledili smo ukrepom
Programa preprecevanja in obvladovanja bolnisni¢nih okuzb. Zagotavljali ustrezna zas¢itna sredstva
in zdravstveno vzgajali uporabnike in sodelavce v smislu preprecevanja okuzb, poskodb oz. drugih
neljubih dogodkov. Vodili smo ustrezno zdravstveno dokumentacijo. Sodelovali smo pri organizaciji
cepljenja.

3.3.1 IZVAJANJE ZDRAVSTVENE NEGE

Storitve zdravstvene nege je v institucionalnem varstvu zagotavljal tim zdravstvene nege
(diplomirana medicinska sestra, zdravstveni tehniki/medicinske sestre ter diplomirani fizioterapevt).
Glede na potrebe uporabnikov po storitvah zdravstvene nege, je tim, v sodelovanju z izbranim
osebnim zdravnikom in kot je opredeljeno v Merilih za razvrs¢anje oskrbovancev v kategorije
zahtevnosti zdravstvenih storitev socialno varstvenih zavodov, pripravil individualni nacrt storitev
zdravstvene nege in rehabilitacije.

Izvajanje zdravstvene nege je potekalo po naslednjih elementih: ocenjevanje potreb po zdravstveni
negi, razvr$¢anje zdravstvenih potreb po prednostnem zaporedju, izvajanje potrebne zdravstvene
nege, dokumentiranje opravljenega dela, opazovanje in odkrivanje odstopanj od zdravja,
opazovanje in odkrivanje reakcij na prejeto terapijo, ustrezen prenos informacij.

S podrocja zdravstvene nege | smo zagotavljali: stalen nadzor sploSnega stanja ter pripravo
razdeljevanje in aplikacijo terapije.

S podroéja zdravstvene nege Il: manjSe preveze, aplikacije obkladkov, aplikacije subkutanih in
intramuskularnih injekcij, delno pomoc pri Zivljenjskih aktivnostih, kontrolo odvajanja, izloc¢kov in
aplikacijo odvajal, individualno pripravo na Zivljenje izven institucije, odvzem materiala za
laboratorijske preiskave, spremljali in evidentirali smo psihi¢no stanje, merili vitalne funkcije ter
izvajali vlaZilne in terapevtske inhalacije po narocilu zdravnika. Zagotavljali smo zdravstveno nego |l
ter glede na potrebe uporabnikov tudi medicinske postopke pri katerih je porabljen ¢as negovalnega
kadra vec kot 1 uro.

Realizacija storitev ZN po enotah IVO:

Kategorija / Stanovanjska Bivalna enota Bivalna enota Skupaj
enota skupina Maribor Bohova
ZN I 2.790,00 3.650,00 1.067,00 7.510,00
ZN I 667,00 2.750,00 6.009,00 9.426,00
Skupaj 3.457,00 6.400,00 7.076,00 16.936,00
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Storitve zdravstvene nege, ki se financirajo na podlagi zavarovanja in jih krije ZZZS, so se na podlagi
uredbe o programih storitev zdravstvenega zavarovanja preracunale glede na Stevilo uporabnikov,
kateri imajo odobreno ZN. Realizirali smo 16.936,00 dni.

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci, sodelavci, starsi, skrbniki je zajemalo: nacrtovanje,
organiziranje, vodenje ter vrednotenje zdravstvene nege, usmerjanje negovalnih postopkov,
sodelovanje, obvescanje in ucenje starSev oz. skrbnikov o zdravstveno negovalnih problemih,
postopkih, sodelovanje priizdelavi in vrednotenju individualnega nacrta uporabnika, vodenje in
organizacijo vseh postopkov za preprecevanje okuzb ter vzdrzevanje higiene, seznanjanje
uporabnikov, zaposlenih, starSev oz. skrbnikov z aktualnimi zdravstvenimi problemi, skrb za
ohranjanje in izboljSanje zdravja.
Sodelovanje z drugimi ustanovami: sodelovanje z zdravstvenimi domovi, bolnisnico, ZZZS, NLZOH,
NUZ, lekarnami ter ponudniki medicinsko tehni¢nih pripomockov.
Dokumentacija: zdravstveno nego smo izvajali uposStevajo¢ strokovne smernice in skladno z
veljavnimi standardi. V ta namen smo vodili ustrezno dokumentacijo:

- negovalni karton uporabnika,

- individualni nacrt storitev zdravstvene nege in rehabilitacije za posameznika — v racunalniski obliki,

- koledar zdravstvenih pregledov in statisti¢na obdelava — v racunalniski obliki,

- evidenco upravljanja z zdravili,

- porabo inkontinencnih pripomockov,

- evidenco zdravstvenih posebnosti — v racunalniski obliki,

- evidenco neljubih dogodkov — v rac¢unalniski obliki.

- Evidenco spremljanja kazalnikov kakovosti — v raunalniski obliki

V skladu z zahtevami Zakona o zagotavljanju kakovosti v zdravstvu smo v obravnavanem obdobiju
redno spremljali in porocali kazalnike kakovosti zdravstvene.

Kazalniki kakovosti od januarja 2025 do decembra 2025:

Kazalnik kakovosti Vrednost kazalnika Stevec Imenovalec
St. uporabnikov z . .
0, .
Prevalenca MRSA 0,00 % MRSA: 0 St. uporabnikov: 53
St. uporabnikov z . o
Prevalenca RZP/PZP | 200,00 % RZP: 2 St. nepomicnih: 1
Incidenca RZP/PZP | 100,00 % St uporabnikovzRZP | & 4o vip ran: 2
v domu: 2
Prevalenca padcev v < ) St. oskrbnih dni:
IV/DO SVZ 1,25 St. padcev: 21 16.862
POSkOdb? zostrimi 0,00 % St. poskodb: 0 St. zaposlenih: 8,75
predmeti
Varnostni incidenti < . < .
. 227,27 St. incidentov: 10 St. uporabnikov: 4
— zdravila

4  STORITVE IZVEN STANDARDA STORITVE
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Storitev izven obsega standarda storitve je dodatna ponudba, ki jo lahko izvajamo in za katero se odlodi

uporabnik. Storitve izven obsega standarda niso financirane s strani MSP. Financirajo se samoplacnisko

oziroma s pomocjo drugih pridobljenih virov.

V letu 2025 so se izvajale naslednje nadstandardne aktivnosti:

Nadstandardna | Opis s cilji za 2025 St. Evalvacija
aktivnost planiranih/
vklju€enih
po enotah

Plesna Mavrica | Namen aktivnosti spodbujanje | Park mladih | Delavnice so potekale v prijetnem
izrazanja, razvijanje | (24) / (27) vzdusju. Uporabniki so bili aktivno
psihofizi¢nih sposobnosti, | Rapoceva vkljuéeni, motivirani in so izkazali
motoricnih spretnosti | (12)/(12) stopnjo sodelovanja, pridobili so nova
(koordinacija, gibljivost, hitrost, | Ruse (17)/ znanja ter uzivali v ustvarjalnem
moc), boljSe orientacije v | (16) procesu.
prostoru in v SirSem okolju, Vadba je bila raznolika, plesali so v parih
socializacija, sposobnosti in skupinske plese.
vkljuéevanja v druzbo. V skupini je bila opazna dobra dinamika
Cilj: in medsebojna podpora.
- pevsko-plesno aktivno Cilji delavnice so bili v velji meri
izrazanje, doseZeni: razvoj obcutka za ritem in
- krepitev spominskih funkcij, koordinacijo,
- sledenje besedilu, ritmu in spodbujanje kreativnosti in
melodiji ter pesmi, samostojnega gibalnega izraza,
- krepitev samopodobe, izboljSanje svoje plesne sposobnosti,
- razvijanje sposobnosti javnega krepitev skupinskega dela.
nastopa Delavnica je bila uspesno in strokovno
- razvijati tocke za krajse izpeljana in dobro sprejeta. S strani
nastope. uporabnikov je zanimanje za
Izvajalec: zunaniji izvajalec + nadaljevanje aktivnosti.
spremstvo zaposlenih Plesna mavrica je potekala skladno s
Frekvenca: 1x mesecno ¢asovnim nacrtom.

JOGA Namen aktivnosti je krepitev | Park mladih | Zanimanje za vabo joge se je iz lanskega
psihofizi¢nih sposobnosti. (9)/ (13) leta povecalo, vaditeljica je aktivnost
Cilji: Rapoceva prilagajala glede na sposobnost
- pozitiven ucinek na | (1)/(3) uporabnikov in ustvarjala pozitivho
koordinacijo gibov celotnega vzdusje. Poudarek vadbe je bil na
telesain vida, psihofizi¢ni relaksaciji. V jesenskem roku
- usvajanje sposobnosti se je ena uporabnica iz vadbe izpisala.
koncentriranja na doloceno
nalogo/aktivnost,
- obogatitev kakovosti Zivljenja,
- izboljsanje gibljivosti,
- krepitev misic in stabilizacija
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telesa,

- boljsa telesna drza,

- izboljsanje ravnotezja,

- povecanje telesne vzdrzljivosti,
Izvajalec: zunaniji izvajalec +
spremstvo zaposlenih
Frekvenca: 1x tedensko

Razgibajmose | Namen aktivnosti je krepitev | Park mladih | Aktivnost je potekala ob torkih,
—vadba s fizi¢nih sposobnosti in aktivno | (12)/(10) vaditeljica je vklju€evala razlicne
pripomocki druzZenje. Rapoceva vadbene pripomocke in tako popestrila
Cilji: (2)/(5) vadbo. Vadba je potekala v spros¢enem
- pozitiven uéinek na motoriko | Lenart (1)/ | vzdusju, dolo¢eni uporabniki so
celotnega telesa, (0) potrebovali ve¢ motivacije in pomoci.
- obvladovanje telesa s pomocjo | Ruse (16)
pripomockov, Uporabnica iz enote Lenart se v
- usvajanje novih tehnik pri aktivnost ni vkljucila, saj je bila omejena
izvajanju vaj, s prevozom in pravocasnim prihodom.
- poudarjanje ustreznega
vedenja v skupini,
- obogatitev kakovosti Zivljenja.
Izvajalec: zunaniji izvajalec +
spremstvo zaposlenih
Frekvenca: 1x tedensko
Lutke z Namen aktivnosti: Park mladih | Delavnice so potekale po urniku enkrat
Aleksandrom Ventrilokvisticne predstave z | (15)/(22) mesecno, v €asu priprav na nastop pa
razli¢nimi ro¢nimi lutkami (zajca | Rapoceva tudi pogosteje. Uporabniki, so se priucili
Toneta, fanta Vilija ..) in | (14) osnove rokovanja z ro¢nimi lutkami ter
animacija na razlicne teme neverbalne komunikacije z njihovo

(zima, boZi¢, novo leto, pomlad,

rastline, Zivali, telovadba ... ):

- spodbujanje radovednosti
in veselja do umetniskih
dejavnosti

- spodbujanje ¢ustvenega
dozivljanja

- spoznavanje in raziskovanje
rocnih lutk

- komunikacija o dramskih
predstavah

- uporabnikom
priblizati lutkovno umetnost
- spoznati komunikacijo z

uporabo. Preizkusili so se v izdelavi lutk.
V okviru aktivnosti je skupina nastopala
na dogodku Cude?i sveta, v Kazinski
SNG Maribor s
»Smetis¢ne posasti« v okviru Kulturnega

dvorani predstavo

vecera invalidov MOM.
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lutko
- izdelava preprostih lutk

Sprostitveni Namen sprostitvenih dni Razvidnoiz |V maju smo izvedli pet dnevne
dnevi (IVO) uporabnikov je predvsem stolpca sprostitvene dneve na Domaciji Firbas;
zagotoviti odmor in sprostitev, Evalvacija udelezilo se je 12 uporabnikov.

omogociti stik z naravo in novim
okoljem, spodbujati
spoznavanje novih krajev,
izboljSanje dobrega pocutja ter
krepiti medsebojno druZenje in
oblikovanje novih prijateljskih
vezi.

Cilji sprostitvenih dni:

- Sirjenje in krepitev socialne
mreze

- pridobivanje novih izkusen;j,

znanj in doZivetij V' oktobru .1
- ohranjanje obstoje¢ega smo izvedli pet dnevne sprostitvene
znanja in veséin dneve na morju — Ankaran; Skupno se je
- krepitev orientacije v manj udeleZilo 23 uporabnikov.
znanem okolju
- ucenje in ohranjanje
primernega vedenja Vv
okolju

- ohranjanje in  krepitev
fizicne kondicije

Izvajalec: strokovni delavec,

varuh, zdravstveni delavci

Frekvenca: 2x letno

5 ORGANIZACIJA DELA

Delovni proces je v VDC-ju organiziran v 9 enotah in v naslednjih splosnih sluzbah:
- Sluzba analitike, financ in racunovodstva,
- Sluzba kadrovskih, pravnih in splosnih zadev,
- Sluzba vzdrZevanja, nabave in informacijskih zadev.

Koordiniranje dela poteka na:
- kratkih jutranjih koordinacijah za uskladitev dnevnih nalog,
- koordinacijah na enoti in skupnih sluzbah,
- kolegiju vodij,
- po potrebi manjse skupine glede na specificnost tematike.

Za organizacijo dela ter spremljanje in usmerjanje zacrtanih strokovnih in organizacijskih ciljev na
posameznih podrocjih dela po pooblastilu direktorice skrbijo vodje enot in sluzb.
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Poleg splosnih delovnih nalog so zaposleni individualno zadolZeni za posamezna delovna podrodja,

VDC POLZ MARIBOR
T

PODROCIE VODENJA IN

izvajanje aktivnosti, enkratnih dogodkov ipd.

PODROCIE

5 PODROCIE
PODRCCE VARSTVA TER INSTITUCIONALNEGA SOCIALNEGA

POSLOVODENIA IN
STROKOVNEGA DELA

[ [
. . SPLOENE
VODETVO TAINETY

ZAPOSLITVE POD VARSTVAZ VKLIUCEVANIA
POSEBNIMI POGOI ZDRAVSTVEND INVALIDOV
DEJAVNOSTIO

6 KADROVSKO PRAVNO PODROCIE IN TAIJNISTVO

6.1 PODATKI O KADRU

Na dan 1. 1. 2025 smo imeli v VDC POLZ Maribor odobrenih:

- 72,50 zaposlitev na storitvi vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji,

- 1 zaposlitev na storitvah socialnega vkljucevanja invalidov,

- 30,28 zaposlitev na storitvi institucionalnega varstva,

- 12,95 na storitvi zdravstvene nege. Zunanji sodelavci so zdravnik druzinske medicine in psihiater.
Del storitev zdravstvene nege pokrivamo z zunanjimi izvajalci, saj je na trgu dela izredno
pomankanje zdravstvenih delavceyv,

- 2 udelezenca javnih del (oba udeleZenca sta se Ze vkljucila v izvajanje javnih del, saj nadaljujeta
javno delo iz leta 2024).

Tekom leta smo dobili priznan dodaten kader, tako da smo imeli nadan 31. 12. 2025 odobrenih:

- 81 zaposlitev na storitvi vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji,

- 1 zaposlitev na storitvah socialnega vkljucevanja invalidov,

- 30,28 zaposlitev na storitvi institucionalnega varstva,

- 14,61 na storitvi zdravstvene nege.

- 2 udelezenca javnih del (oba udeleZenca sta 31.12. zakljucila program javnih del).

V letu 2025 nismo prijavili nobenega projekta, preko katerega bi zaposlili dodaten kader.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo 116 zaposlenih, od tega 20 moskih (17,2 %) in 96 Zensk (82,8 %).

Povprecna starost vseh zaposlenih na dan 31. 12. 2025 je bila 45,1 let. Povprecna starost zaposlenih
moskih je bila 43,0 let, Zensk pa 45,6 let.

Na zdravstvu je zaposlenih 12 sodelavcev, od tega 4 za krajsi delovni ¢as.

Za dolocen Cas je bilo na dan 31. 12. 2025 zaposlenih 18 sodelavcev, od tega 2 udeleZzenki javnih del.
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V letu 2025 je prenehalo delovno razmerje 23 sodelavcem, od tega 9 na Zeljo zaposlenega, 10 je potekla
zaposlitev za dolocen cas, 3 sodelavci so se upokaijili, 1 pa ni uspesno opravila poskusnega dela.

Zaposleni po organizacijskih enotah, starosti in spolu

OE vsi na Vsina Stevilo | Odstotek Moski Stevilo Odstotek Zenske
31.12.2024 31.12.2025 | moskih moskih povprecna Zensk Zensk povprecn
starost a starost
VVZPP 70 72 13 18,0 44,8 59 82,0 47,0
IVO 23 23 2 8,7 47,5 21 91,3 47,2
ZDRAVSTVO 11 12 2 16,7 29,5 10 83,3 35,0
SKUPNE
SLUZBE + 9 8 3 37,5 41,3 5 62,5 42,6
VODSTVO
SVI 1 1 0 0 / 1 100 52
Skupaj 114 116 20 17,2 43,0 96 82,8 45,6

Delo v splosno korist so v zavodu opravljale tri osebe, ki so se vkljuevale v enote institucionalnega
varstva in izvajale pomoc pri vsakdanjih aktivnostih in druzabnistvo z uporabniki.

Zaposlovanje in razvoj kadra:

V letu 2025 smo nadaljevali s postopki zaposlovanja in razvoja zaposlenih tako, da:

- smo ozavescali javnost o naSem delu preko Facebooka, Instagrama,

- smo obvescali javnost o prostih delovnih mestih preko Facebooka, Instagrama, Zavoda za
zaposlovanje in drugih platformah za objavo prostih delovnih mest (PsyBit d.o.0.),

- ohranjali in nadgradili smo nivo spletne strani zavoda, ki vzpodbuja zaposlitev v zavodu.

Postopke zaposlovanja smo izvajali tako:

- da smo zaposlovali po nacelu nediskriminacije,

- v skladu s sistemizacijo in zakonodajo ter

- hitro reSevali odprte razpise za prosta delovna mesta.

Bodoce kandidate, ki so se prijavili na razpise za zaposlovanje:

- smo ozavescali o pomenu poslanstva, viziji, ciljih in nalogah zavoda,

- smo ozave$cali o vsebini in pomenu delovnih procesov in vlogi posameznega zaposlenega v
delovnem procesu,

- omogocili smo jim stik z vodstvom zavoda pred zaposlitvijo,

- omogocili smo jim ogled enote pred zaposlitvijo ter

- jim omogocili moZnost spoznavanja delovnega procesa pred nastopom dela.

Za razvoj kadra smo izvedli naslednje ukrepe:

- zaposlene smo uvajali v delo, mentorirali, s ¢emer smo omogocili zaposlenim laZji prehod in
spoznavanje nasega dela,

- nudili smo jim moznost koris¢enja ugodnosti DruZini prijaznega podjetja ter ugodnosti Druzbeno
odgovornega delodajalca,

- nudili smo jim moZnost koriscenja izobraZzevanj, ki omogocajo povecanje znanja ter osebno rast,
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informirali smo jih o delovnih procesih, o internih aktih,
zaposleni so lahko kadarkoli podali svoje predloge, opaZzanja, pobude,
nudili smo jim delo na daljavo, kadar je delovni proces to dopuscal.

Ker je zelo pomembno, da so zaposleni seznanjeni z ukrepi, ki jih ponujamo, smo jih o tem seznanjali na

mesecnih sestankih, prav tako so lahko koristili ugodnosti na nacin, da se izobrazujejo, hodijo na

telovadbo, uporabljajo delo na daljavo, kjer je to mogoce.

Zaposlenim smo zagotavljali tudi:

obdobne zdravstvene preglede, potrebne delovne pripomocke in osebno varovalno opremo,
moznost napredovanja, tako v okviru letnega ocenjevanja, kot v okviru redne delovne uspesnosti,
moznost izrabe letnega dopusta v daljSem strnjenem obdobju oziroma po Zelji in potrebi
zaposlenega, Ce je organizacija dela to dopuscala.

Zaposleni so imeli moZnosti podajati predloge za izboljSanje kakovosti storitev, organizacije dela,
sodelujejo tudi pri nac¢rtovanju aktivnosti zavoda.

V sistemizaciji imamo za vsako delovno mesto opredeljene zahteve glede usposobljenosti, naloge

posameznega delovnega mesta in odgovornosti posameznega delovnega mesta — le te smo v letu 2025

pregledali in bolj jasno definirali, tako da so delovne obveze zaposlenim razumljivo in nedvoumno
predstavljene.

6.2 KADROVSKI NACRT

Stroskovni nosilec

Viri financiranja (upostevaje 60. . 1.1.2025
. 0z. namen znotraj . 31.12.2025
Clen ZIPRS1819) . priznan kader
posameznega vira
Storitev vodenja in varstva 72,50 81,00

ter zaposlitve pod
Drzavni proracun posebnimi pogoji
Storitev socialnega

vkljuéevanja invalidov 1,00 1,00

Institucionalno varstvo - 12,95 14,61
777S in ZPI1Z zdravstveni del (Z2ZZS)

ZPI1Z
Nejavna sredstva za opravljanje Institucionalno varstvo - 30,28 30,28
javne sluzbe socialni del

Sredstva Evropske unije ali drugih
mednarodnih virov, vklju¢no s .
o L Projektno delo
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega 0 0

proracuna

Sredstva ZZZS za zdravnike

pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike, 0 0
zdravstvene sodelavce pripravnike

Javna dela 2 2
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ObrazloZitev kadrovskega nacrta

Tocka 1: - storitev VVZPP: Odobreno stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2025 je 72,50 ter 1 zaposlitev na
storitvi socialnega vkljuCevanja invalidov. Z mesecem marcem 2025 se nam je v skladu s pogodbo o
financiranju Ministrstva za solidarno prihodnost zvisalo Stevilo odobrenih zaposlitev z 72,50 na 74,50
zaposlitev, s 1. 8. 2025 pa Se dodatno na 81 odobrenih zaposlitev.

Tocka 2: na tej storitvi imamo priznanih 14,61 zaposlitev. Stevilo zaposlenih nam je ZZZS na podlagi
Stevila

zdravstvene nege v letu 2025 ustrezno spremenil na podlagi Uredbe o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev in Pogodbe
o izvajanju programa zdravstvenih storitev. Osebnega zdravnika in psihiatra imamo urejenega s Pogodbo
o sodelovanju, prav tako se zunanji izvajalci vkljucujejo v izvajanje zdravstvene nege.

Tocka 3: v institucionalnem varstvu nam po normativu pripada: Bivalna enota Maribor 9,88 zaposlitev,
Bivalna enota Bohova 15,47 zaposlitev in stanovanjska skupina 4,93.

Tocka 4: sredstva Evropske unije: ni zaposlenega kadra.

Tocka 5: na podrocju zdravstvene nege ni bilo pripravnistev.

Tocka 6: javna dela: v letu 2025 smo imeli 2 udelezenca javnih del, ki pa sta delo zakljucila 31. 12. 2025.

6.3 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE

Delovno okolje zahteva od zaposlenih nenehno izpopolnjevanje ter razvoj znanja in kompetenc na
Stevilnih podrocjih. Le tako se lahko soo¢amo z izzivi sodobnega ¢asa in uspesno opravljamo svoje delo.
V zavodu se zavedamo pomena znanja in razvoja vseh zaposlenih.

Vecino strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja organiziramo in izvajamov zavodu. Pri tem
sodelujejo s strokovnjaki iz razlicnih podrocij. Nenehno izpopolnjevanje in usposabljanje poteka na
podroc¢ju dela z uporabniki, vodenja in osebnega razvoja, uporabe sodobne informacijske tehnologije,
zakonodaje, imamo pa tudi bogato knjiznico z gradivom za samoizobraZevanje.

Da je znanje in usposobljenost v VDC-ju vrednota, kaZze vse vecji interes zaposlenih po pridobivanju
novih znanj in spretnosti.

V letu 2025 smo kadar je bilo mogoce, izobraZzevanja izvajali tudi preko MS Teams, kar je omogocilo lazjo
organizacijo samega dela v posamezni enoti. Vsi zaposleni so uporabljali spletno platformo Smart Arena,
kjer so si ogledali brezplacne izobraZevalne vsebine iz razliénih podrocij od organizacije dela, vodenja,
komunikacije, medsebojnih odnosov... Na platformo smo nalozili tudi lastne vsebine oz. izobraZevanija, ki
smo jih izvajali v zavodu, da so si zaposleni lahko naloZena izobrazevanja ogledali tudi naknadno, v
kolikor se izobraZzevanj niso mogli udeleziti v Zivo.

V letu 2025 se je evidentiranih izobraZevanj udeleZilo 128 razli¢nih zaposlenih, ki so izobraZevanju
namenili skupno 5.396,22 ur, kar predstavlja v povprecju 42,16 ur na posameznika.

Dodatno je kadrovska sluzba, na podlagi predloga ukrepa presojevalca sistema kakovosti, zbrala Katalog
znanj zaposlenih in s tem omogocila pregled nad spretnostmi zaposlenih. V EE=TR :

skladu s temi znaniji, se je izvedlo tudi interno usposabljanje skupine zaposlenih, |
ki so izrazili Zeljo, da bi pridobili nove spretnosti (izvedenih je bilo vec¢ delavnic

82




ucenja izdelave gline, Sivanja, usposabljanje iz dela na lasersko graverskem stroju). Tabela je nastavljena
v oblaku v skupni rabi, ki se neprestano spreminja in dopolnjuje s sveZimi znanji novih zaposlenih.

IZPOPOLNJEVANJA IN IZOBRAZEVANJA V 2025

. . komu je . L . S <
Naziv nacrtovanega . N ! . st. predvidenih izvajalec Realizacija St.
. N . izobrazevanje N . .. .
izobrazevanja . udelezencev (notranji/zunaniji) da/ne udelezencev

namenjeno

30 u.r individuaI.r1ega vsem zaposlenim skupirja do 20 |zunanji izvaja!fec DA 18
treninga (coaching) udelezencev (Transformacija)

. -~ . zunanji izvajalec
Del . .| sk do 12 . ‘ .

© a"f"ce vesen strokovni delavci |° uplrja © (Logos izobrazevalni DA 12
coachinga udelezencev
center)
Profesionalni od kupina do 20
r9 estonaini o nc?s. novo zaposleni > uplrla ° interni izvajalec DA 10
pri delu z uporabniki udeleZzencev
DneV|.SOC|aIne skupne sluzbe skuplrla do8 zunanji izvajalec DA 2
zbornice udelezencev
Drug drugemu luc vsem zaposlenim | skupina f;gfnr}grzzavsgﬂrllzcelek) DA 19
Druzbena strokovni delavci | 3 zuna_rle izvajalec DA 2
odgovornost (Ekvilib)
HR&M Festival skupne sluzbe skupinado 12 zunanji izvajalec DA 7
P udelezencev (Planet GV)

In-door 4 dnevna :C.kupne sluzbe in . o

S iz vsake enote skupina do 20 | zunaniji izvajalec
komunikacijska . ‘ . DA 20

. varuh/delovni udelezencev (Transformacija)
delavnica Ly

inStruktor
tehnologi in

In-door enodnevni zaposleni, ki skupina do 20 | zunaniji izvajalec

. . . ‘ . DA 19

trening prodaje hodijo na udeleZencev (Transformacija)
stojnice
Izobrazevanja
Skupnosti VDC
IzobraZevalni dnevi | skupne sluzbe in |skupinado 10 |zunanijiizvajalec DA 10
SVDCS, spletno strokovni delavci | udelezencev (Skupnost VDC)
izobraZevanje
Odmena 2025
IzobraZevanja vezana redstavnik
na delovanje p. . 1 zunanji izvajalec DA 1
- sindikata
sindikata
vse zaposlenim, . o
. . s " k do 20 I
Izobrazevanje TPO ki jim potece > uplrla © zuna?_jl |z.\v/aja ec DA 18
udelezencev (Rdedi kriz)
TPO
leni gled kupina do 8
Kongres ADMA 2apos emvg ede s up|rla © zunanji izvajalec DA 9
na podrocja dela | udelezencev
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Kongres socialnega

socialna delavka

zunanji izvajalec

dela in strokovni 2 (Fakulteta za DA 1
delavec socialno delo)
!_etno porocan‘Je v racvunovodska 1 zunanil izvajalec DA 1
javnem sektorju sluzba
Medgeneracijsko . . zunanji izvajalec
sodelovanje vsem zaposlenim | skupina (Timotej Strnad) DA 39
NT konferenca IT oddelek 2 zunanji izvajalec DA 2
Obracunavanje DDV | racunovodska zurla.njl izvajalec
. . N 1 (Institut za DA 1
v javnem sektorju sluzba raéunovodstvo)
6 klobukov Vodje enot ali Skupina 10 ali | zunaniji izvajalec DA 10
razmisljanja strokovni delavci | 20 ljudi (Nastja Mulej)
Prenova plac¢ v JS:
uskladitev delovnih | kadrovsko- 1 zunanji izvajalec DA 5
mest in placnih pravna sluzba (PoslovniUM)
razredov
- . zunanji izvajalec
!Dor:::(’) da skupaj vsem zaposlenim | skupina (Vecer — Sanela DA 26
J Peresciutti)
Priiazno ie biti zunanji izvajalec
riJ'azenJ vsem zaposlenim | skupina (Polona Pozgan, DA 47
prY Retorik d.o.0.)
Seminar sindikalni predstavniki i
dnevi 2 dni sindikata 3 zunanji izvajalec DA 3
Skrb zase - delavnica . . zunanji izvajalec
v dveh delih vsem zaposlenim | skupina (Skrb zase) DA 19
Smart Arena vsi zaposleni skupina spletna platforma DA 120
Strokovne ekskurzije vsi zaposleni skuplrla do 12 zu.n.anjl izvajalec DA 3
za zaposlene udelezencev (Firis Imperl)
Y zunanji izvajalec
Tanka crta . vsem zaposlenim | skupina (Nevroznanost - Jani DA 41
odgovornosti Praic)
Team building vsi zaposleni skupina zunanji izvajalec DA 70
enota Ruse, .
Team building Sentilj in skuplrla do 25 interni izvajalec DA 15
M udeleZencev
Rapoceva
Tehnicni in vsebinski o
roblemi klasi¢nega zunanji izvajalec
!O tajnistvo 1 (Pokrajinski arhiv DA 1
in elektronskega Maribor)
arhiviranja
Time Management |vsem zaposlenim | skupina flt\jzzn;;:/zl\i/:)]alec DA 33
2aposleni bo zunanji izvajalec
Trening varne voznje P . P skupina (Center varne DA 9
potrebi

voznje Murska
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Sobota)

Varstvo osebnih

zunanji izvajalec

i leni kupi DA 120
podatkov Vst zaposieni >Kupina (Data info)
Varst delui < vaial
ats Vo pridellin vsem zaposlenim | skupina zunarle Izvajatec DA 60
poZarna varnost (Kadring d.o.0.)
WKS coachi strokovni delavci skuplrla do 5 zu.n'anjl lzvajalec DA 4
udelezencev (Firis Imperl)
WKS delovni timi Yaerhl in q?lovnl 2 skU|:3|n| do 35 zu.n.anjl izvajalec DA 49
instruktoriji udelezencev (Firis Imperl)
WKS vodilni strokovni delavci skuplrla do7 zu‘n'anjl izvajalec DA 5
udelezencev (Firis Imperl)
zunanji izvajalec
Ministrst
Zakon upravnega kadrovsko- ( INISErStvo Z.a
ostopka ravna sluzba 1 javno upravo in DA 1
P P P pravna fakulteta
MB)
Zdravi odnosi, varno
delo: za del . . o
elo: za de ovnfa. .| strokovni delavci | 3 zunanji izvajalec DA 3
mesta brez nasilja in
nadlegovanja
%r’r?a?jéanj:e stresas vsem zaposlenim | skupina zu.nanji izva!'alec DA 17
¢ujecnostjo (Simona Mlinar)
l\g/;f/?cs;erjeva sluzba Center za
o . psiholoskih 1 psihodiagnosti¢na DA 1
inteligentnosti za zadev sredstva, d.o.o
otroke (WISC-III) AR
Wechslerjeva
lestvica sluzba Center za
inteligentnosti za psiholoskih 1 psihodiagnosti¢na DA 1
predsolske otroke zadev sredstva, d.o.o.
(WISC-111 SI)
Webinar: Reforma kadrovska sluzba s
y . . Zunaniji izvajalec
plaénega sistemav in 2 . DA 2
. (ProBit)
JS racunovodstvo
trokovni delavci
NLP Diplomat LT | >0 orovntdelavel i NLP center DA 3
in tehnologi
Prakticna spletna L
s z lec TFL
delavnica o uporabi | skupne sluzbe 2 uhanjt izvajatec DA 2
. d.o.o.
portala Tax-Fin-Lex
Preizkuseni
poznavalec . Zunaniji izvajalec
kad ka sluzba |1 DA 1
kadrovskih procesov adrovska siuzba Verlag Dashofer
vJS
Webinar: kadrovska Zunanii izvaialec
Predstavitev sluzba, socialna |2 J J DA 2

porocanja IRSSV

sluzba

(ProBit)
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Predstavitev novosti

v modulih PRO.4 I;ﬁ:jiE;VSka 5 Zunaniji izvajalec DA )
HRM in PRO.4 PLACE raéunc;vodstvo (ProBit)
za leto 2023 in 2024
Konferenca HR in Kadrovska 5 Zunaniji izvajalec DA 5
vodenje sluzba, vodje NLP Center
Iz stati¢ne v razvojno - . .y
miselnost (za varuhi 15 Agilia, Erika Kriznar DA 15
s.p.
varuhe)
Pot do energetske Nabavna sluzba |1 Gen-l, d.o.o. DA 1
samooskrbe
Pozarna varnost v Slovensko zdruZenje
nastanitvenih strokovni delavci | 3 . ) DA 3
. za pozarno varstvo
objektih
Individualni coaching | strokovni delavci | 15 '(Ij'rznosformacua DA 13
Nadome.st|lo place raCunovodstvo |3 Nina S. Kavénik DA 3
za praznik
Ekvilib —webinar, 4. | o .0 2 Ekvilib intitut DA 2
moduli
Zakon o kakovostiv | delavci Zbornica
zdravstvu in kultura | zdravstvene 1 zdravstvene in DA 1
varnosti v zavodih nege babiske nege
t#LoveHR Summit Kadrovska
2025 sluzba, tajnistvo 2 Planet GV DA 2
11 Kcl)nfere_nca ° Strokovni delavci | 3 UMNA’ Nastja DA 3
kreativnosti Mulej s.p.
Konferenca Place v Kadrovska
. . sluzba, 2 TFL, d.o.o. DA 2
javnem sektorju N
racunovodstvo
Vodja 2.0 Direktorica, 3 Firis Imperl d.o.o. DA 3
vodje
Uvodna predstavitev
— Terapija z lutkami | Strokovni delavci | 10 Aleksander Onisak DA 10
po metodi KOMI
Skupinski coaching strokovni delavci | 20 '(Ij'rgn:.formacua DA 19
Zivim zdravo —
mariborcan kot turist | Vsi zaposleni 20 Interna izvedba DA 17
v Mariboru
28v. letna kcznferenca radunovodstvo 5 SIO\./e“nskl institut za DA 5
racunovodij revizijo
Dan za lahko branje
2025 — odkleni Strokovni delavci | 2 Zavod risa DA 2
kulturo
Skrbnistvo za odrasle
—varstvo ali Strokovni delavci | 3 Zavod risa DA 3
omejevanje pravic
Individualni coaching | strokovni delavci | 5 '(Ij'rgn:.formacua DA 5
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Fishing test Vsi zaposleni 120 Comtron d.o.o. DA 108
Delavnica gline Strokovni delavci | 4 NlnavDecman DA 4
Kolosa s.p.

NLP Praktik strokovni delavci | 1 NLP center DA 1
Omejitve poslovanja
in nasprotje Skupne sluzbe 1 KPK DA 1
interesov
EQUASS Strokovni delavci | 3 Equass DA 3
Emocionalni moZgani | Strokovni delavci | 35 Sanela Peresciutti DA 35
Legionela v delavci Zbornica
socialnovarstvenih zdravstvene 2 zdravstvene in DA 2
zavodih nege babiske nege
Gledalisce kot
prostor
ustvarjalnosti, ucenja | Strokovni delavci | 1 SNG Maribor DA 1
in trajnostnega
razmisljanja
Kakovost in varnost . . . .

Strokovni delavci | 2 Socialna zbornica DA 2
obravnave
Kazalniki kakovosti v
zdravstvu - prz?wlen Zdravs.tvenl 11 ProBit DA 1
vpis podatkov in delavci/sodelavci
porocanje
Urejanje kadrovske Akademija za
evidence in Kadrovska sluzba | 2 management in DA 2
personalne mape projektno vodenje
Pravna umetna Vodja skupnih
inteligenca TFL Al sluzb 1 TFLd.oo. DA 1
Kadrovska aliademlja Kadrovska slusba | 1 Transformacija DA 1
— 5. generacija d.o.o.
Individualni coaching strokovni delavei | 5 Transformacija DA 5
(30 ur) d.o.o.
Irioe:tczzr?:?lnj €z Strokovni delavci | 2 ?bhéloAPh:EA;ER DA 2
Kako se znajti v
stiskah paliativne Strokovni delavci | 15 Hospic DA 15
oskrbe
Pomenimo se o
demenci! I?omt.anlrno Strokovni delavci | 4 Drus.tvo spomincica DA 4
se o Alzheimerjevi Maribor
Bolezni!
Glas otro!<va - Strokovni delavci | 1 Zavod RAST Ruse DA 1
zagovornistvo otrok
R.I.S.E Leadership Kadrovska slusba | 1 Leadership DA 1
Academy Academy
Spremljanje in
skrbnistvo pogodbe Nabavna sluzba |2 MJU DA 2

o izvedbi javnega
narocila
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Ucinkovito
upravljanije.s . Kadrovska sluzba | 1 Socialna zbornica DA 1
kadrovskimi viri in
potenciali
Osnove in koristi Zaposleni glede
trajnostnega na delovno 4 ESG pospesek DA 4
porocanja mesto
Prehrana za vsak dan | Strokovni delavci | 1 IC Piramida DA 1
Jefensk| L Racunovodstvo |2 ProBit DA 2
racunovodski zajtrk
Edutainment 25 Strokovni delavci | 4 Planet GV DA 4
360 stopinjski test Kadrovska sluzba | 1 Transformacija DA 1
Zimski regres 2025 Racunovodstvo |1 ProBit DA 1
Specialna znanja s
podrocja okuzb,
povezanih z
zdravstvom v Zbornica
socialnovarstvenih Strokovni delavci | 1 zdravstvene in DA 1
zavodih, babiske nege
zdravstvenih
domovih, zdraviliski
dejavnosti
Poklicna etika in .
zakonodaja s . . Zbornica .

.. Strokovni delavci | 3 zdravstvene in DA 3
podrocja zdravstva: babitke nege
Modul licenca
Individualni coaching strokovni delavei | 15 Transformacija DA 15
(20 ur) d.o.o.
Stiridnevna
delavnica
ObvladO\./anJ.(? S'Fresa zaposleni 30 Biserka Povse Tasi¢ DA 30
s komunikacijo in
energijo na
delovnem mestu

V letu 2025 smo uvedli on-line interno ocenjevanje izobrazevanj. PodrobnejSa analiza rezultatov se
nahaja v locenem porocilu, so pa v sploSnem bila izobraZevanja zelo dobro ocenjena (vse ocene med
koristno in zelo koristno). NiZja splosna ocena posameznih izobraZevanj (npr. HR, vodenje in
raCunovodske vsebine) niso nujno odraz slabe kakovosti, temvec¢ bolj ozke ciljne skupine, manjse
neposredne uporabnosti za SirSi krog zaposlenih in manj prakticne naravnanosti. Same postavke:
»vsebina je koristna za nase delo«, »pridobljena znanja bom lahko uporabil pri delu« »izobrazevanje je
dopolnilo moj nabor znanj« so skoraj v vseh primerih ocenjene zelo visoko (4,7- 5,0), kar jasno kaze, da:

- lzobraZevanja ustrezajo dejanskim potrebam delovnega okolja,
- Zaposleni zaznavajo neposredno povezavo med izobrazevanjem in vsakodnevnimi delovnimi izzivi,
zlasti pri delu z uporabniki.
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Glede na ugotovljeno in same predloge zaposlenih, bodo v prihodnjem letu organizirana nadaljnja
izobraZevanja na teme dela z uporabniki, psiholosko varnostjo, obvladovanjem stresa in skrbjo zase,
digitalna in organizacijska znanja.

6.4 LETNI RAZGOVORI IN DELOVNA USPESNOST ZAPOSLENIH

Letni razgovori so mehanizem, ki omogoca ucinkovito nacrtno delo vodij s sodelavci, spremljanje kadra
in usmerjanje njihove strokovne usposobljenosti, razvojni potencial in delovno uspesnost. Analiziramo
delo preteklega obdobja, dolo¢imo cilje in naloge za naslednje leto in se pogovorimo glede razvoja
posameznika in zadovoljstva v zavodu. Na letnih razgovorih lahko zaposleni podajo predloge glede
organizacije dela in izobraZzevalnih vsebin, ki bi jih potrebovali za kvalitetno opravljeno svojega dela,
pregleda se tudi razvojni nacrt zaposlenih. V 2025 so vodje enot in sluzb izvedle razgovore z zaposlenimi
vsaj enkrat letno, vecdina pa tudi veckrat lethno z namenom ohranjanja dobrega delovnega odnosa,
ucinkovite organizacije dela in delovne uspesnosti zaposlenega.

Redno delovno uspesnost so vodje enot in sluzb ocenjevale 2x letno, in sicer za obdobje od 1.1.2025 do
30.6.2025 ter od 1.7.2025 do 31.12.2025.

6.5 PROMOCIA ZDRAVIJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnhem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalca, zaposlenih in druzbe za
izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu.

V 2025 smo na vseh enotah izvajali aktivnosti za promocijo zdravja na delovhem mestu in sicer smo
omogocili:

— obisk telovadbe za zaposlene, ki bo potekala 2x na teden,

— vklju€evanje v izobrazevanja za osebno rast,

— omogocili coachinge za predelavo stresnih situacij,

— koris¢enje sluzbenih koles,

— koris¢enje pripomockov za sprostitev (BioSinhron, masazni pasi, masazni stoli, blazine, Sportni

pripomocki ...).

Zaposlene smo spodbuijali:

— k pitju dovolj tekocine (vode),

— k aktivnim odmorom na delovnem mestu,

— k udelezbi aktivnosti za sprostitev,

— k prizadevanju za zdrav Zivljenjski slog (hoja po stopnicah, uporaba kolesa, zdrava prehrana,
opuscanje skodljivih razvad — alkohol, kajenje ...),

— k vkljuéevanju v timsko delo, sodelovanje, povezovanje, zaupanje, graditev in krepitev dobrih
medosebnih odnosov, komunikacije s pomocjo team-buildingov.

Zaposlenim smo omogocili tudi koris¢enje ukrepov DruZini prijazno podjetje. Zagotavljali smo tehnicne
pripomocke za laZje delo kot npr. dvigalo za dvigovanje telesno oviranih uporabnikov, zascitna sredstva,
izvajali smo preventivne aktivnosti za preprecevanje okuzb in redno vzdrZevanje urejenega delovnega
okolja.
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Zaposleni so se pri delu z uporabniki udelezevali Sportnih in razgibalnih aktivnosti. Organizirali smo
izobraZevanje iz prve pomoci ter temeljne postopke oZivljanja. Organizirali smo tudi team-building za
celotni zavod.

6.6 DRUZBENO ODGOVOREN DELODAJALEC IN DRUZINI PRIJAZNO PODJETIE

VDC POLZ Maribor je ponosen nosilec dveh certifikatov, in sicer Certifikata za Druzbeno odgovornega
delodajalca in Certifikata Druzni prijazno podjetje.

6.6.1 DRUZBENO ODGOVOREN DELODAIJALEC (v nadaljevanju DOD)

Certifikat Druzbeno odgovoren delodajalce je nov certifikat, ki temelji na smernicah mednarodnega
standarda za druzbeno odgovornost ISO 26000, katerega cilj je izboljSanje druzbeno odgovornega
upravljanja v organizacijah in podjetjih v Sloveniji v odnosu do zaposlenih in do ostalih pomembnih
deleZznikov. Najpogosteje je druzbena odgovornost podjetij na ravni EU definirana kot koncept znotraj
katera podjetna na prostovoljni ravni vkljucujejo skrb za druzbo in okolje v svojem vsakodnevno
poslovanje in v svoja razmerja do delezniki. Dne 20. 12. 2021 smo pridobili
sklep o pridobitvi pristopnega Certifikata druzbeno odgovoren delodajalec
podrocni certifikat - organizacijsko upravljanje - od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022, osnovni certifikat od 1.1.2023 do 31.12.2023. Dne 31.5.2025 je pridobil
napredni certifikat druzbeno odgovoren delodajalec - podrod;ji certifikat — nivo
2 — organizacijsko upravljanje in usklajevanje zasebnega in poklicnega zZivljenja.

Ve¢ o tem zapisano na http://www.ekvilib.org/sl/druzbena-odgovornost-

podjetij/, kjer je tudi zapisan neposredni kontakt z nosilcem certificiranja za
morebitne pritozbe https://certifiaktdod.si/kontakt/.

Izjava druibene odgovornosti VDC POLZ Maribor

Druzbeno odgovornost zavoda (kratica DOD) v VDC POLZ Maribor pomeni zavezanost podjetja k eti¢cnem
ravnanju, ekonomskem razvoju, izboljSevanju kakovosti Zivljenja uporabnikov, zaposlenih in njihovih
druZin ter je usmerjen k povezovanju v lokalnih skupnosti, druzbe. VDC POLZ Maribor s svojimi
aktivnostmi sporoca, da razvijamo skrb za ljudi, za okolje in za druzbo v kateri Zivimo. NasSe druzbeno
odgovorno ravnanje prispeva k sozZitju med generacijami, kjer se upoStevajo raznolikosti in
uravnoteZenost odnosov. Vrednote dolocajo kako in na kakSen nacin izpolnjujemo poslanstvo ter
sledimo viziji zavoda. Vrednote so nekaj kar cenimo in vrednotimo kot pozitivho ter Zeleno. Nase
vrednote: spoStovanje, strokovnost, zaupanje, pripadnost, kakovost in ustvarjalnost. Izjavo DOD smo v
mesecu decembru 2021 objavili na Facebook strani zavoda VDC POLZ Maribor. Izjavo imamo tudi
zapisano v porocilo o delu in v programu dela.

6.6.2 DRUZINI PRIJAZNO PODJETIE (v nadaljevanju DPP)

Certifikat Druzni prijazno podjetje izhaja iz sistema European work and family audil, ki ga je razvila
nemska organizacija Berufundfamile. V Sloveniji je od leta 2007 nosilec postopka Ekvilib Institut, ki
postopek izvaja v sodelovanju z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti. V
mesecu januarju 2018 se je na novo oblikoval kakovostni krog (KK) DPP VDC POLZ Maribor, junija 2021
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se je kakovostni krog (KK)preoblikoval in razsiril v DOD DPP. VDC POLZ Maribor je pridobil 24. 10. 2008
osnovni certifikat DPP, dne 25. 4. 2012 je pridobil polni certifikat DPP, dne 25. 4. 2015 in 30. 11. 2018
ter 7. 5. 2021, 2023 je pridobil certifikat podaljSanja polnega certifikata. Dne 31.5.2025 je pridobil
napredni certifikat druzbeno odgovoren delodajalec - podrocji certifikat — nivo 2 — organizacijsko
upravljanje in usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja.

Revizija je potrdila uspesno implementacijo izbranih ukrepov v praksi, usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja poteka proaktivno ter sistematicno postaja del organizacijske kulture zavoda. Vec o
certifikatu na spletni strani http://www.certifikatdpp.si/imetniki/seznam-imetnikov/.

Evalvacija 2025 za DOD in DPP:

V januarju 2025 smo posodobili Akcijski nacrt izvajanja certifikatov v skladu s priporocili revizorskega
sveta. V februarju 2025 smo oddali porocilo vmesno o koris¢enju ukrepov DruZini prijazno podjetje in
Druzbeno odgovoren delodajalec, v maju 2025 smo zaposlene ozavescali iz tega podrocja in posredovali
zaposlenim informacijo o dokumentih v skupnim mapah. V mesecu novembru 2025 smo pripravljali
dokumentacijo za tranzicijo. V mesecu decembru 2025 je bil podeljen napredni certifikat nivo 2 — DOD,
DPP. Ozavescali smo o aktivnosti na podrocju kakovostnega socialnega vkljucevanja, delavno aktivnega
Zivljenja, osebnega razvoja, razvijanja samostojnosti in razvijanje socialne mreze. Kakovostni krog
Druzbeno odgovoren delodajalec, DruZini prijazno podjetje, se je sestal preko spleta 2 krat letno. V delo
in evalvacijo koris¢enja ukrepov se je vkljuCevalo vodstvo zavoda in direktorica. Sprotno smo evalvirali
sprejemanje, izvajanje sprejetih ukrepov, identificirali potrebe zaposlenih ter sproti resevali eventualna
vprasanja glede druzbene odgovornosti Ve¢ o tem zapisano na spletni strani
https://www.vdcpolz.si/dosezki-in-certifikati/.

Izbrani kazalniki DOD:

Kodeks delovanja organizacije VDC POLZ Maribor

Druzbeno odgovornost zavoda (kratica DOD) v VDC POLZ Maribor pomeni zavezanost podjetja k eti¢tnem
ravnanju, ekonomskem razvoju, izboljSevanju kakovosti Zivljenja uporabnikov, zaposlenih in njihovih
druiin ter je usmerjen k povezovanju v lokalnih skupnosti, druzbe. VDC POLZ Maribor s svojimi
aktivnostmi sporoca, da razvijamo skrb za ljudi, za okolje in za druzbo v kateri Zivimo. Nase druzbeno
odgovorno ravnanje prispeva k soZitju med generacijami, kjer se upoStevajo raznolikosti in
uravnotezenost odnosov. Izjava druzbene odgovornosti VDC POLZ Maribor

Vrednote doloc¢ajo kako in na kaksen nacin izpolnjujemo poslanstvo ter sledimo viziji zavoda. Vrednote
so nekaj kar cenimo in vrednotimo kot pozitivho ter Zeleno. Nase vrednote: spoStovanje, strokovnost,
zaupanje, pripadnost, kakovost in ustvarjalnost. Izjavo DOD je objavljena na uradni strani zavoda VDC
POLZ Maribor.

Trajnostni razvoj po SDG dostojno delo in gospodarska rast

Pri izdelkih in pri promociji aktivnosti sledimo kazalniku aktivnosti kazalnik Stevilka 8 na podrocju SDG
dostojno delo in gospodarska rast. V sklopu tranzicije smo dodali kazalnike 3 — zdravje in dobro pocutje,
4 - kakovostno izobraZevanje. V zavodu se zavedamo pomembnosti skrbi za trajnostni razvoj.
Izdelujemo izdelke iz naravnih materialov, kot so les, glina, li¢je, tekstil. Pri tem smo usmerjeni k
recikliranju tekstila in papirja in uporabni vrednosti izdelka. V zavodu skrbimo za locevanje odpadkov.
Spodbujanje trajnostne in odgovorne potrosnje
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Uporabnike z aktivhostmi usmerjamo k trajnostno naravnani rabi produktov in racionalni porabi
materiala ter recikliranju materiala. Na nivoju zavoda spremljamo in poro¢amo o koli¢ini odpadne
embalaZe.

Prostovoljstvo v VDC POLZ Maribor

Kot druzbeno odgovoren delodajalec omogocamo prostovoljstvo v nasi organizaciji, korporativno
prostovoljstvo in sodelujemo z razlicnimi organizacijami. Ve¢ o tem v poglavju izvajanje storitve, v rubriki
prostovoljstvo.

Dobrodelnost v VDC POLZ Maribor

V zavodu se vedno z veseljem odzovemo na prosnje za izdelke za dobrodelne licitacije in srecelove
(Unicef —

Zavod RAST Ruse, OS Janka Glazerja Ruge — zbiranje donacij,..). Uporabniki enote Park mladih Ze ve¢ let
namenjajo denarna sredstva otrokom v Afriki preko Misijonskega sredisc¢a Slovenije.

Skrb za uporabnike in druzbo v VDC POLZ Maribor

Dostop do razumljivih, uporabnih in koristnih informacij je za ranljive skupine prebivalstva velikega
pomena. Razvijamo prilagojene metode dela ter uvajamo podporne oblike komunikacije, kot je na
primer prilagajanje besedil s tehniko lahke berljivosti — LAHKO BRANIJE (kratica LB, ve¢ o tem
https://www.vdcpolz.si/prispevki/). V letu 2025 smo pripravili interne dokumente v LB obliki: anketa o
zadovoljstvu uporabnikov, usmeritve Kje lahko najdem pomoc - ¢e jo potrebujem.

Programi izobraZevanja o druzbeni odgovornosti za vse zaposlene - skrb za izobraZevanje v VDC POLZ
Maribor. Organiziramo izobraZevanja za zaposlene in za uporabnike. Skozi vsebine vseZivljenjskega
ucenja potekajo razlicne delavnice: skrb za zdravje, delavnice komunikacije, nasa mala knjiZnica,
delavnice VZU — kulinari¢ne delavnice, urejenost okolice in vrta,... Ve¢ o vseZivljenjskem uéenju za
uporabnike zapisano v poglavju vodenje. Ve¢ o tem za zaposlene zapisano v poglavju upravljanje s
¢loveskimi viri, v rubriki strokovno izpopolnjevanje, kjer je opredeljeno Stevilo in vrsto izobrazevan;.

Skrb za zdravje v VDC POLZ Maribor

Zaposlene in uporabnike se spodbuja k zdravemu nacinu Zivljenja (5-minutni odmori za razgibavanje,
telovadba, uporaba pripomockov za sprostitev ...). Spodbuja se pitje zadostne dnevne tekocine . Vec¢ o
tem je zapisano v poglavju upravljanje s ¢loveskimi viri, pod rubriko promocija zdravja na delovnem
mestu.

6.7 UCNA BAZA - PRAKSA STUDENTOV, DIJAKOV

Opravljanje srednjesolske in Studijske prakse omogocamo dijakom in Studentom, ki se izobraZujejo za
smeri, ki lahko prispevajo k vecji kakovostni obravnavi uporabnikov. V ta namen s srednjimi Solami in
fakultetami sklepamo Dogovore o medsebojnem sodelovanju.

V letu 2025 smo omogocili prakso dijaku 1.letnika SSOM. Za udeleZenke programa Socialne aktivacije
zensk (tujk) na Andragoskem zavodu Maribor smo pripravili 2 ustvarjalni delavnici. S Studenti
zaklju¢nega letnika likovne smeri iz Pedagoske fakultete MB smo izvedli likovno delavnico in jim
omogocili spoznavanje pedagoskega dela z osebami z motnjami v dusevnem in telesnem razvoju.
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6.8 PRAVNO PODROCIE

Na pravnem podrocju smo v letu 2025 Se naprej zagotavljali temeljne funkcije pravne sluzbe:

- spremljanje sprememb zakonodaje in obvescanje zaposlenih ter implementacija v poslovanje
zavoda;

- urejanje poslovnih razmerij (priprava in pregled pogodb);

- reSevanje tekocih pravnih zadev;

- pravno svetovanje odlocevalcem in nosilcem delovnih postopkov.

Ker nismo imeli zaposlene lastne pravne sluzbe, smo sodelovali z zunanjimi strokovnjaki z razli¢nih

pravnih podrocij glede na potrebe zavoda.

Na podrocju internih splosnih aktov smo v letu 2025 novelirali oziroma sprejeli naslednje akte:

- Navodila za obelezevanje pomembnih trenutkov v Zivljenju in delu zaposlenih in uporabnikov,

- Pravilnik o delovhem casu,

- Navodila za izvajanje skrbniskih dolznosti uporabnikom,

- Protokol za snemanje video posnetkov,

- Delovni proces: potni nalogi,

- Navodilo za objavljanje prispevkov na druzabnih omreZjih VDC POLZ Maribor,

- Protokol - Organizacija zdravstvenih pregledov v institucionalnem varstvu,

- Pravilnik o raéunovodstvu VDC POLZ Maribor,

- Navodilo za no¢no delo kadar v izmeni ni zdravstvenega delavca,

- Navodila za zapisovanje in uporabo programa Pro4.SZ0,

- Poslovnik o delu sveta zavoda VDC POLZ Maribor,

- Navodilo za izvedbo ocenjevanja redne delovne uspesnosti in ocenjevanja delovne uspesnosti za,
napredovanje v pla¢ne razrede,

- Statut Varstveno delovnega centra POLZ Maribor,

- Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Varstveno delovnega centra POLZ Maribor.

6.9 TAINISTVO

Tajnistvo je locirano na sedezu zavoda (Park mladih 4, Maribor) in je bilo zadolZeno za upravljanje
administrativnih nalog zavoda. Tajnistvo je urejalo koordinacijo terminov sestankov in predajo sporocil z
direktorico zavoda ali drugimi zaposlenimi oz. sluzbami. Skrbelo za promocijo dela zavoda, organizacijo
dogodkov, protokolarne aktivnosti.

7  FINANCIRANIJE STORITVE

Storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji financira Ministrstvo za solidarno
prihodnost in je za uporabnika brezplacna. Za financiranje storitve imamo z ministrstvom sklenjeno
pogodbo.

Storitev institucionalnega varstva odraslih — 16 in 24 urno financira uporabnik sam (invalidnine,
pokojnine in drugi prihodki). Storitev za uporabnike, ki nimajo zadostnih sredstev za placilo oskrbnine
doplacujejo doplacniki in obcine.
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Cenik storitev institucionalnega varstva — od 1.1.2024 dalje

OSKRBA cenav EUR / dan
STANOVANIJSKA SKUPINA — 16 urno varstvo
storitev oskrbe s souporabo sanitarij 64,53 EUR

BIVALNA ENOTA - 16 urno varstvo
storitev oskrbe v dvoposteljni sobi s souporabo sanitarij 57,82 EUR

storitev oskrbe v enoposteljni sobi s souporabo sanitarij 63,60 EUR

BIVALNA ENOTA - 24 urno varstvo
- storitev oskrbe V v dvoposteljni sobi s souporabo sanitarij 87,76 EUR

- storitev oskrbe V v enoposteljni sobi s souporabo sanitarij 96,54 EUR

Dodatna storitev

VRSTA cenavEUR/
mesec
Kabelska TV (delez prikljucnine na kabelsko televizijo) 4,00 EUR

Deloma se storitev institucionalnega varstva financira tudi s sredstvi ZZZS za izvajanje zdravstvene nege
v skladu s Splosnim dogovorom in Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev. Cena
zdravstvene nege, ki jo financira ZZZS, znasa 33,06 EUR na uporabnika na dan.

Storitve socialnega vklju¢evanja invalidov so financirane s pogodbo s strani MDDSZ.

Storitve izven obsega standarda kot so: izobrazevanje, Sport, kultura, rekreacija se financirajo iz sredstev
zaposlitvenega programa, javnih razpisov, projektov, donacij, sponzorstev, prihodki dobrodelnih akcij,
samoplacnisko in iz ostalih virov.

7.1 DONATORII IN SPONZORIJI
V letu 2025 smo prejeli materialne donacije v vrednosti 390 EUR, in sicer hodulje, CUDEZL. -7

blazine za podlaganje, antidekubitusne blazine ter propolair. Podarjena smo dobili p sasarerain Kl
tudi 4 osnovna sredstva v vrednosti 1.910 EUR in sicer invalidski vozicek, dva vozicka

pocivalnika in bioptron. V letu 2025 pa smo izvedli tudi dobrodelni koncert CudeZi

IHFRIIELS A BRAER, ok 18

sveta, v okviru katerega smo zbrali sredstva za nabavo delovno terapevtskih KONCERT ob 17,30
pripomockov in sicer za ro¢ne lutke v vrednosti 2.685,38 EUR, mizo za namizni tenis r:u'#h;'-l';"_:“"'“'d"
v vrednosti 266,51 EUR, trake za gimnastiko v vrednosti 67,58 eur ter motomed z *'"-'-t’-'-»‘-"-Lr'?'-_"-":"T-'h -
nozno oporo v vrednosti 4.849,53 EUR. Tudi v prihodnje si bomo prizadevali . Lij

pridobiti dodatna sredstva s pomaocjo donatorjev.

8 NABAVA IN INFORMACIJSKE ZADEVE
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Sluzba nabave skrbi za realizacijo nabave planiranih osnovnih sredstev in drobnega inventarja,
naroCanje potrosnega materiala, narocanje storitev, izvedbo javnih narodil in zagotavlja nemoteno
oskrbo enot. Tekom leta je nacrtovana posodobitev navodil procesa nabave in pravilnika o nabavi.

V letu 2025 so se izvedla javna narocila za:

- CiScenje poslovnih prostorov,

- dobavo elektricne energije,

- najem in vzdrZevanje programske opreme PRO.4.

Na enoti Park mladih smo postavili son¢no elektrarno.

Sluzba informatike v zavodu ima kljuéno vlogo pri zagotavljanju nemotenega delovanja vseh
informacijskih sistemov in tehnologij, ki podpirajo delovne procese. Njene naloge segajo od tehnicne
podpore zaposlenim do strateskega razvoja in implementacije tehnoloskih resitev. Med glavnimi
odgovornostmi so:

- Vzdrzevanje racunalniske in programske opreme: Sluzba informatike skrbi za redno vzdrzevanje in
nadgradnje tako strojne (raCunalniki, strezniki, omreZna oprema) kot programske opreme
(operacijski sistemi, aplikacije, poslovni programi), kar zagotavlja, da sistemi vedno delujejo v skladu
z zahtevami uporabnikov in poslovnimi potrebami. Redno posodabljanje programske opreme
pomaga preprecevati varnostne ranljivosti in izboljSati delovanje sistemov.

- Tehni¢na podpora: Sluzba informatike nudi tehni¢no podporo zaposlenim in uporabnikom pri
reSevanju tezav z racunalnisko opremo, programsko opremo, omrezji ter drugimi tehnoloskimi
reSitvami. Podpora vklju¢uje odpravljanje napak, namestitev in konfiguracijo programske opreme,
pa tudi pomoc pri vsakodnevni uporabi razli¢nih orodij in sistemov.

- Digitalizacija in avtomatizacija delovnih procesov: Ena od pomembnih nalog informatike je
pospesevanje digitalizacije in avtomatizacije delovnih procesov z uporabo sodobnih tehnologij. To
vkljucuje implementacijo programske opreme za avtomatizacijo nalog, optimizacijo poslovnih
procesov ter integracijo razlicnih sistemov za boljSo usklajenost in ve¢jo produktivnost. Digitalizacija
omogoca vecjo ucinkovitost, zmanjsanje napak in boljSo dostopnost informacij.

- Varnost in zasCita podatkov: Sluzba informatike se prav tako ukvarja z varnostjo podatkov, kar
vkljuuje zasScito pred kibernetskimi napadi, varnostno kopiranje podatkov in zagotavljanje
zasebnosti informacij. To je kljuénega pomena za ohranjanje integritete organizacije in zascito pred
morebitnimi izgubami podatkov ali Skodo zaradi napadov.

- Skrb za razvoj in nadgradnje: Sluzba informatike spremlja nove tehnoloske trende in raziskuje
reSitve, ki bi lahko izboljsale ucinkovitost organizacije. To vkljuCuje prepoznavanje potreb po novih
sistemih ali nadgradnjah obstojecih ter usklajevanje tehnologij z dolgoro¢nimi cilji podjetja.

V letu 2025 smo bili usmerjeni v kljuéne naloge, katerih cilj je bil izboljSati u€inkovitost, stabilnost in
varnost vseh informacijskih sistemov, ki podpirajo delovanje nasega zavoda. Ena od nasih prioritet je bila
priprava podrobnih navodil za najpogostejSa vprasanja, ki jih prejemamo od nasih zaposlenih, s ¢imer
smo poenostavili dostop do pomembnih informacij ter zmanjsali potrebo po neposrednem
posredovanju ob manjSih ponavljajoc¢ih se napakah. Ta korak je prispeval k vecji samostojnosti
zaposlenih ter k vedji operativni ucinkovitosti.
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Poleg tega smo izvedli obsezno posodobitev in nadgradnjo obstojece informacijske infrastrukture. To je
vkljucevalo tako fizicne kot programske spremembe, katerih cilj je bil zagotoviti vecjo zmogljivost, hitrost
in zanesljivost naSih informacijskih sistemov. Posodobitev je obsegala tudi nadgradnjo strezniskih
sistemov, omreznih komponent ter programske opreme, kar je omogocilo boljSo prilagodljivost na
tehnoloske izzive. Z uspesno izvedbo teh nalog smo zagotovili stabilno in nemoteno delovanje vseh
informacijskih resitev, ki so klju¢ne za podporo nasim dejavnostim, bodisi na sedeZu zavoda bodisi v
njegovih zunanjih enotah.

Dodatno smo izvedli SirSe testiranje informacijske varnosti, s ¢imer smo prepoznali morebitne ranljivosti
v nasih sistemih. S tem ukrepom preprecujemo morebitne varnostne groznje ter zagotavljamo, da so vsi
nasi podatki in informacijski sistemi zasciteni pred nepooblas¢enim dostopom ali napadi. Poudarek je bil
na rednem preverjanju in nadzoru, ter na implementaciji ustreznih varnostnih protokolov, ki omogocajo
pravocasno odkrivanje in odpravljanje tveganij.

V okviru rednih nalog smo sodelovali pri pripravi spletnih in medijskih vsebin za VDC POLZ Maribor. Nasa
vloga je bila v ustvarjanju razlicnih vsebin, kot so video, foto in glasbeni materiali, s katerimi smo
pripomogli k izboljSanju prepoznavnosti zavoda.

Vse nasStete aktivnosti so podprte z naso zavezanostjo k stalnemu izboljSevanju procesov, povecanju
uporabniske izkusnje in zagotavljanju visoke ravni varnosti in stabilnosti, kar bo omogocilo nemoteno
izvajanje vseh nacrtovanih nalog in storitev. Strategija je bila usmerjena k trajnostnemu razvoju in
zagotavljanju napredka na vseh klju¢nih podrocjih.

9  JAVNI RAZPISI, NATECAJI, PROJEKTNO DELO

Po zaklju¢ku projekta oz. operacije »Lahko branje in dostopna rekreacija za ranljive skupine na SirSem
obmocju Slovenske Bistrice« v letu 2023 se operacijo spremlja Se 5 let po zakljucku.

Po zaklju¢ku projekta v letu 2021 ohranjamo aktivnosti v Centru lokalne ponudbe (CLP), vse do
septembra 2026 (5 let). CLP se je v letu 2024 preselil na mati¢no enoto. Enota Lenart aktivno sodeluje v
projektu S Hrusko na poti, kjer smo partnerji v projektu. Uspesni smo bili na javhem razpisu obcine
Benedikt, kjer smo pridobili finanéna sredstva. V mesecu januarju smo pripravili zadnjo zaklju¢no
porocilo za projekt Agatin ¢arobni plasc.

Spremljali smo javne razpise, nateCaje in mednarodne projekte, ki so bili objavljeni tekom leta,
predvsem razpise obcin, organizacij, agencij itd. na obmocju delovanja nasega zavoda ter se nanje tudi
prijavljali, kar je razvidno iz poro¢anja enot o izvedenih aktivnostih in sodelovanjem z lokalnim okoljem.

10 REVIZIJA DELA

Na podlagi sklenjene pogodbe z zunanjo revizorko, Usmeritev za drZavno notranje revidiranje in letnega
nacrta smo tudi v letu 2025 izvedli redne notranje revizijske preglede.
V letu 2025 je bil opravljen notranjerevizijski pregled delovanja notranjih kontrol v zvezi z:

1. nabavo blaga in storitev,
2. izplacili za nabavljeno blago in storitve ter
3. izobrazevanjem zaposlenih.
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Podrocja revizije so bila dolo¢ena v skladu z naértom revizije in glede na podrocje dela na nacin, da so v
obdobju treh let revidirana vsa podrocja dela v zavodu. V postopke dela smo vnasali vse potrebno za
izvajanje sistema kakovosti v zavodu.

V letu 2025 smo imeli 1 inSpekcijski pregled izveden s strani InSpektorata za javni sektor — InSpekcije za
sistem javnih usluzbencev in placni sistem. InSpektorica je ugotovila, da je bilo delovanje skladno z
zakonodajo, zato je bil inSpekcijski postopek ustavljen.

11 OCENA KAKOVOSTI STORITVE

V letu 2024 smo presli na nov sistem kakovosti EQUASS Assurance (kratko: EQUASS) in pridobili certifikat
EQUASS, ki velja tri leta. EQUASS je sistem kakovosti na podrocju socialnih storitev — je evropski in
sektorski sistem kakovosti za organizacije, ki zagotavljajo socialne storitve in so zavezane k upostevanju
temeljnih vrednot in nacel kakovosti v socialnem sektorju. Namen EQUASS-a je krepitev socialnega
sektorja z vkljuevanjem izvajalcev storitev v izvajanje kakovostnih storitev, nenehno izboljSevanje,
ucenje in razvoj ter z zagotavljanjem kakovostnih storitev uporabnikom po vsej Evropi. EQUASS deluje
na natancno opredeljenih nacelih, merilih, kazalnikih uspesnosti in postopku zunanje presoje. Vse
postopke in procese sistema kakovosti EQUASS nadzoruje in potrjuje evropski Odbor za podeljevanje
certifikata EQUASS, ki ga sestavljajo predstavniki celotnega sektorja na evropski ravni. Vsi postopki in
procesi so predmet stalnega spremljanja in nenehnega izboljSevanja na podlagi povratnih informacij
deleZznikov EQUASS, prijaviteljev in presojevalcev. Uvedba sistema za obvladovanje kakovosti nam je v
pomoc in podporo tako zaposlenim kot tudi njihovim uporabnikom.

V letu 2025 smo uvedli predlagane izboljSave (predvsem po merilih 9, 10, 20, 28, 33, 34 in 45), jih
dodatno dopolnili s spremembami zakonodaje ter lastnih Zelj in iniciativ po razvoju posameznih podrodij.
Na podlagi vseh sprejetih ukrepov, smo oddali porocilo o napredku, ki je bilo tudi uspesno pregledano in
potrjeno iz strani zunanjega presojevalca.

V mesecu novembru smo izvedli vprasalnike zadovoljstva uporabnikov in svojcev s storitvijo VVZPP in
IVO ter vprasalnik zadovoljstva zaposlenih.

Rezultati letnega vprasalnika zadovoljstva:

Skupna povprecna ocena zadovoljstva zaposlenih z delom: 4,16 od 5

Povprecna ocena zadovoljstvo svojcev s storitvijo VVZPP: 4,59 od 5

Povprecno ocena zadovoljstva svojcev s storitvijo IVO: 4,80 od 5

Skupna povprecna ocena zadovoljstva uporabnikov s storitvijo VZPP: 3,88 od 4
Skupna povprecna ocena zadovoljstva uporabnikov s storitvijo IVO: 3,80 od 4

Na podlagi dobljenih Stevilskih in opisnih rezultatov iz vprasalnikov smo v sploSnem zadovoljni z visokimi
rezultati, vendar smo kljub temu sprejeli posamezne ukrepe, ki so vezani predvsem na:

- Nadaljevanje izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih ter izboljSevanje interne komunikacije,

- Ohranjanje kakovosti storitev in redno obves¢anje ter sodelovanje s svojci,

- Spodbujanje vkljuéevanja uporabnikov v okolje, prostocasne aktivnosti in krepitev medosebnih
odnosov.
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Ob koncu leta smo prejeli porocilo presojevalca sistema kakovosti Equass Asurance, kjer je predlagal
nekaj izboljsav. Predloge bo proucila delovna skupina za sistem kakovosti in preverila njihovo smiselnost
in implementacijo.

PritoZzbe in pritoZbene postopke vodimo na enotnih obrazcih, kjer smo zabelezili tudi vse ustno izrecene
pritoZbe s strani uporabnikov, njihovih svojcev in drugih posameznikov. Vse pritoZbe so se obravnavle
takoj in v skladu z Navodili za obravnavo pritozb.

V letu 2025 smo zabelezili 4 pritozbe; 2 pritoZzbi sta se nanasali na isto zadevo, zato sta se zadevo
obravnavali skupaj in sicer v zvezi nadomestnega voznika pogodbenega prevoznika. Obravnavali smo Se
1 pritozbo svojke nad prehrano (Zilavo meso) in 1 pritozbo svojke nad neustreznim vedenjem
souporabnika med voZnjo. Vse pritoZbe so bile obravnavane po postopkih za obravnavo pritozb in so se
tudi zakljucile.

Poleg pritozb spremljamo tudi predloge, pohvale, zahvale. Ustno izre¢enih pohval in pohval na
medmreZjih ne belezimo. Veliko pohval svojcev je zabelezenih v locenem dokumentu ob izpolnjevanju
letnih vprasalnikov zadovoljstva s storitvami. Dodatno pa smo zabelezili Se:

Zahvale /éestitke

Pohvale/zahvale svojcev 2025
/ ! direktorice/zaposlenih

Zahvale drugih

Pohvala svojke, za trud
zaposlene, ki je vztrajala in
podpira uporabnico, da je bila
uspesna pri delu - zaposlitvi

Pohvala zdravnice UKC MB, glede
skrbnega, ¢loveskega in strpnega
odnosa zaposlene do
uporabnice, ki jo je spremljala pri
obravnavi v UKC.

Pohvala zaposlene, namenjena
uporabniku, za so-prispevek pri
Lidlovi dobrodelni akciji - zbiranju
plastenk.

Pohvala namenjena vodji BE
BO in vsej ekipi BEBO za lepo in
dobro organizirano predavanje
o staranju, spros¢enemu
druZenju in pogostitvi

RASG, d.o.o. = zahvala za
soorganizacijo in podporo pri
izvedbi Agatinega pohoda

Zahvala vsem zaposlenim od
organizatorke in direktorice za
uspesno in kvalitetno izpeljano
organizacijo dogodka »CudeZi
sveta« ter medsebojno
sodelovanje.

Pohvala 2 svojk vsej ekipi
enote Rapoceva za lepo in
dobro o organizirano
predprazni¢no srecanje s svojci

Zahvala direktorice
organizatorjem in vsem
sodelujocim pri izvedbi PolZzevega
dne 2025.

Na sestanku s svojci v enoti
Ruse se svojka zahvali
zaposlenim za delo z
uporabniki in vimenu starSev
in zakonitih zastopnikov

Zahvala vodje enote SB —za
odli¢no in zanesljivo pomoc na
izletu enote SB v Gradec.

vec pohval svojcev (pod
objave na FB) za ¢udovito
predprazni¢no druZenje

Zahvala sodelavke ob odhodu za
vso podporo, vse spodbudne
besede, za razumevanje, za
prijaznost in pomoc. »Hvala, ker
ste mi pokazali, da delo z ljudmi
ni le poklic, ampak poslanstvo —
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poslanstvo, ki ga vi opravljate z
neizmerno toplino, predanostjo

insrcem. ¥ «

12 ZASTAVLIENI CIUI IN AKTIVNOSTI

Izvajanje kakovostne socialno varstvene storitve, ki je ¢im bolj prilagojena potrebam uporabnikov

dosegamo z jasno zastavljenimi cilji. V VDC PolZ nam je pomembno, da si ne zastavljamo prevelikih ciljev

za eno leto in premajhnih ciljev za 10 letno obdobje.
Nasi cilji so bili:

Dolgorocni cilji:
- visoka kakovost storitve ob spremljanju novosti,
- razvijati organizacijsko kulturo in klimo,
- povecanje projektnega dela in sodelovanja na razpisih

’

- ustvarjati odnos med zaposlenimi in uporabniki, ki bo temeljil na inovativnih pristopih ter bo

spodbujal ustvarjalnost,

- biti strokovno prepoznaven zavod v slovenskem in tujem prostoru,

- razvoj strokovnega dela, novih oblik, pristopov in metod dela, vpeljevanje modela WKS in metod

dela za ¢im vecjo samostojnost uporabnikov.

Zastavljeni cilji in aktivnosti v letu 2025 po posameznih podrocjih:

PODROCIE ZASTAVLIENI CILJI 2025

REALIZACIJA ZASTAVLIENIH CILJEV

Uvesti potrebne aktivnosti za
spremljanje sistema kakovosti EQUASS
Assurance

Realizirano.

uvesti predlagane izboljSave (predvsem
po merilih 9, 10, 20, 28, 33, 34 in 45).

Realizirano.

konec leta pripraviti in oddati porocilo
o napredku

Realizirano.

Sistem v mesecu novembru izvesti vprasalnike
kakovosti zadovoljstva uporabnikov in svojcev oz.
zakonitih zastopnikov s posamezno
storitvijo in vprasalnik zadovoljstva
zaposlenih ter vprasalnik zadovoljstva
poslovnih partnerjev,

Realizirano.

po posameznih enotah zacrtati na
kaksen nacin ohranjati oz. izboljsati
zadovoljstvo uporabnikov, svojcev oz.
zakonitih zastopnikov in zaposlenih.

Realizirano v sklopu izobraZevanj in
koordinacij in sestankov, zborov
uporabnikov.

ozavesScanje zaposlenih o pomenu

Razvoj kadrov poslanstva, vizije, ciljih, nalogah zavoda

in posameznega zaposlenega,

Realizirano.
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ozavesScanje zaposlenih o vsebini in
pomenu delovnih procesov in vloga
posameznega zaposlenega v delovnem
procesu

Realizirano.

nadaljevati s psihometri¢nimi testiranji
kadra za razvoj mocnih podrocij in
sestavo ustreznih timov

Ni bilo potrebe v letu 2025.

posodobili kadrovski proces, vodenja
dokumentacije in vedji izkoristek
informacijske tehnologije v kadrovskih
procesih — racunalniski program PRO
BIT za vodenje HRM in Smart Arena za
ogled izobraZzevanj

Realizirano.

pogosteje se bomo posluzevali
sodobnih nacinov iskanja kadra (na
primer s pomocjo PsyBit d.o.o. in
podobnimi platformami).

Realizirano.

promocija izdelkov na prodajnih
stojnicah, razstavno prodajnih mestih
in drugih prodajnih mestih v SLO

S prodajnimi stojnicami smo sodelovali na
31 razli¢nih dogodkih v lokalnem okolju in
izven (Kranj, Ljubljana, Moravci).

uvedba on-line ocene sodelovanja za
kljuéne partnerje (kooperanti,
organizatorji stojnic, kjer VDC POLZ
prodaja in promovira izdelke), s
pomocjo katere bomo pridobili
oprijemljivejse rezultate in koristi

Realizirano.
Rezultati ankete so objavljeni v poglavju
3.1.6 Partnerstvo, promocija in mediji.

Promocija

sodelovanja ter povezovanja

promocija preko spletne strani zavoda | Realizirano skladno z naértom objav.

in preko socialnih omrezij Facebook in

Instagram (polzevaustvarjalnica) in

drugih portalov

odzivanje na vabila medijev k Realizirano, odziv je viden iz poglavja 3.1.6

sodelovanju Partnerstvo, promocija in mediji.

medije bomo povabili na Regijske igre Realizirano, odziv je viden iz poglavja 3.1.6

SOS v MATP. Partnerstvo, promocija in mediji.

Delavnice kooperacije: - Kontaktirali smo razli¢na podjetja v

- promoviranje in iskanje dodatnih | lokalnem okolju za sodelovanje, konec
Zaposlitveni zaposlitev pod posebnimi pogoji in | leta smo priceli z novim sodelovanjem s
programi pridobiti novega kooperanta, tiskarno.

- posodobiti cenik storitev,

- ohraniti sodelovanje z vsemi

kooperanti.

- Cene storitev so kljub dogovarjanju
ostale nespremenjene.

- Zaradi manjSega obsega dela, z enim
kooperantom nismo sodelovali.

100




Delavnice ro¢nodelskih izdelkov:
razvijati nove in prilagojene
izdelke,

ohraniti dosedanja vecja narocila
kupcev in konsignacije,

izdelava daril za uporabnike in
zaposlene jubilante,

izdelava daril za reprezentancne
namene,

prodajne stojnice v lokalnem okolju
in drugje

iskanje dodatnih prodajnih
moznosti v podjetjih/zavodih

Realizirano.

- Razvili smo 15 novih in 5 prilagojenih
izdelkov, korigirali smo cene 4 izdelkom.
Za novo odprte konsignacijske trgovine
smo pripravili nove vzorce, ki so jih skoraj
vse potrdili in narocili, vzpostavili smo
sodelovanje z novo konsignacijsko
trgovino.

- Ohranili smo vecja narocila kupcev,
skupaj smo imeli preko 100 razli¢nih
kupcev (podjetja, posamezniki).

- Za 25 uporabnikov in 5 zaposlenih smo
izdelali jubilejna darila v darilni embalazi.

- lzdelali smo 10 razlicnih kompletov
poslovnih daril v darilni embalazi,

izdelali smo priloznostna darila za
nastopajoce na dogodku Cude?i sveta.
Izdelali smo 30 podlozenih torb za
donacijo mednarodnega dogodka.

- S prodajnimi stojnicami smo sodelovali
na 31 razlicnih dogodkih v lokalnem
okolju, nekaj tudi izven (Kranj, Ljubljana,
Moravci).

- Uvedli smo mozZnost karticnega placila
na stojnicah.

Delavnice storitve:

promocija storitve in pridobivanje
novih strank za enoto Lenart,
posodobiti stroje na enoti Park
mladih.

Na enoti Park mladih smo nabauvili
profesionalni pralni in susilni stroj.

Prenova procesa obvladovanje
bolnisni¢nih okuzb

Proces smo prenovili in uskladili s
strokovnimi smernicami, kar je izboljSalo
doslednost izvajanja ukrepov, povecalo

Zdravstvena varnost uporabnikov ter zmanjsalo
nega tveganje za nastanek bolnisni¢nih okuzb.
prenova postopkov in posegov v Dopolnili smo proces aplikacije terapije in
zdravstveni negi. upravljanja z zdravili, s ¢imer smo
izboljsali varnost, sledljivost in strokovno
kakovost izvajanja zdravstvene nege.
vzdrZevanje obstojecih stavb, prostorov | Realizirano.
za kvalitetno izvajanje storitev
vzdrZevanje in servisi opreme, strojev | Realizirano.
. L in naprav,
Bivanje in - = T T .
javno narocilo za izvajanje Cis¢enja, Realizirano.

tehnic¢na oskrba

iskanje novih prostorov za

enoto

Rapoceva,

V teku, izvedli smo vec ogledov
nepremicnin, a primerne Se nismo nasli.

odkup enote Bohova,

Ni realizirano — nismo prejeli soglasja
MSP.

sanacija objekta Stanovanjska skupina

Ni realizirano zaradi viSine investicije.
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Projektno

prijave novih projektov, razvijanje
projektnega dela in sodelovanje v
projektih (kot partneriji)
pridobivanje dodatnih
javnih razpisih

sredstev na

o razvijanje  projektnega  dela  in | Odobren projekt S hrusko na poti
delo/razpisi sodelovanje v projektih (kot partnerji) Domacije Firbas, kjer smo kot partnerji v
projektu.
pridobivanje dodatnih sredstev na | UspeSni smo bili na razpisu obcine
javnih razpisih Benedikt, kjer smo pridobili finan¢na
sredstva.
izvajane javnih del V delo sta se vkljucevali 2 javni delavki.
Siritev ne nacrtujemo Siritve dejavnosti v letu | S strani MSP smo dobili za storitev VVZPP
dejavnosti v letu 2025. priznanih dodatnih 5 mest za financiranje.

Zastavljeni cilji v letu 2025 po posameznih enotah:

razvojem rocnodelskega
programa (izdelki iz gline,
uporaba loncarskega vretena)

- povezovanje z drugimi enotami
- povabilo enotam in obiski
enot

ENOTA CILUJI V LETU 2025 REALIZACIJA ZASTAVLIENIH CILEV V
LETU 2025
Park mladih - dokoncati ureditev prostora za | realizirano
druZenje v avli .
- urediti kletne prostore realizirano
Rapoceva - nadaljevanje z utrditvijo in Realizirano. Oblikovali smo novo

delavnico, v okviru katere se je izvajal
rocnodelski program oblikovanja gline. S
tem smo povecali kakovost izdelkov,
usposobili ve¢ uporabnikov za delo z glino
ter ustvarili lepe in estetsko dovrsene
izdelke.

- Realizirano. Potekala so skupna
druZenja z uporabniki enot Slovenska
Bistrica, Ruse, Bohova in Park mladih.
Obiskali in gostili smo uporabnike VDC

Sozitje.
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Lenart

izvedba vaje evakuacije s PGD
Lenart

krepitev odnosov med
zaposlenimi in v lokalnem

okolju

sodelovanje z Domacijo Firbas v
projektu S hrusko na poti, kot
partnerji — v kolikor bo projekt
odobren

- Evakuacija z PGD Lenart je bila
realizirana

- Vsakodnevno povezovanje, sodelovanje,
redna izobraZevanja in pozitivna
komunikacija

- Projekt je bil odobren; sodelujemo kot
partnerji v projektu, pripravili bomo
knjizico S hrusko na poti v lahkem branju,
za vse generacije ter aktivno sodelovali na
kmetiji.

Slovenska Bistrica

evakuacijska vaja z gasilskim

drustvom PGD  Slovenska
Bistrica

okrepitev sodelovanja s
Knjiznico  Josipa  Vosnjaka-

pravljice za odrasle in z

Glasbeno Solo Slovenska

Bistrica- nastopi ucencev.

- Vaja evakuacije z gasilci je bila uspesno
izpeljana

- Okrepili smo sodelovanje s knjiznico z
obiski knjiZnice s strani vseh Stirih skupin,
posameznimi obiski in skupnim sre¢anjem
celotne enote na pravljicah za odrasle v
knjiznici. Uporabniki so se seznanili z
vsemi vsebinami v knjiznici, na¢inom dela
in izposoje knjig. V knjiznico sta se
dodatno individualno vpisali 2 uporabnici
in 2 zaposlena, ter smo si tudi redno
izposojali knjige in didakti¢ne pripomocke.

- Obiski glasbene Sole in ob zakljucku leta
je ucenka glasben Sole z violinskim
nastopom popestrila zaklju¢no
praznovanje. Z ravnateljico Sole pa smo Ze
nacrtovali Se vecje nadaljnje sodelovanje
otrok na prireditvah v letu 2026.

Ruse obnovitev lesenih delov na vrtu | - obnovili smo lesene dela na vrtu - visoke
— visoke grede, hotel za | grede, izdelali smo nov rastlinjak,
zuzelke, rastlinjak, kompostnik, | kompostnik
valilnice za ptice, pticje hisic

Sentilj utrditev in dodatni razvoj | - glede na to, da enota Sentilj vegji del
rocnodelskega programa | sredstev za denarne nagrade pridobi z

(izboljsanje kakovosti dela in
razvoj novih izdelkov iz gline ter
tekstila)

naslova ro¢nodelskega programa,
ocenjujemo, da smo bili na tem podrocju
zelo uspesni. Razvili smo 2 nova izdelek —
toaletno torbico in otrosko odejico, ter
nov, boZi¢ni design diseCe dekoracije

(Skratov Skorenjc), po katerem je bilo v
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uvedba nove aktivnosti za
uporabnike (hodeci nogomet)
organizacija PolZzevega dne (za
cel zavod)

decembru veliko povprasevanje. Izdelki iz

keramike Se niso dosegli primerne
kakovosti izdelave, da bi bili primerni za
prodajo. Z usposabljanjem uporabnikov v
oblikovanju gline nadaljujemo v letu 2026.
V aktivnost Hodeci nogomet se je vkljucilo

9 uporabnikov.

- PolZev dan je
bil uspesno
realiziran 21.
10. 2025.

Institucionalno
varstvo — 16 urno

krepitev povezovanja v
lokalnem okolju

izvedba izleta uporabnikov 16-
urnega IVO

izvedba sprostitvenih dni

- realizirano; udelezba na dob (;delnem
koncertu Centra Gustava Siliha Maribor;
sodelovanje z Zupnijsko cerkvijo Sv. JoZefa
Studenci, z Zupnijsko cerkvijo sv. Re$njega
telesa in z Zupnijo Sv. Peter pri Mariboru —
Malecnik; udelezba na Vecgeneracijskem
dnevnem Disko klubu Vecgeneracijskega
centra VGC + Srce Stajerske

- realizirano; izvedli smo izlet v Radovljico
in Bled, katerega se je udelezZilo 24
uporabnikov 16-urnega IVO

- realizirano; v maju smo izvedli pet
dnevne sprostitvene dneve na Domaciji
Firbas; v oktobru pet dnevne sprostitvene
dneve v Ankaranu

Institucionalno
varstvo — 24 urno

noveliranje smernic in navodil
za delo

ureditev dnevnega prostora, da

se pridobi vec prostora za
druZenje uporabnikov

povezovanje z drugimi enotami
- obiski enot, VDC+ji, zavodi

izvedba letnega izleta

- novelirali smernice za delo za tri
uporabnike, tri protokole cis¢enja
prostorov.

- realizirano; dnevni prostor smo
preuredili tako, da je v celoti namenjen
uporabnikom, pri ¢emer smo z nakupom
velike sedeZne garniture izboljsali udobje
bivanja ter prestavili pisalno mizo in s tem
uredili locen delovni koticek za zaposlene.
- realizirano; potekala so druZenja z
uporabniki drugih enot; Rapoceva, Ruse,
Slovenska Bistrica, Stanovanjska skupina.
Gostili smo zaposlene VDC Tolmin.

- lzvedli smo letni izlet v Zivalski vrt v
Zagreb, katerega se je udelezilo 13
uporabnikov.
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- izvedba sprostitvenih dni

- realizirano; v maju smo izvedli pet
dnevne sprostitvene dneve na Domaciji
Firbas;.

-V oktobru smo izvedli pet dnevne
sprostitvene dneve na morju — Ankaran.

Pripravila: direktorica mag. Jasmina Breznik s sodelavci

Datum: 12. 2. 2026
Stevilka dok.: 0070-3/2026-1

Priloge:
- lzvedene aktivnosti po enotah
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Aktivnosti v letu 2025 po enotah

Enota: Lenart

Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ost
alih vkljucenih
(ostali vkljuceni
niso zaposleni
ampak svojci,
ucenci 0S...)

6.1.2025 Obisk vrtca Lenart in ogled predstave Janko in Metka 8/0

9.1.2025 Delavnice z glino s Suzano Rajh 7/0

20. 1. 2025 Teden pisanja z roko 14/0

24.1.2025 Sestanek s starsi, svojci in zakonitimi zastopniki 37/22

24.1.2025 Zbor uporabnikov 37/0

7.2.2025 Pogovori po delavnicah ob kulturnem prazniku — F. PreSeren 35/0

10. 2. 2025 Obisk skupine uporabnikov enote Ruse 5/0

12.2. 2025 Volitve predstavnika v Svet uporabnikov 43/0

13.2.2025 Nastop folklorne in plesne skupine v Domu Svete Agate 15/0

14. 2. 2025 Valentinovo — ogled filma na enoti 30/0

19. 2. 2025 Obisk skupine uporabnikov in zaposlenih enote Slovenska Bistrica 8/0

20. 2. 2025 Delavnica 1 del o varni uporabi interneta in spleta, knjiznica Gornja | 17/0

Radgona
21.2.2025 Delavnica 2 del o varni uporabi interneta in spleta, knjiznica Gornja | 16/0
Radgona

4.3.2025 Pustna povorka in rajanje v sodelovanj z Vrtcem Lenart 12/0

6.3.2025 Lutkovna predstava uporabnikov iz enote Park mladih in obisk | 20/20

stanovalcev doma Sveta Agata

12.3.2025 Zmenek s knjigo v Knjiznici Lenart 5/0

21.3.2025 Srecanje s starsi, pozdrav pomladi in materinski dan 43/31

25.3.2025 Delavnica 1 del — nemscina, knjiznica Gornja Radgona 14/0

27.3.2025 Delavnica komunikacije, sodelovanje v projektu Knjiznice Gornja | 14/0

Radgona

27.3.2025 Skupaj zapisimo spomine, sodelovanje s knjiznico Lenart 3/0

28. 3.2025 Ogled filma Je kir ke riku (Pohorska komedija) na enoti 33/0

1.4.2025 Delavnica 2 del — nemscina, knjiznica Gornja Radgona 13/0

8.4.2025 Delavnica 3 del — nemscina, knjiznica G. Radgona 13/0

9.4.2025 Bowling D2, D3, D4 v Lenartu— brez vozickov in gibalno oviranih | 11/0

(stopnisce)
11. 4.2025 Obisk Velikono¢nega sejma Cvetni petek — D3 8/0
14. 4. 2025 Bowling D1, D5, v Lenartu— brez vozickov in gibalno oviranih | 18/0
(stopnisce)
15. 4. 2025 Zakljucek 4.bralnega projekta Objem besed v sodelovanju s | 20/0
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knjiznico Lenart- podelitev priznanja
Delavnica 4 del — nemscina, knjiznica G. Radgona

13/0

18. 4. 2025 MATP — Regijske igre SOS, organizator VDC PolZ Maribor 4/0

22.4.2025 Delavnica nemscina - 5 del —, knjiznica G. Radgona 12/0

23.4.2025 Vseslovensko petje s srci — sodelovanje z vrtcem Lenart 14/0

24.4.2025 Delavnica o Ccustvih, sodelovanje v projektu Knjiznice Gornja | 10/0
Radgona

12.5. 2025 Plesna delavnica 1, sodelovanje v projektu Knjiznice Gornja | 10/0
Radgona

19. 5. 2025 Plesna delavnica 2, sodelovanje v projektu Knjiznice Gornja | 10/0
Radgona

20. 5. 2025 Prireditev Cude?i sveta - humanitarni koncert v Kamnici — udelezba | 6/0
- plesna skupina iz Lenarta

22.5.2025 Obisk enote Slovenska Bistrica 5/0

23.5.2025 Likovno ustvarjanje z Ano 10/0

26.5. 2026 Plesna delavnica 3, sodelovanje v projektu Knjiznice Gornja | 11/0
Radgona

28.5.2025 Ogled kino predstave Tartinijev klju¢ — Maribox — D2, D3, D4 20/0

30.5. 2025 Izlet skupini D1 in D5 — Race 22/0

5.6.2025 Sodelovanje z vrtcem Lenart — stojnica na Poleni 1/0

13. 6. 2025 Pogostitev v piceriji Agata v Lenartu — pralnica, delavnica 5 8/0

18. 6. 2025 Pogostitev v piceriji Agata v Lenartu —delavnica 1 14/0

20. 6. 2025 Pogostitev v piceriji Agata v Lenartu — delavnice 2, 3, 4 19/0

2.9.2025 Postavitev nasih izdelkov na razstavi ro¢nih del v avli Op¢ine Lenart | 3/0

4.9.2025 Ogled rocnih del na razstavi v Obcini Lenart 14/0

7.9.2025 Stojnica — sprejem relikvije Svetega Lenarta 1/0

15.9. 2025 Ogled kino predstave Tartinijev klju¢ — Maribox — D1, D5 20/0

30.9. 2025 Zacetek 5 bralnega projekta Objem besed knjiznice Lenart in VDC | 20/0
Polz, enote Lenart — bralni kovcek (izposojanje knjig-individualno
branje in skupinsko branje)

30.9. 2025 Sodelovanje na 24. Festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje v | 1/0
Cankarjevem domu v Ljubljani ( razstavno-prodajna stojnica z
nasimi izdelki).

7.10.2025 Ogled kino predstave Smrkci — Maribox — D2, D3 in D4 17/0

10.10. 2025 | Bowling v Lenartu D1 in D5 in pogostitev s pizzami 22/0

16. 10. 2025 | Vaja evakuacije v sodelovanju s PGD Lenart 44/0

21.10. 2025 | Polzev dan 2025, Dras center Maribor 36/4

23.10. 2025 | Okrogla miza na enoti (dolgotrajna oskrba, bivalne enote...) 5/26

24.10. 2025 Bowling v Lenartu (skupini D2,D3 in D4) in pogostitev s pizzami 18/0

12.11.2025 Predavanje o dusevnem zdravju 20/0

24.11.2025 | Predprazni¢no srecanje s starsi 25/0

26.11. 2025 Zbor uporabnikov 40/0

27.11.2025 | Dan odprtih vrat- enota Slovenska Bistrica 5/0
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2.12.2025 Obisk iz CKZ Lenart — predavanje o zdravem prehranjevanju 34/2

10.12.2025 | Sodelovanje z OS Sveta Trojica pri okrasitvi smrecice — 3x 8/0

15.12.2025 | Nastop folklorne skupine ter pevskega zbora v Domu Svete Agate v | 13/0

Lenartu
19. 12. 2025 | Bozickovanje na enoti 49/0
Enota: Park mladih

Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ostali
h vkljucenih (ostali
vkljuceni niso
zaposleni  ampak
svojci, uéenci 0S...)

7.1.2025 Likovna delavnica s Studenti PF 12/18

31.1.2025 Lokalne igre namizni tenis 7

4.2.2025 Sestanek s svojci 15/25

7.2.2025 Ustvarjalna delavnica z Andragoskim zavodom 17/8

12.2.2025 Volitve za predstavnika Sveta uporabnikov 90

14.2.2025 Valentinov ples na enoti Rapoceva 13

24.2.2025 Delavnica peke s Katjo Zver 7/2

4.3.2025 Pustno rajanje z obiskom kurentov 85

6.3.2025 Nastop predstave S teboj lahko na enoti Lenart 14

14.3.2025 DruZenje z uéenci iz Centra Gustav Siliha 87/8

17.3.2025 DruZenje z u¢enci iz Centra Gustav Siliha 85/8

19.3.2025 DruZenje z uéenci iz Centra Gustav Siliha 85/8

18.3.2025 Spomladansko druzenje s svojci 35/25

20.3.2025 Zobozdravstveno predavanje ob svetovnem dnevu ustne higiene | 78/12

10.4.2025 Sestanek sekcije VVZPP 85/30

11.4.2025 Plesna delavnica Line Dance z VGC in Srce Stajerske 12/1

18.4.2025 SOS regijske igre MATP 10

23.4.2025 Ogled lutkovne predstave v LGM 15

7.5.2025 Dan samozagovornistva in srecanje sekcije uporabnikov CUDV in | 1

VDC

13.5.2025 Delavnica gi gong z VGC in Srce Stajerske 11/1

14.5.2025 Ustvarjalna delavnica z VGC in Srce Stajerske 9/1

20.5.2025 Cude?i sveta 21

24.5.2025 SOS regijske igre 13

28.5.2025 Dan za lahko branje v Slovenj Gradcu

3.6.2025 Atletski turnir na Centru Gustava Siliha

3.6.2025 Evakuacijska vaja 82

6.6.2025 Obisk zaposlenih VDC Koper 84/27

9.6.2025 Izlet v Celje 10

11.6.2025 Izlet Zg. Konijisce 83
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9.6.2025 Obisk in ogled gasilskega brigade Maribor 28
10.6.2025 Obisk in ogled gasilskega brigade Maribor 31
12.6.2025 Obisk in ogled gasilskega brigade Maribor 31
20.6.2025 Vaja evakuacije z gasilci 68/7
24.6.2025 Delavnice Art kamp 7
10.7.2025 Delavnice z otroci Zveze prijateljev mladine 72
24.7.2025 Obisk enote Ruse 7
21.8.2025 Delavnice z otroci Zveze prijateljev mladine 68
5.9.2025 Ekskurzija iz VDC Tolmin 82/25
12.9.2025 Piknik s svojci v Sportnem centru Gali¢ 80/47
23.9.2025 Udelezba na prireditvi Igraj se z mano- Bodi Sportnik v LJ 5
21.10.2025 PolZev dan 81
22.10.2025 Socialna aktivacija Andragoski zavod 14
14.11.2025 Otvoritev bivalne enote SozZitje 8
17.11.2025 Nastop na kulturni vecer invalidov v Narodnem domu 7
20.11.2025 Obisk dijakov Srednje zdravstvene Sole Maribor 82
3.12.2025 Obisk Klarinega sejma in ogled Pokrajinskega muzeja Maribor 5
10.12.2025 Novoletni druzenje v Narodnem domu 31/19
16.12.2025 Prihod lu¢ke miru 85
17.12.2025 Obisk dijakinj Srednje zdravstvene in kozmeticne Sole- manikura 8/4
18.12.2025 Voznja z boZi¢nim vlakom o mestu Maribor 30
19.12.2025 BoZi¢kovanje 87
22.12.2025 Obisk dijakinj Srednje zdravstvene in kozmeticne Sole- manikura 8/4
Enota: Rapoceva
Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ostali
h vklju€enih (ostali
vkljuceni niso
zaposleni ampak
svojci, uéenci 0S...)
15.1.2025 Sestanki po delavnicah — skupno nacrtovanje aktivnosti v letu | 30/0
2025
15.1. 2025 Slavnostna prireditev ob zakljucku prve Polzeve bralne znacke 20/1
28.1. 2025 Sestanek uporabnikov in svojcev 4/7
31.1. 2025 Lokalne igre v namiznem tenisu na Centru Gustava Siliha 9/0
3.-7.2. 2025 | ObeleZitev kulturnega dne po delavnicah 35/0
7.2.2025 Ustvarjalna delavnica na enoti Park mladih v sodelovanju z | 6/0
Andragoskim zavodom
7.2.2025 Zbor uporabnikov (6 kandidatov za volitve v Svet uporabnikov se | 31/0
je predstavilo, imenovanje volilne komisije)
12.2. 2025 Volitve v Svet uporabnikov 27/0
14.2. 2025 Valentinov ples — povabilo enoti Park mladih 29+20/0
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21.2.2025 Obisk razstave zdravilnih rastlin v prostorih Mestne cetrti Tabor 20/7
25.2. 2025 Obiskal nas je frizer, priloZnost za strizenje in urejanje priceske 20/1
26.2. 2025 Zimska likovna kolonija 12/0
4.3.2025 Pustovanje 33/0
7.3.2025 Enota Bohova nas obis¢e 29+7/0
12.3. 2025 Ogled razstave roc¢nih del v prostorih Mestne Cetrti Tabor 30/5
19.3. 2025 Bowling in pizza 33/0
20.3. 2025 Ob svetovnem dnevu ustnega zdravja predavanje in delavnica o | 32/5
pravilni negi zob in ustne votline (v sodelovanju z Zdravstvenim
domom Maribor)
25.3.2025 Obelezitev materinskega dne po delavnicah 33/0
28.3. 2025 Ogled razstave Moja knjiga lepo prosi v Mestnem parku 7/2
7.4.2025 V sodelovanju z Umetnostno galerijo Maribor izvedba delavnice | 32/2
Galerija na obisku na temo Voda
16.4. 2025 Obelezitev Svetovnega dneva zdravja 7.4. — delavnica na temo | 31/2
medsebojni odnosi v sodelovanju z Zdravstvenim domom
Maribor
22.4.-25.4. Delovna akcija na dvoriScu enote ob Svetovnem dnevu Zemlje 15/0
2025
8.5.2025 Atletski troboj na Centru Gustava Siliha Maribor 8/0
9.5.2025 Sportni dan na dvori$éu enote v sodelovanju z Alma mater | 32/8
Europaea
13.5. 2025 Obisk VDC SoZitje 8/0
14.5. 2025 Tacke pomagacke na obisku 33/1
23.5. 2025 Spomladansko srecanje s svojci na enoti 35/49
27.5.2025 Balinarski turnir ob krajevnem prazniku Mestne Cetrti Maribor 35/4
29.5. 2025 Nastop na svecani seji Mestne cetrti Maribor 2/cca50
6.6. 2025 Izlet v Rogatec Muzej na prostem in Konjeniski klub Strmol 29/0
13.6. 2025 Balinarski turnir na dvoris¢u enote — obisk enote Slovenska | 29+7/0
Bistrica
18.6. 2025 Carovnik na obisku 30/1
20.6. 2025 Obisk enote Slovenska Bistrica, ogled predstave Maticek se Zeni 7/0
9.7.2025 Balinarski turnir na dvoris¢u enote — obisk enote Ruse 25+ 13/0
16.7. 2025 Balinarski turnir na dvoris¢u enote — obisk VDC SoZitje 24+ 20/0
20.8. 2025 Poletna likovna kolonija 15/0
4.11.,18.9. Obisk Pizzerije Casa Bella v treh skupinah 36/0
2025
8.9. 2025 Obisk prazni¢ne Svete mase na Gorci v Malecniku, ki jo je vodil | 7/0
nadskof dr. Turnsek
26.9. 2025 Jesenska likovna kolonija 12/0
2.10. 2025 Obisk in ogled Gasilske brigade Maribor 28/0
21.10. 2025 PolZev dan Dras center Maribor 38/0
21.11. 2025 Predpraznicno srecanje s svojci Gurmanski hram 36/47
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5.12. 2025 Krasenje jelke na enoti, prizig luck 36/0
12.12. 2025 Obisk kinematografa Maribox ogled filma Elvis Skorc 32/0
16.12. 2025 Obisk skavtov, ki so prinesli lu¢ miru 36/2
17.12.2025 | Evakuacijska vaja 35/0
18.12.2025 | Voznja s turisticnim boZi¢nim vlakcem po mestu 35/0
19.12. 2025 Bozickovanje na enoti 38/0

Enota: Ruse

Datum Aktivnosti St. Udelezenih
uporabnikov/ostali
h vkljucenih (ostali
vkljuceni niso
zaposleni ampak
svojci, uéenci 0S...)

06.01.2025 Praznovanje r.d. 16/0

07.01.2025 Kulinarika - Zavod RAST 16/10

09.01.2025 Ogled tekmovanja v streljanju Sportna zveza Ruge 16/15

10.01.2025 Namizni tenis 4/0

13.01.2025 Pospravljaje skladis¢a kooperacija — material 16/0

14.01.2025 Kreativni koticek — osnove vezenja Zavod RAST 4/10

16.1.2025 Karaoke/deklamacije 16/0

17.01.2025 Sprehod 16/0

20.01.2025 Pikado 8/0

22.01.2025 Zbor uporabnikov 16/0

24.01.2025 Karaoke/deklamacije 16/0

29.01.2025 Praznovanje s plesom 16/0

31.1.2025 Sprehod 16/0

04.02.2025 0S delavnica glina 1 razred 16/10

06.02.2025 0S delavnica glina 1 razred 8/0

07.02.2025 GSKSF Erasmus, obisk dijakov iz Belgije 16/4

11.02.2025 Zavod RAST, Kreativne delavnice - Osnove pletenja 4/0

12.02.2025 Volitve v svet uporabnikov 16/0

13.02.2025 Sprehod, telovadba 16/0

14.02.2025 Karaoke/deklamacije — VALENTINOVO 16/0

18.02.2025 Druzabne aktivnosti 16/0

27.02.2025 Obisk Doma Antona Skale 8/10

21.02.2025 Socialno vklju¢evanje invalidov Zavod Rast PGT 16/0

25.02.2025 Lahko branje 16/0

26.02.2025 Urejanje okolja in vrta 16/0

01.03.2025 Pustna povorka Selnica ob Dravi 12/0

03.03.2025 Kulinarika — Zavod RAST 16/5
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04.03.2025 Pustovanje — pohod po ustanovah 16/0
06.03.2025 Sprehod 16/0
11.03.2025 Izdelovanje rozZ iz blaga — Zavod RAST 16/10
12.03.2025 Namizni tenis, pikado 8/0
18.03.2025 Telovadba, sprehod 16/0
18.03.2025 Obisk Totega radia 16/5
21.03.2025 PGT plesne delavnice 16/1
25.03.2025 Priprave na nastop ob druZenju s svojci 16/0
26.03.2025 Druzenje s svojci 16/0
01.04.2025 Delavnice komunikacije — lahko branje 16/0
02.04.2025 Urejanje okolja in vrta 16/0
07.04.2025 Prizma — spretno nad izzive, racunalniske delavnice 16/2
08.04.2025 Izvedba delavnice z zavodom RAST — delavnica gline 16/10
09.04.2025 Delavnica peke 4/0
10.04.2025 Turnir v pikadu z DU Smolnik 16/8
11.04.2025 PGT plesne delavnice 16/1
11.04.2025 Velikonoc¢ne delavnice — Zavod RAST 16/9
14.04.2025 Prizma — spretno nad izzive, racunalniske delavnice 16/2
16.04.2025 Namizni tenis, pikado 16/0
21.04.2025 Prizma — spretno nad izzive, racunalniske delavnice 16/2
23.04.2025 Obisk kina skupaj z enoto Sentilj 16/30
25.04.2025 Zavod Rast — ogled razstave 16/5
05.05.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/0
07.05.2025 Urejanje vrta 7.5. do 9.5. 14/0
08.05.2025 Fotografski natecaj obCine Ruse 4/0
09.05.2025 Obisk kina in ogled filma 14/0
12.05.2025 Kulinarika — Zavod RAST 14/5
14.05.2025 Lahko branje — delavnice komunikacije 14/0
15.05.2025 Sodelovanje z GSSFK namizni tenis- dan druZine 14/10
16.05.2025 PGT plesne delavnice 14/0
19.05.2025 Izdelava soka bezeg, malina

19.05.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/0
20.05.2025 »Cudezi sveta« 16- 19 uri v Kamnici 3/50
26.05.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/0
27.05.2025 Natecaj zavod Rast — ljubiteljska arhitektura 15/50
28.05.2025 Urejanje vrta in okolja 14/0
30.05.2025 PGT plesne delavnice 14/0
02.06.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/0
03.06.2025 Oblikovanje s papirjem 14/6
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04.06.2025 Peka peciva 14/0
05.06.2025 Mednarodni dan okolja — GSSFK, sprehod in fithes na prostem 14/15
09.06.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/5
11.06.2025 Izlet — Ptuj 14/0
13.06.2025 Delavnica izdelovanja ro? iz papirja v VDC POLZ 14/10
13.06.2025 Karaoke, deklamacije 14/0
16.06.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/0
19.06.2025 Izlet v Lovrenc / Danica druZenje 14/10
23.06.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/0
24.06.2025 Sportne igre na prostem 14/20
24.6.2025 Pica — peka
30.06.2025 Prizma - spretno nad izzive, racunalniska delavnica 14/0
02.07.2025 Pogovorne delavnice — lahko branje na spletu 14/0
03.07.2025 Jutranji sprehod v bliznjo okolico 14/0
07.07.2025 Prizma — spretno nad izzive, racunalniska delavnica 14/1
09.07.2025 Druzenje z enoto Rapoceva — balinanje 14/30
10.07.2025 Urejanje vrta in okolice 14/0
14.07.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/1
17.07.2025 Kosarka, Sportne igre na prostem 14/10
21.07.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/1
24.07.2025 Delavnica peke peciva pred dopusti 4/0
18.8.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/1
19.08.2025 Urejanje vrta in okolice 14/0
21.08.2025 Jezernikovi dnevi — Lovrenc na Pohorju 14/12
25.08.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 14/1
28.08.2025 Izlet Bohova, druZenje na enoti Bohova 14/20
01.09.2025 Prizma - spretno nad izzive, racunalniska delavnica 16/0
01.09.2025 Manjsa pogostitev s sladoledom ob obletnici enote 16/0
03.09.2025 Urejanje vrta 16/0
08.09.2025 Prizma — spretno nad izzive, racunalniska delavnica 16/1
10.09.2025 Peka peciva 16/0
14.09.2025 Ruska nedelja od 7 do 13 ure 2/200
15.09.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 16/1
17.09.3075 Telvovadbav za vse — obcina Ruse teden mobilnosti — sodelovanje z 16/30
GSSKF Ruse
18.09.2025 Izlet Sentilj - druzenje in $portne igre 15/25
19.09.2025 Pikado in namizni tenis v DijaSkem domu Ruse 5/4
22.09.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 16/1
24.09.2025 Lahko branje delavnica 16/0
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27.9.2025 Kraljica jabolk stojnica Selnica ob Dravi 2/0
29.9.2025 Prizma — spretno nad izzive, brez ovir v digitalni svet 14/1
01.10.2025 Bowling skupaj z enoto Sentilj 20/25
02.10.2025 Kulinari¢na delavnica MadZarska kuhinja 16/25
03.10.2025 Plesno gibalna terapija v zavodu Rast Ruse 16/1
06.10.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 16/1
07.10.2025 Urejanje vrta in okolice 12/1
08.10.2025 Lahko branje 16/0
10.10.2025 Ogled razstave Zavod RAST Ruse 16/15
13.10.2025 Prizma — Spretno nad izzive, Brez ovir v digitalni svet 16/1
15.10.2025 Kostanjev piknik 16/1
16.10.2025 Karaoke 16/0
21.10.2025 Polzev dan v Draz centru Maribor 16/250
23.10.2025 Pogovorne delavnice 16/0
04.11.2025 Urejanje vrta in okolice 16/0
05.11.2025 Pikado in namizni tenis 16/0
06.11.2025 0S Janka Glazerja Ru$e — 3.a 16/25
11.11.2025 Lahko branje 16/0
12.11.2025 0S Janka Glazerja Ruse — 3.b 16/25
14.11.2025 Plesno gibalna terapija, sodelovanje z zavodom Rast 16/1
18.11.2025 Izdelovanje voscilnic zavod Rast Ruse, otvoritev razstave 16/25
21.11.2025 Karaoke 16/0
25.11.2025 Peka peciva 16/0
26.11.2025 Druzenje s svojci, uporabniki ob 15 uri 16/20
28.11.2025 Plesno gibalna terapija, sodelovanje z zavodom Rast 16/1
28.11.2025 Stojni¢na prodaja — Svetlice — boZi¢ni bazar obcina Ruse 16/250
02.12.2025 Druzabne igre 16/0
03.12.2025 Dan kulture z zavodom Rast — prostovoljci 16/25
04.12.2025 Lahko branje — dostopno.si 16/0
09.12.2025 Karaoke, deklamacije 16/0
10.12.2025 Pikado, namizni tenis 16/0
12.12.5095 Pikanci z KUD Franjcv> Sornik Smolnik, Vojni veterani za Slovenijo 16/25
obmocne enote Ruse
17.12.2025 Unicef nastop popoldan — skupina uporabnikov ob 17 uri 16/100
18.12.2025 BoZi¢ni novoletni koncert z dijaki GSSKF v dijaskem domu 16/0
22.12.2025 Peka peciva 16/0
53.12.2025 Bozi¢kovanje z novoletnim kosilom na enoti Ruse; uporabniki 16/0

prinesejo darila v vrednosti 4 eur za medsebojno obdaritev.
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Enota: Slovenska Bistrica

Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ostali
h vkljucenih (ostali
vklju€eni niso
zaposleni ampak
svojci, uéenci 0S...)

6.1.2025 Zbor uporabnikov 30

8.1.2025 Obisk radia RTV 15

22.1.2025 Zbor uporabnikov — je potekalo kot redna aktivnost 11x letno 34

28.1.2025 Obisk kino predstave — Tartinijev kljuc 34

7.2.2025 ObelezZitev kulturnega praznika 27

12.2.2025 Volitve predstavnika v Svet uporabnikov 29

10.2.2025 Sestanek uporabnikov in svojcev 18/24

14.2.2025 Valentinov ples 23

18.2.2025 Zbor uporabnikov 26

18.2.2025 Obisk enote Lenart 7

28.2.2025 Pustovanje z drustvom SoZitje na Ptuju 14/25

4.3.2025 Pustovanje na enoti 29

6.3.2025 Pravljice za odrasle — Knjiznica Slovenska Bistrica 25

12.3.2025 Ogled predstave v Slomskovem domu — z naslovom Grin¢ 6

14.3.2025 Brdo pri Kranju stojnica Ministrstvo za delo, druZino in soc. | 2*

zadeve

18.3.2025 Delovna akcija, ureditev okolice enote 33

20.3.2025 Zelena lekarna 3

20.3.2025 Mednarodni dan srece — ples 31

25.3.2025 Igrica Maticek se Zeni - ob materinskem dnevu 32/27

27.3.2025 Izlet delavnice SB1 na Ptuj 10

4.4.2025 Obisk u¢encev 2. osnovne sole Slovenska Bistrica 30/50

11.4.2025 Velikono€na stojnica 1

17.4.2025 Obisk kino predstave v Slovenski Bistrici— Praslovan 31

11.4.2025 TrZnica in obisk cvetnega petka 24

18.4.2025 Regijske igre MATP 2

23.4.2025 Orientacijski pohod v mestu in sladoled 8

6.5.2025 Vklju€evanje v druge organizirane oblike - Poliplet 2

13.5.2025 Lokalne igre troboj atletika 2

22.5.2025 Obisk uporabnikov iz enote Lenart 29/5

23.5.2025 Obisk muzeja Sivalnih strojev 6

24.5.2025 Regijske igre Specialne olimpijade, namizni tenis -SOS 2

5.6.2025 Izlet delavnice SB3 — Celje 8

6.6.2025 Obisk knjiznice in sladoled v mestu 5

13.6.2025 Balinarski turnir na dvoris¢u enote Rapoceva 7

20.6.2025 Ponovitev predstave Maticek se Zeni - za dislocirane enote 25
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24.6.2025 Medgeneracijsko druzenje Metulj 6/10
24.6.2025 Orientacijski pohod v mestu in sladoled 9
2.7.2025 Izlet delavnice SB4 — Celje 6/2
11.7.2025 Kornet party in urejanje okolja 23
14.7.2025 Medgeneracijsko druZenje Danica Race Fram 4
16.7.2025 Medgeneracijsko druzenje Danica Race Fram 4
31.7.2025 Kornet party in urejanje okolja 23
1.8.2025 Obisk knjiznice in sladoled v mestu 7
9.9.2025 Zbor uporabnikov 27
10.9.2025 Izlet enote — AT Gradec 28/3
13.9.2025 Fridina misnica- stojnica ob prireditvi z delavnicami za otroke 2
17.9.2025 Piknik s SoZitjem in svojci 35/45
30.9.2025 Festival za 3. Zivljenjsko obdobje-SZS 1+1
6.10.2025 Obisk doma starejsih dr. JoZeta Potrca Polj¢ane 6
10.10.2025 Obisk PGD Slovenska Bistrica 31
16.10.2025 Vaje evakuacije v sodelovanju s PGD Slovenska Bistrica 28/10
21.10.2025 PolZzev dan, Dras center Maribor 31/1
6.11.2025 Bowling in pizza — Strike center Maribor 32/1
27.11.2025 Dan odprtih vrat enote 31/105
3.12.2025 2. osnovna Sola Slovenska Bistrica — stojnica 1
6.12.2025 MiklavZeva stojnica 1
12.12.2025 Zakljucek uporabnikov in svojcev v gostiscu Golob 33/30
13.12.2025 Grajska trznica — BoZi¢ni bazar 1
19.12.2025 Bozi¢kovanje na enoti z obdaritvijo in nastopom uéenke glasbene | 27/1
Sole
Enota: Sentilj
Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ostali
h vklju€enih (ostali
vklju€eni niso
zaposleni ampak
svojci, uéenci 0S...)
20.1.2025 Varno delo v jedilnici in kuhinji (delo po sistemu HACCP) — | 13
pogovorna delavnica
31.1.2025 Lokalne igre SOS v namiznem tenisu 2
3.2.2025 Sestanek uporabnikov, svojcev in zakonitih zastopnikov 13+10
7.2.2025 Slovenski kulturni praznik in uvod v 10. PolZevo bralno znacko: | 16 + 20
ogled lutkovne predstave Kraljeve ure in lutkarska delavnica,
medgeneracijsko sodelovanje z Vrtcem Sentilj
27.2.2025 Medgeneracijsko druzenje s skupino Skodelica besed 14+ 8
4.3.2025 Pustna povorka in medgeneracijsko pustovanje 14
11. 4. 2025 ObeleZitev dneva zemlje: Cistilna akcija okolja 15
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11.4.2025 Velikonoéna stojnica v Sentilju 2
17. 4. 2025 Stojni¢na prodaja v Europarku 1
18. 4. 2025 Regijske igre SOS v MATP 2
7.5.2025 Dan samozagovornikov in sreanje Sekcije uporabnikov CUDV in | 1
VDC Slovenije
9.5.2025 Kino: Tartinijev kljuc 19
2.6.2025 Dan odprtih vrat za 3. in 4. razrede OS Rudolfa Maistra Sentil] 17460
4.6.2025 Izlet v Velenje (Muzej premogovnistva Slovenije, Vista park) 16
16. 6. 2025 Druzenje s Korenjaki 17+25
18. 6. 2025 Sportno druZenje z OS Rudolfa Maistra Sentilj: hodeci nogomet 9+40
20. 6. 2025 Ogled predstave Maticek se Zeni v Slovenski Bistrici 5
18.7.2025 Likof z moktaijli 12
1. 10. 2025 Bowling z enoto Ruse 17
21.10.2025 PolZevanje v Sportnem centru Dras 19
21.11.2025 Obisk razstave v Knjiznici Sentilj ob 100 letnici Mikija Mustra 16
28.11.2025 Adventna stojnica v Sentilju 2
4.12.2025 DruZenje s svojci ob koncu leta 19+17
13.12.2025 Stojnica Nori december v Cmureku 1
15.12.2025 Predprazni¢ni potep po Mariboru s prostovoljci (kino, pizzeria) 9+23
16.12.2025 Adventna stojnica na AP Maribor 2
18.12.2025 Zakljucek 10. Polzeve bralne znacke — podelitev priznanj 12+5+25
19.12.2025 Evakuacijska vaja 17
22.12.2025 Obisk Dedka Mraza in obdarovanje uporabnikov 19
23.12.2025 Slavnostno kosilo ob zaklju¢ku leta v Mondu 18

Enota IVO: Stanovanjska skupina

Datum Aktivnost St. udeleienih
uporabnikov/ostalih
vklju€enih
(ostali vkljuceni niso
zaposleni ampak
svojci, u¢enci 0S...)

4.1.2025 Bowling 7/0

5.1.2025 Tehnike sproscanja postopna misi¢na relaksacija 6/0

11.1.2025 Kopanje Terme Ptuj 7/0

25.1.2025 Ogled filma v kinu 7/0

2.2.2025 Tehnike spro$c¢anja — vodena vizualizacija 5/0

7.2.2025 Sestanek uporabnikov, svojcev z direktorico 4/1

8.2.2025 Obelezitev kulturnega praznika z obiskom Pokrajinskega muzeja | 7/0

Maribor

12.2.2025 Volitve predstavnika v Svet uporabnikov 8/0

15.2.2025 Kopanje z MD SoZitje v Bioterme Mali Moravci 6/0

16.2.2025 Obisk domacih krajev — Makole in Studenice 6/0
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22.2.2025 Obisk etno povorke na Ptuju 7/0
8.3.2025 Tehnike sproséanja - Obrazna vadba in spro$¢anje obraznih misic | 6/0
16.3.2025 Obisk domacih krajev — Sv. Jurij ob Pesnici 7/0
12.3.2025- Teoreticna in prakti¢na obnovitev CPP 10/0
24.3.2025
29.3.2025 Drsanje v ledni dvorani »Ledena sobota« 3/0
5.4.2025 Kopanje z MD SoZitje v terme 3000 8/0
6.4.2025 Tehnike sproscanja - Tehnika afirmacij in vizualizacij 5/0
11.4.2025 Pozdrav pomladi — druzenje s svojci v enoti Bivalna enota Maribor | 7 / 4
18.4.2025- Obelezitev velike nodi s tradicionalnim barvanjem pirhov, | 7-8/0
20.4.2025 blagoslovom velikonocnih jedi in tradicionalnim zajtrkom
21.4.2025 Obisk domacih krajev — Orehova vas 4/0
1.5.2025 Pohodniski izlet na Smartinsko jezero 4/0
3.5.2025 Planinski pohod z MD SoZitje — Duh na ostrem vrhu 3/0
4.5.2025 Druzenje z uporabniki Bivalne enote Bohova 7/0
17.5.2025 Izlet uporabnikov in zaposlenih 16-urnega IVO na Bled 7/0
18.5.2025 Obisk kina z ogledom filma 10. Zivljenj 6/0
25.5.2025 Pohodniski izlet na hrib Janina (Rogaska Slatina) 2/0
28.5.2025 Obisk dobrodelnega koncerta Pod brezami 4/0
31.5.2025 Obisk domacih krajev — Bistrica ob Dravi 5/0
7.6.2025 Obisk lutkovnega gledalisca s predstavo Coprnica Dragica 3/0
8.6.2025 Pohodniski izlet na Bo¢ 4/0
13.6.2025 Piknik s svojci v Bivalni enoti Maribor 6/4
17.6.2025 Izlet v OrmoZ z ogledom gradu 6/0
22.6.2025 Kopanje v termah Radenci 8/0
28.6.2025 Tehnike spros$c¢anja — vizualizacija 4/0
5.7.2025 Kopanje na letnem kopalis¢u Ormoz 6/0
6.7.2025 Obisk domacih krajev —Malecnik 5/0
12.7.2025 Izlet v Slovenske Konjice z ogledom dvorca Trebnik 8/0
9.8.2025 Tehnike sproscanja — meditacija zunaj na travi 8/0
17.8.2025 Bowling 7/0
24.8.2025 Evakuacijska vaja 9/0
24.8.2025 Obisk domacih krajev — Race 7/0
6.9.2025 lzlet z MD Sozitje z obiskom pustolovskega parka ali | 3/0
rekreacijskega pohoda do jezera
13.9.2025 Obisk domacih krajev - Maribor 4/0
13.9.2025 Ogled nogometne tekme NK Maribor 4/0
21.9.2025 Druzenje z uporabniki Blvalne enote Bohova 6/0
27.9.2025 Izlet z vlakom na Ptuj 9/0
27.9.2025 Obisk svete mase, Malecnik 2/0
5.10.- Sprostitveni dnevi morje Ankaran 7/0
9.10.2025
11.10.2025 Tehnike spros¢anja — meditacija 3/0
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18.10.2025 Nabiranje kostanjev na Zavcarjevem vrhu 6/0
19.10.2025 Kostanjev piknik in druZenje z uporabniki BEMB 5/0
25.10.2025 Kopanje v termah 3000 2/0
25.10.2025 Obisk grobov svojcev uporabnikov - Slivnica, Slov. Bistrica, | 5/0
Makole
26.10.2025 Obisk grobov svojcev uporabnikov - Pobrezje, Kungota 6/0
1.11.2025 Domaci kino: oglded filma na DVD E. Presley 4/0
2.11.2025 Tehnike sproscanja — meditacija 60
8.11.2025 Skupinsko kolesarjenje do mestnega parka in sprehod okrog treh | 2/0
ribnikov
8.11.2025 Martinova sobota na Pohorski trznici (Pivola) 7/0
9.11.2025 Priprava martinovega kosila 6/0
16.11.2025 Bowling 6/0
22.11.2025 Zakljucek planinsko plavalne sekcije MD Sozitje: Mali Moravci 6/0
29.11.2025 Izdelava adventnega vencka 9/0
30.11.2025 ObeleZitev 1. adventne nedelje s ¢ajanko in peko peciva 5/0
6.12.2025 obisk boZi¢nega bazarja v Malecniku 7/0
7.12.2025 praznicna dekoracija hiSe in postavitev novoletne jelke - 2. | 4/0
adventna nedelja
10.12.2025 novoletno srecanje v Narodnem domu (od 16.00 do 22.00) 9/0
13.12.2025 Peka drobnega boZi¢nega peciva za druzenje s svojci 5/0
14.12.2025 3. adventna nedelja - peka boZi¢nega drobnega peciva 9/0
19.12.2025 Prazni¢no druZenje s svojci 9/2
21.12.2025 4. adventna nedelja — prazni¢na peka potice
24.12.2025 BoZi¢na vecerja 6/0
26.12.2025 Praznicni pizama party (tusiranje pred vederjo - vecerja in party | 7/0
po veceriji)
27.12.2025 Izlet z ogledom luck - Mozirski gaj 6/0
31.12.2025 Silvestrovanje 7/0

Enota IVO: Bivalna enota Maribor

Datum Aktivnost St. udelezenih
uporabnikov/ostali
h vkljucenih
(ostali vkljuceni
niso zaposleni
ampak svojci,
ucenci 0S...)

1.02.2025 Kopanje v Termah Banovci 5/0

7.2.2025 Sestanek 16-urni IVO s svojci in direktorico; predstavitev plana | 18/13

dela za 2025
2.02.2025 Domaci kino: Zmajcek Tabaluga 15/0
8.02.2025 Spoznamo Franceta PreSerna - branje Povodnega moza in odtis | 10/0
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kovancev

9.02.2025 Spoznavanije klasi¢nih inStrumentov - violina 8/0
11.02.2025 Sestanek uporabnikov 19/0
15.02.2025 Kulinari¢na delavnica: Spoznavanje MadZarske-golazZ in langasi 6/0
15.02.2025 Kopanje z MD SoZitje v Bioterme Mali Moravci 9/0
23.02.2025 Nastop pevke iz Perzije in spoznavanje njihove kulture - Touran | 12/1
Moradi
1.03.2025 Cvrtje pustnih krofov 6/0
9.03.2025 Ogled domace nogometne tekme NK Maribor z NK Olimpija 4/0
13.03.2025 Kopanje z MD SoZitje v Terme Paradiso Dobova 11/0
15.03.2025 Rez sadnega drevja in jagodicja 5/0
16.03.2025 Kulinari¢na delavnica: Spoznavanje Avstralije-avstralski | 7/0
hamburger
22.03.2025 Ogled filma v kinu Medvedek Paddington v dzungli 7/0
29.03.2025 Izdelava velikono¢ne dekoracije 8/0
5.04.2025 Kopanje z MD SoZitje v terme 3000 10/0
6.04.2025 Domacdi kino: ogled slovenskega filma Kekec (priprava kokic in | 14/0
limonade)
7.04.2025 Okrasitev his$ za sre€anje s svojci Pozdrav pomladi 6/0
11.04.2025 Srecanje s svojci Pozdrav pomladi 17/18
12.04.2025 Kopanje v Termah Radenci 5/0
13.04.2025 Obisk mase: blagoslov butar/presmecev 5/0
13.04.2025 Kulinari¢na delavnica: peka potice 4/0
18.04.2025 Kulinari¢na delavnica: peka velikono¢nega kruha 4/0
20.04.2025 Velikonoc¢ni lov na zaklad Custev 11/1
21.04.2025 Pogovorna delavnica: pogovor o Veliki noci, obicajih in dobrotah 5/0
27.04.2025 Sprehod do mestnega parka in ogled akvarija 6/0
1.05.2025 Pohodniski izlet - Smartinsko jezero 3/0
3.05.2025 Planinski pohod z MD Sozitje — Duh na ostrem vrhu 4/0
4.05.2025 Tehnike sprosc¢anja z meditacijo 7/0
8.05.2025 Vecgeneracijski dnevni disco- Kulturni dom Rosnja 8/0
9.05.2025 Praznovanje okrogle obletnice 20/0
10.05.2025 Sajenje plodovk in ostale zelenjave 4/0
11.05.2025 Obisk terapevtskega psa iz Slovenskega drustva za terapijo s | 13/1
pomocjo psov Tacke Pomagacke
17.05.2025 Izlet uporabnikov in zaposlenih 16-urnega IVO na Bled 19/0
20.05.2025 Humanitarni koncert Cude?i sveta 6/0
24.05.2025 Kulinari¢na delavnica: Brazilija-Fezuada, brazilska enolonénica in | 5/0
kruhki s sirom
25.05.2025 Pohod na hrib Janina (Rogaska Slatina) 5/0
26.5- Sprostitveni dnevi: Domacija Firbas 7/0
30.5.2025
1.06.2025 Poletna okrasitev okolice 6/0
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8.06.2025 Pogovorna tema: poletje, sonce, morje, vtisi iz sprostitvenih dni 5/0
8.06.2025 Pohod na Bo¢ 3/0
13.6.2025 Piknik s svojci 18/16
16.6.2025 Sestanek z uporabniki 20/0
28.06.2025 Kopanje v Termah Radenci 4/0
12.07.2025 Ustvarjalna delavnica: izdelava personaliziranih Skatel za oblacila | 5/0
uporabnikov
15.07.2025 Praznovanje okrogle obletnice uporabnika 20/0
17.07.2025 Kulinari¢na delavnica: Italija 4/0
19.07.2025 Kopanje v Termah Ptuj 4/0
3.08.2025 Ogled nogometne tekme NK maribor 3/0
9.08.2025 Obisk domacega kraja Jakobski dol 4/0
10.08.2025 Kopanje Mariborski otok 6/0
10.08.2025 Ustvarjalna delavnica: predelava stare omarice s predali 4/0
15.08.2025 Pogovorna delavnica: pogovor o pomenu cerkvenega praznika - | 11/0
Marijino vnebovzetje
16.08.2025 Kopanje v Termah Ptuj 3/0
6.09.2025 Izlet z MD SoZitie z obiskom pustolovskega parka ali| 6/0
rekreacijskega pohoda do jezera
13.09.2025 Pogovorna delavnica: Jesen prihaja, znacilnosti jeseni, | 12/0
spremembe, ki jih prinese menjava letnega casa
20.09.2025 Ogled filma v kinu: Lili in Zverca 7/0
21.09.2025 Kulinari¢na delavnica: Indija 5/0
21.09.2025 Sladoled in sprehod po mestu Maribor 6/0
27.9.2025 Obisk svete mase, Malecnik 2/0
30.09.2025 Sestanek z uporabniki 20/0
5.10.- Sprostitveni dnevi morje Ankaran 11/0
9.10.2025
5.10.2025 Kulinaricna delavnica: Izdelava domacih testenin 3/0
11.10.2025 Izlet z vlakom-Celje 9/0
15.10.2025 Kulinari¢na delavnica: peka peciva za skupno druZenje (kostanjev | 3/0
piknik)
16.10.2025 Praznovanje okrogle obletnice uporabnika 21/0
18.10.2025 Kulinari¢na delavnica: spoznavanje Nemcije 5/0
19.10.2025 DruzZenje uporabnikov BEMB+SS, Kostanjev piknik 13/0
25.10.2025 Kopanje v Termah 3000 4/0
26.10.2025 Motivacijski pogovor-timski duh v ekipi 12/0
31.10.2025 Lahko branje - Moji spomini, napisala Ivica Korencan 13/0
1.11.2025 Domaci kino - ogled slovenskega filma na enoti (Gajin svet 2) 10/0
9.11.2025 Pogovorna delavnica: pogovor o decembrskih dobrih mozeh in | 13/0
obicajih
14.11.2025 Obiranje domacega kivija 6/0
17.11.2025 Kulturni vecer invalidov-SNG Maribor 4/0
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18.11.2025 Obisk Svete mase 4/0
22.11.2025 Kopanje v sklopu MD SoZitje z zakljuckom 10/0
23.11.2025 Izdelava adventnih venckov 5/0
24.11.2025 Vecgeneracijski dnevi disko klub 5/0
29.11.2025 Motivacijski pogovor: zdrav nacin Zivljenja 7/0
30.11.2025 Obisk domacega kraja: Limbus 7/0
3.12.2025 Kulinari¢na delavnica: peka parkljev za Miklavzev dan 3/0
6.12.2025 Ogled lu¢k v Mozirskem gaju 7/0
10.12.2025 Zakljucek leta v Narodnem domu 19/4
13.12.2025 Ogled bozZi¢nega filma v kinu (BoZzi¢na miselovka) 7/0
14.12.2025 Stojnica Malecnik 6/0
15.12.2025 Prazni¢na okrasitev in postavitev zunanjih jaslic 4/0
17.12.2025 Peka peciva za srecanje s svojci 2/0
19.12.2025 Srecanje s svojci, okrasitev jelk 19/22
21.12.2025 Kulinari¢na delavnica: peka potice 2/0
26.12.2025 Ogled luck v Brestrnici-Gaj 5/0
31.12.2025 Silvestrovanje 14/0

Enota IVO: Bivalna enota Bohova

Datum Aktivnost St. udeleienih
uporabnikov/ostalih
vklju€enih
(ostali vkljuceni niso
zaposleni ampak
svojci, uéenci 08S...)

4.1.2025 Duhovna delavnica na temo Sveto leto - romarji upanja 11/1

4.1.2025 Obisk Sv. treh kraljev 17/4

4.1.2025 Pikado 6/0

5.1.2025 Obisk svete mase v Hocah 5/0

11.1.2025 Lahko branje - Pogovarjajmo se prijazno 14/0

11.1.2025 Domaci kino - ogled filma- Kekec 16/0

11.1.2025 Likovna delavnica - lzdelava rojstnodnevnih voscilnic 7/0

14.1.2025 Obisk knjiznice 6/0

16.1.2025 Bralno pogovorne delavnice 6/0

17.1.2025 Bralno pogovorne delavnice 12/0

17.1.2025 Likovna delavnica - Izdelava vizitk za Dan zena 5/0

18.1.2025 Ogled lutkovne prestave Cri¢ek in mravlja 6/0

27.1.2025 Delavnice peke — peka piskotov, rogljickov za sre¢anje s svojci 4/0

27.1.2025 Bralno pogovorne delavnice 6/0

28.1.2025 Telovadba/ razgibavanje 6/0

28.1.2025 Delavnice peke — peka keksov 2/0

30.1.2025 Obisk pokopalisca 2/0
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30.1.2025 Bralno pogovorne delavnice 9/0
31.1.2025 Sestanek uporabnikov in svojcev 15/0
1.2.2025 Obisk McDonald's 6/0
2.2.2025 Obisk Svete mase - Sveto Resnje Telo Maribor 6/0
2.2.2025 Telovadba/ razgibavanje 6/0
7.2.2025 Duhovna delavnica na temo Svetovni dan bolnikov 11/1
8.2.2025 Bralno pogovorne delavnice; Dan kulture 17/0
8.2.2025 Telovadba/ razgibavanje 7/0
9.2.2025 Obisk slas¢iéarne 4/0
10.2.2025 Bralno pogovorne delavnice; pravljica Kekec 4/0
10.2.2025 Likovna delavnica — Izdelajmo si pustne maske 6/0
12.2.2025 Volitve predstavnikov v svet uporabnikov 20/0
12.2.2025 Telovadba/ razgibavanje 7/0
15.2.2025 Domaci kino - ogled filma Harry Potter 7/0
16.2.2025 Delavnice peke — peka flancatov 1/0
16.2.2025 Domaci kino - ogled serije- Mr. Bean 16/0
16.2.2025 Likovna delavnica - pobarvaj klovna 2/0
19.2.2025 Domaci kino - ogled filma Pika nogavicka 11/0
20.2.2025 Delavnice peke — peka torte 1/0
22.2.2025 Obisk Kurentove hise na Ptuju 6/0
25.2.2025 Obisk knjiznice 5/0
26.2.2025 Obisk slas¢i¢arne 6/0
27.2.2025 Bralno pogovorne delavnice; Zlate Grimmove pravljice 8/0
28.2.2025 Pustovanje na Ptuju 6/0
1.3.2025 Likovna delavnica; Izdelava pomladne dekoracije. 4/0
2.3.2025 SnezZne radosti - Obisk smucis¢a na Arehu 5/0
3.3.2025 Pust; obisk hudicka - kurentovega spremljevalca, rajanje 12/1
7.3.2025 Obisk enote Ropoceva 4/0
8.3.2025 Bralno pogovorne delavnice; Dan Zena 6/0
8.3.2025 Duhovna delavnica na temo Postni ¢as - Pepelnica 10/1
8.3.2025 Kopanje Terme Zrece 6/0
9.3.2025 Delavnice peke - Tiramisu 4/0
9.3.2025 Obisk Svete mase 3/0
14.3.2025 Bralno pogovorne delavnice; Rdeca Kapica 3/0
14.3.2025 Telovadba/ razgibavanje 10/0
16.3.2025 Bralno pogovorne delavnice; Svetovni dan strpnosti 6/0
16.3.2025 Obisk Svete mase 6/0
22.3.2025 Bralno pogovorne delavnice; Avtizem 18/0
22.3.2025 Festival Cili in ¢okolada 5/0
23.3.2025 Lahko branje — ¢lanek; Ali uporabljate ingver 12/0
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23.3.2025 Obisk Svete mase 4/0
25.3.2025 Bralno pogovorne delavnice - Branje pravljic 12/0
25.3.2025 Obisk knjiznice 4/1
27.3.2025 Lahko branje - Enake pravice in enake moznosti za vse 19/0
27.3.2025 Sestanek uporabnikov in delavcev 19/0
28.3.2025 Bralno pogovorne delavnice - Branje pravljic 11/0
31.3.2025 Domaci kino; ogled filma Kekec iz leta 1951 13/0
31.3.2025 Telovadba/ razgibavanje 7/0
5.4.2025 KroZna pot po Mariborskem otoku 5/0
5.4.2025 Likovna delavnica — izdelava velikono¢nih voscilnic 4/0
8.4.2025 Likovna delavnica — izdelava pomladnega Sopka iz krep papirja 4/0
10.4.2025 Likovna delavnica — izdelava butare 2/0
10.4.2025 Telovadba/ razgibavanje 9/0
12.4.2025 Kolesarjenje; Obnovitev prakti¢ne voznje s kolesom v prometu 2/0
13.4.2025 Ogled lutkovne predstave Tai in mala ¢arovnica 5/0
13.4.2025 Obisk Svete mase; Cvetna nedelja 3/0
14.4.2025 Likovna delavnica- Velikono¢na dekoracija hise 2/0
17.4.2025 Obisk velikonocne stojnice v Europarku 3/0
18.4.2025 Delavnice peke; Potica 5/0
19.4.2025 Blagoslov jedi 4/0
20.4.2025 Iskanje velikono¢nega zajcka in tombola z darili 15/0
21.4.2025 Bralno pogovorne delavnice; Sveto pismo 10/0
22.4.2025 Bralno pogovorne delavnice; Svetovni dan Zemlje 10/0
24.4.2025 Obisk knjiznice 5/0
26.4.2025 Domac i kino; film Vesna 7/0
26.4.2025 Fitnes na prostem 6/0
30.4.2025 Duhovna delavnica na temo Velika noc 11/1
1.5.2025 Bralno pogovorne delavnice; 1. maj- praznik dela 7/0
2.5.2025 Kino; ogled filma Sneguljcica 5/0
4.5.2025 Obisk stanovanjske skupine 5/0
11.5.2025 Obiska slas¢icarne 5/0
15.5.2025 Bralno pogovorne delavnice; Mednarodni dan druzine 5/0
20.5.2025 Prireditev Cude?i sveta 5/0
23.5.2025 Delavnice peke — Jogurtovo pecivo s skuto 3/0
23.5.2025 Obiska slas¢icarne 4/0
24.5.2025 Letni izlet v Zagreb; Zivalski vrt 13/0
25.5.2025 Obisk Svete mase 5/0
26.5.2025 Obisk knjiznice 3/0
26.- Sprostitveni dnevi Domacija Firbas 5/0
30.5.2025

27.5.2025 Izlet kmetija Firbas 2/0
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29.5.2025 Balinanje, igre z Zogo 5/0
30.5.2025 Telovadba ob glasbi 5/0
31.5.2025 Lahko branje — Zaljubljenost in ljubezen 8/0
1.6.2025 Bralno pogovorne delavnice; Dan otroka 12/0
1.6.2025 Izlet do ¢olnarne v Limbusu 7/0
2.6.2025 Likovna delavnica — Poletna dekoracija hise 5/0
3.6.2025 Lahko branje — S teboj lahko 3/0
4.6.2025 Bralno pogovorne delavnice; Svetovni dan okolja 11/0
5.6.2025 Bralno pogovorne delavnice - Branje pravljic 4/0
6.6.2025 Bralno pogovorne delavnice - Branje pravljic 8/0
7.6.2025 Obisk domacih krajev 5/0
8.6.2025 Izlet v Portoroz 7/0
9.6.2025 Domaci kino - Ogled filma Kako izuriti svojega zmaja 7/0
14.6.2025 Kino - ogled filma Lili in Zverca 7/0
15.6.2025 Obisk slascicarne 7/0
17.6.2025 Obisk knjiznice 6/0
20.6.2025 Delavnice peke — Peka buhtljev 2/0
21.6.2025 Domaci kino - Smrkci 10/0
21.6.2025 Ogled mestnega parka v Maribor 6/0
22.6.2025 Domaci kino - Junaki 5. nadstropja 8/0
25.6.2025 Obisk Ptujske gore 7/0
27.6.2025 Delavnice peke — Peka sadnega peciva 2/0
29.6.2025 Bralno pogovorne delavnice - Kekec in Prisank. 5/0
29.6.2025 Sveta masa; Zupnija Sv. Peter pri Mariboru 3/0
4.7.2025 Obisk kavarne 5/0
5.7.2025 Bralno pogovorne delavnice - Bedanec in Kekec 11/0
6.7.2025 Domacdi kino - Asterix in Obelisk 4/0
6.7.2025 Likovna delavnica- izdelava plakata zascitimo se pred soncem 3/0
7.7.2025 Bralno pogovorne delavnice - Sveti Francisek Saleski 3/0
7.7.2025 Delavnica peke- peka skutinega peciva 2/0
9.7.2025 Igre z Zogo 6/0
12.7.2025 Obisk Mcdonalds restavracije 7/0
14.7.2025 Obisk knjiznice 5/0
15.7.2025 Bralno - pogovorne delavnice - Mavri¢na ribica 5/0
15.7.2025 Igre z Zogo 5/0
16.7.2025 Pravlji¢ne urice: Kralj Matjaz in Alencica 5/0
18.7.2025 Prepevanje ob kitari 9/0
19.7.2025 Kopanje Zrece 7/0
23.7.2025 Obisk slascicarne 4/0
23.7.2025 Delavnice peke — jabol¢na pita.7.2025 4/0
27.7.2025 Zegnanje na Sv. Ani 5/0
28.7.2025 Duhovna delavnica na temo Sveta Ana 12/0
30.7.2025 Bralno - pogovorne delavnice - Prijateljstvo 7/0
30.7.2025 Domaci kino - Famouse 5 7/0
2.8.2025 Pohod pod Pohorjem, kavica in tortica 5/0
3.8.2025 Obisk domacih krajev 2/0
9.8.2025 Fitnes na prostem 6/0
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10.8.2025 Izlet na Mariborsko koco 7/0
15.8.2025 Obisk svete mase - Zupnijska cerkve sv. Re$nega telesa Maribor 5/0
19.8.2025 Bralno - pogovorne delavnice - Svetovni dan humanitarnosti 6/0
22.8.2025 Telovadba ob glasbi 6/0
23.8.2025 Igre z Zogo 6/0
24.8.2025 WakeParkl Dooplek 6/0
25.8.2025 Delavnice peke — Peka keksov 2/0
25.8.2025 Obisk knjiznice 5/0
27.8.2025 Bralno pogovorne delavnice - Branje pravljic 8/0
28.8.2025 DruZenje z enoto Ruse - piknik 18/0
29.8.2025 Street food market v Mariboru 6/0
30.8.2025 Lahko branje - Zakon o dostopnosti do proizvodov in storitev za 8/0
invalide
31.8.2025 Kopanje Terme ZreCe 5/0
3.9.2025 Delavnice peke — rogljicki 2/0
6.9.2025 Romanje na Kurescek 7/0
7.9.2025 Obisk slas€icarne Dras Center 4/0
8.9.2025 Romanje na Gorco; Zupnija Sv. Peter pri Mariboru 5/0
11.9.2025 Obisk knjiznice 5/0
13.9.2025 Lahko branje - Vremenska pratika po nase 7/0
14.9.2025 Obisk domacih krajev - Svecina 4/0
19.9.2025 Likovna delavnica - Izdelajmo jezke in sove 4/0
19.9.2025 Delavnice peke — ¢okoladni razpokancki 2/0
20.9.2025 Moceradova pot 6/0
21.9.2025 Bralno pogovorne delavnice; Zgodbe o Butalcih 5/0
21.9.2025 Druzenje z uporabniki SS - na enoti Bohova 20/0
22.9.2025 Likovna delavnica - Jesenska dekoracija hise 4/0
26.9.2025 Srecanje s svojci 20/0
27.9.2025 Dan za Vaflje 6/0
28.9.2025 Likovna delavnica- Pobarvajmo tetko jesen 4/0
28.9.2025 Obisk svete mase; Zupnija Sv. Peter pri Mariboru 5/0
5.10.2025 Sprostitveni dnevi Ankaran 5/0
10.10.2025 Obelezitev okrogle obletnice - restavracija Nigra 17/0
11.10.2025 Bralno pogovorne delavnice; Svetovni dan boja proti bolecini 13/0
13.10.2025 Duhovna delavnica na temo Mesec RoZnega venca 12/1
17.10.2025 Koncert Domna Kumra v Dvorani Tabor 7/0
18.10.2025 Delavnice peke — Peka buhtljev 2/0
21.10.2025 PolZev dan 14/0
25.10.2025 Delavnice peke — gibanica 2/0
26.10.2025 Obisk grobov 8/0
27.10.2025 Duhovna delavnica na temo Dan mrtvih 11/0
28.10.2025 Obisk kavarne 5/0
28.10.2025 Obisk knjiznice 5/0
31.10.2025 Obisk grobov 5/0
31.10.2025 Bralno pogovorne delavnice - Dan reformacije 10/0
31.10.2025 Likovna delavnica - Izdelava in barvanje smrecic 3/0
1.11.2025 Bralno pogovorne delavnice; Dan spomina na mrtve 6/0
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1.11.2025 Likovna delavnica - Izdelava novoletnih vo3¢ilnic 9/0
2.11.2025 Sveta masa; Svete Rednje Telo 5/0
7.11.2025 Duhovna delavnica na temo Vsi Sveti 11/1
13.11.2025 Obisk slas€icarne 6/0
15.11.2025 Obisk Slomskove knjigarne 6/0
20.11.2025 Sestanek uporabnikov 19/0
22.11.2025 Koncert Tanje Zagar v Dvorani Tabor 7/0
29.11.2025 Likovna delavnica - Izdelava adventnega vencka 5/0
30.11.2025 Obisk slascicarne 6/0
30.11.2025 Likovna delavnica - Zimske dekoracija hise 4/0
6.12.2025 Obisk Miklavza na enoti 19/3
6.12.2025 Likovna delavnica - izdelava novoletnih okraskov 3/0
7.12.2025 Fotografiranje za Bozi¢no-Novoletne koledarje 19/1
7.12.2025 Obisk svete mase - Zupnijska cerkve sv. Re$nega telesa Maribor 5/0
8.12.2025 Duhovna delavnica na temo BrezmadeZno spocetje Device Marije | 11/1
10.12.2025 Bralno pogovorne delavnice; branje knjige Zbogom ljubosumije 7/0
10.12.2025 Zakljucek leta v Narodnem domu 14/0
11.12.2025 Obisk knjiznice 5/0
13.12.2025 Maleénik - ogled jaslic, lu¢k in obisk stojnic 4/0
16.12.2025 Bralno pogovorne delavnice; Mednarodni dan invalidov in ljudi s 20/0
posebnimi potrebami
22.12.2025 DruZenje Zupnija Sv. Peter pri Mariboru 4/0
23.12.2025 Delavnice peke; peka potice 3/0
24.12.2025 Delavnice peke; peka boZi¢nih piskotov 4/0
25.12.2025 Bralno pogovorne delavnice; branje boZi¢nih zgodb 6/0
28.12.2025 Obisk svete mase - Zupnijska cerkve sv. Re$nega telesa Maribor 4/0
29.12.2025 Delavnice peke; peka jabol¢ne pite 3/0
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