
  

VARSTVENO DELOVNI CENTER POLŽ 
MARIBOR je socialno varstveni zavod za odrasle 
osebe z motnjo v duševnem in telesnem razvoju. 

Kratica POLŽ pomeni Pomagajmo, Osmisliti, 
Leta, Življenja. 

POSLANSTVO zavoda uporabnikom omogočamo 
kakovostno socialno vključevanje, delovno aktivno 
življenje, osebni razvoj, razvijanje samostojnosti in 
socialne mreže. Nudimo bivanje v duhu domačnosti 
in kakovostnega preživljanja prostega časa. 
Dejavnosti, ki jih izvaja zavod, zajemajo storitev 
varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji 
(kratica VVZPP), storitev institucionalnega varstva 
odraslih (kratica IVO), kjer uporabniki prebivajo ob 
pomoči zaposlenih in storitve socialnega 
vključevanja invalidov (kratica SVI). Delujemo na 
večjem delu podravske regije. Zavod združuje 6 
enot VVZPP, kjer se izvaja storitev vodenja, varstva 
in  zaposlitve pod posebnimi pogoji, ki so locirane 
v Šentilju, Lenartu, Rušah, Slovenski Bistrici in 2 
enoti v Mariboru - enota Rapočeva in enota Park 
mladih. Institucionalno varstvo odraslih  ima 2 enoti 
16 urnega bivanja, ki sta locirani v Mariboru - 
Pekrska, Ljubljanska in 1 enoto institucionalnega 
varstva odraslih 24 urnega bivanja locirana v Hočah 
- Bohova.  

 

Varstveno delovni center POLŽ Maribor 
Park mladih 4, 2000 Maribor 
tel: 02/320 86 50, mobitel 041 762 806 
e-naslov: vdc.polz@vdcpolz.si, spletna stran: 
www.vdcpolz.si; Instagram: polzevaustvarjalnica 
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Družbeno  
Odgovoren  
Delodajalec 
 

          

 
Naložbo sofinancirata Republika Slovenija in 
evropska unija iz Evropskega socialnega sklada 

 

Februar 2026-2028 

mailto:vdc.polz@vdcpolz.si
http://www.vdcpolz.si/


 

Družbena odgovornost zavoda (kratica DOD) 
v VDC POLŽ Maribor pomeni zavezanost 
zavoda k etičnemu ravnanju, ekonomskemu 
razvoju, izboljšanju kakovosti življenja 
uporabnikov, zaposlenih in njihovih družin ter je 
usmerjen k povezovanju v lokalnih skupnostih, 
družbe. VDC Polž Maribor s svojimi 
aktivnostmi sporoča, da razvijamo skrb za ljudi, 
za okolje in za družbo v kateri živimo.  
 
Naše družbeno odgovorno ravnanje prispeva k 
sožitju med generacijami, kjer se upoštevajo 
raznolikosti in uravnoteženost odnosov. 
Vrednote določajo kako in na kakšen način 
izpolnjujemo poslanstvo ter sledimo viziji 
zavoda. Vrednote so nekaj kar cenimo in 
vrednotimo kot pozitivno ter želeno. 

 
Naše vrednote: spoštovanje, strokovnost, 
zaupanje, pripadnost, kakovost in ustvarjalnost. 

 
 

UGAŠAJ LUČI. Bodimo varčni 
 

 

               
Avtor: Boštjan Pečnik, 
VDC POLŽ Maribor enota Park mladih 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN IMPLEMENTACIJE DOD V VDC POLŽ 
MARIBOR  2026-2028 
Seznam izbranih ukrepov implementacije: 
1. Upravljanje                              
 - Identifikacija deležnikov (zainteresiranih strani) in 
vključujoče sodelovanje z njimi (sestanki svojcev, 
uporabnikov, zaposlenih, seje, letni razgovori,… 
- Cilj trajnostnega razvoja - Dostojno delo in 
gospodarska rast, Zdravje in dobro počutje (nakup 
jabolk in ostalega sadja 2x letno), Zagotavljanje 
usposabljanja in izobraževanja za vse starostne 
skupine (raznolika izobraževanja) 
- Cilj trajnostnega razvoja, Dostojno delo in 
gospodarska rast -delo v drugih organizirani obliki 
- Programi izobraževanja o družbeni odgovornosti za 
vse zaposlene (lahko branje, ločevanje odpadkov) 
- Pritožbeni mehanizem (pritožbene poti) 
- Načrt integritete (register tveganj) 
- Izboljševanje / inovacije v delovnih procesih na 
sestankih zaposleni podajajo pobude o izboljšanju 
- Vključevanje socialnih in okoljskih meril za 
dobavitelje 
2.Vključenost v skupnost  
- Partnerstvo z lokalnimi, nacionalnimi in mednarod. 
org. civilne (nevladne organizacije) družbe 
-  Nagrade, zaveze in certifikati  
- Spodbujanje trajnostne in odgovorne potrošnje 
(varna in trajna raba izdelkov, recikliranje,..) 
- Umetnost z namenom (organiziranje in izvedba 
raznih delavnic, skupna druženja, donacije,…) 
3. Zaposleni 
- Formiranje predstavništva zaposlenih z možnostjo 
konzultacij (aktivno sodelovanje,…) 
- Podpiranje prostovoljnega dela skozi programe 
raznolikosti in vključenosti 
- Sklenitev »parctipativnega dogovora« z delavskim 
predstavništvom (sindikat) 
 
 
 
 
 

TEMELJNI UKREPI DOD: 
 

1.   Zaveza vodstva družbeni odgovornosti 
2. Poročanje o družbeni odgovornosti 

(Poročilo DOD, DPP, Trajnostno poročilo) 
3. Možnost prilagoditve delovnega procesa 

zaradi skrbstvenih obveznosti (časovni konto) 
4. Spodbujanje in zagotavljanje spoštovanja 

zasebnega življenja (načrtovanje letnega  
dopusta, možnost primopredaje, odzivniki o 
odsotnosti) 
5. Interni akt o delovnih razmerjih in 

sodelovanju z zaposlenimi (sodelovanje z 
vodstvom in sindikatom, dostop do internih aktih)  
6. Merjenje zadovoljstva zaposlenih (letne 
ankete, izobraževanja, dostop do informacij)      

7. Sodelovanje zaposlenih pri oblikovanju 
politike VZD (varnost in zdravje pri delu) in pri 
presoji aktivnosti (letne ankete),  
8. Operativen in aktualen načrt za Promocijo 

zdravja na delovnem mestu (načrt z aktivnostmi 
promocije zdravja, izobraževanja VZD) 
9. Sistem ravnanja z viri (izklapljanju naprav in 

aparatov, opomnik za ugašanje luči) 
10. Analiza vplivov organizacije na okolje 
(spremljanje o količini embalaže in spletni 
sestanki, službene poti s kolesom) 
 

Načrt implementacije izbranih ukrepov in drugi     
dokumenti v zvezi s tem so objavljeni na skupnih 
mapah   VDC POLŽ/ Interni akti / DOD in DPP. 
  

Neposredni kontakt z nosilcem certificiranja za   
morebitne pritožbe je vzpostavljen na povezavi 

https://www.ekvilib.org/sl/kontakt/ 
 

Naslov: 
Ekvilib Inštitut 
Naslov: Dunajska cesta 159, 1000 Ljubljana 
Telefon: 01 430 3751 

     
 

 

    

https://www.ekvilib.org/sl/kontakt/

