VARSTVENO DELOVNI CENTER POLZ
MARIBOR je socialno varstveni zavod za odrasle
osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju.

Kratica POLZ pomeni Pomagajmo, Osmisliti,
Leta, Zivljenja.

POSLANSTVO zavoda: uporabnikom omogocamo
kakovostno socialno vkljuevanje, delovno aktivno
zivljenje, osebni razvoj, razvijanje samostojnosti in
socialne mreze. Nudimo bivanje v duhu domacnosti
in kakovostnega prezivljanja prostega Casa.

Dejavnosti, ki jih izvaja zavod, zajemajo storitev
varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji
(kratica VVZPP), storitev institucionalnega varstva
odraslih (kratica IVO) z zdravstveno oskrbo, kjer
uporabniki prebivajo ob pomoci zaposlenih in
storitve socialnega vkljucevanja invalidov (kratica
SVI).

Delujemo na vecjem delu podravske regije. Zavod
zdruzuje 6 enot VVZPP, kjer se izvaja storitev
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
ki so locirane v Sentilju, Lenartu, Rusah, Slovenski
Bistrici in 2 enoti v Mariboru - enota Rapoceva in
enota Park mladih. Institucionalno varstvo ima 2
enoti 16 urnega bivanja, ki sta locirani v Mariboru -
Pekrska, Ljubljanska in 1 enoto institucionalnega
varstva odraslih 24 urnega bivanja locirana v Hoc¢ah
- Bohova.

Varstveno delovni center POLZ Maribor
Park mladih 4, 2000 Maribor

tel: 02/320 86 50, mobitel 041 762 806
e-naslov: vdc.polz@vdcpolz.si, spletna stran:

www.vdcpolz.si; Instagram: polzevaustvarjalnica
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CE JE MOJA DOLZNOST DELATI,

JE MOJA PRAVICA ZIVETI.
(Srecko Kosovel)

Certifikat DruZini prijazno podjetje je druzbeno odgovorno upravljanje s ¢loveskimi viri s poudarkom na

~

usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja. VDC POLZ Maribor nosi v sebi sporocilo skupnega dela: VDC

(varstveno, delovni, center), POLZ (pomagajmo, osmisliti, leta, Zivljenja), KROG (komuniciranje, razvoj,

~

odgovornost, gradnja) in DPP (druzini, prijaznega, podjetja). VDC POLZ Maribor je bil 24.10.2008 podeljen

osnovni certifikat, 25.5.2012,25.4.2015 in 30.11.2018 ter 7.5.2021 je pridobil sklep o podaljSanju certifikata DPP

in 31.5.2025 je pridobil napredni certifikat druzbeno odgovoren delodajalec - podrogji certifikat — nivo 2 —

organizacijsko upravljanje in usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja.
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Ukrepi DruZini prijaznega podjetja (DPP)
so dodana vrednost zavoda, ki jo nudi
delodajalec zaposlenim, z namenom ¢im
boljsega pocutja in vecjega zadovoljstva
zaposlenih. Zaposleni lazje usklajujejo
poklicno in zasebno zivljenje, lazje poskrbijo
za potrebe druzinskih ¢lanov ter lahko bolj
svobodno razpolagajo s svojim delovnim
¢asom. Kakovostni krog DPP v VDC POLZ
Maribor sestavljajo predstavniki zaposlenih iz
vseh enot.

Nacért implementacije izbranih ukrepov in
drugi dokumenti v zvezi s tem so objavljeni v
skupni mapi: VDC POLZ/ Interni akti / DOD
in DPP.

Neposredni kontakt z nosilcem certificiranja
za morebitne pritozbe je vzpostavljen na
povezavi https://www.ekvilib.org/sl/kontakt/

Naslov:

Ekvilib Institut

Naslov: Dunajska cesta 159, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 430 3751

Mobilni telefon: 041 878 131

Avtor slike: Mitja Murko VDC POLZ Maribor
enota RanoCeva

AKCIJSKI NACRT DPP V VDC POLZ
MARIBOR
Izbrani ukrepi VDC POLZ Maribor v obdobju
2026-2028:

1. Delovni ¢as:
- Fleksibilni delovni ¢as — za doloCene skupine
zaposlenih po oddelkih
- Casovni konto - presezek in primanjkljaj
delovnih ur znotraj referencnega obdobja
- Nacrtovanje letnega dopusta
2. Organizacija dela
- Organizacija timskega dela — vkljucujoce lazje
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja —
zamenjava izmene
3. Delovno mesto
- Oskrbovalec druzinskega ¢lana - protokol v
primeru koris¢enja ukrepa druzinskega ¢lana
- Moznost izrednega obcasnega dela doma
- Izposoja razliénih pripomockov oz. rekvizitov
cez vikend oziroma takrat, kadar niso potrebni
(druzinski pikniki - zlozljive mize, prenosni
radio, zlozljive rampe, termovke... 0z. Sportnih
rekvizitov)
- Izposoja kombija - pomo¢€ pri selitvi, prevoz
oseb v posebnih izrednih situacijah zaradi
gibalne oviranosti (uporabe vozicka, tezje
gibljiva oseba)
4. Politika informiranje in komuniciranja
- Srecanja po enotah obravnava poro¢il, planov,
certifikatov; z zaposlenimi /sestanki s starsi,
svojci in z uporabniki - zbori;
- Komuniciranje z zaposlenimi - informacijske
platforme ;Pozornost zaposlenih ob pomembnih
ob dogodkih; (Protokoli ob rojstvu otroka,
pokoju, prenehanju del. razmerja,...)
- Seznanitev zaposlenih po elektorski posti o
razpisanih prostih delovnih mestih s strani
kadrovske pravne sluzbe preko elektronske poste

- Druzenje med zaposlenimi - Vodstvo zavoda
organizira enkrat letno strokovno razli¢na
izobraZzevanja ali skupna neformalna druzenja
(team building, miklavzevanje, Sportni dan,..),
5. Ves¢ine vodstva

- [zobrazevanje in informiranje za podro¢je
usklajevanja dela in druzine

- Uceca se organizacija-zaposleni za zaposlene
"najboljsa praksa; interni prenos znanja med
zaposlenimi;

6. Karierni razvoj

- Razgovor z zaposlenimi z medgeneracijskim
prenosom znanja za novo zaposlene, ponovno
vkljucitev po dalj§i odsotnosti - nacrt
usposabljanja;

- Razgovori s sodelavci vkljucitev tematike v
letne razgovore

7. Prosti ¢as

- Ponudba za prosti ¢as (zaposleni in svojci
imajo prost dostop ali dostop s popustom do
Sportnih ali prosto¢asnih aktivnosti na zunanjih
zelenih in rekreativnih povrSinah ustanove za
druzinske piknike in srecanja v Casu, ko je zavod
zaprt).

8. Storitve za druzino

- Otroci v podjetju (v izrednih primerih smejo
zaposleni otroke pripeljati na delo, pod
pogojem, da poteka delo nemoteno).

Avtor slike: Matej Kopi¢ VDC POLZ Maribor enota
Rapoceva
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